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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 009 -2019-SANIPES/GG

Surquillo, 15 MAR. 2019

VISTOS:

El Informe N° 118-2019-SANIPES/OA-URH, de fecha 14 de marzo de 2019, emitido por
Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 080-2019-SANIPES/OAJ emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprueba las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico, estableciéndose las reglas para ia capacitacion y evaluacion
de los servidores publicos;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
Publicas”, que establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es el documento de gestion
para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad;

WLOE g Que, asimismo, el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva, precisa que la presentacion del
5‘; W\Plan de Desarrollo de las Personas ante SERVIR, se realiza como maximo el 31 de marzo de
) vada ano, quedando prohibida la ejecucion de actividades de capacitacion antes de su

Que, mediante Resolucion N° 004-2017-SANIPES-SG de fecha 24 de febrero de 2017,
se designd al Comité de Planificacion de la Capacitacion del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES, encargado de coordinar la elaboracién, aprobacion y seguimiento de la
ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera —
SANIPES;

Que, mediante Resolucion N° 03-2018-SANIPES-SG de fecha 26 de febrero de 2018, se
designdé a la M.V. Muriel Gémez Sanchez Orezzoli, como Representante de la Alta Direccion ante
el Comité de Planificacion de la Capacitacién de SANIPES;

Que, mediante Acta de Comité de Planificacion de la Capacitacion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera N° 02-2019-SANIPES, el citado Comiité validé la matriz de cursos
y se aprobo el proyecto de Plan de Desarrollo de Personas del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES - 2019;




Que, mediante Informe N° 118-201 9-SANIPES/OA-URH, la Unidad de Recursos
Humanos concluye que resulta necesario la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2019
del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, a traves de un acto resolutivo emitido
por el Titular de la Entidad,

Que, asimismo, sefiala que de conformidad con el literal j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica, que para el caso del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera SANIPES, recae sobre la Gerencia General.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal p) del articulo 20° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, corresponde a la Gerencia General emitir las
resoluciones en el ambito de su competencia;

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; el Decreto
Legislativo N° 1025; y lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, Reglamento
de Organizacion y Funciones del SANIPES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDF) del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera SANIPES 2019, que en Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que se remita copia del presente documento a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal

Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA

- SANIPES -

CPC. CEDILIAKUROIWAPEREZ
Gerente General (e)
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PRESENTACION

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, es un Organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccién, encargado de normar, supervisar y
fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola y de piensos de origen
hidrobiolégico, en el ambito de su competencia.

En atencién a las importantes funciones que desarrolla SANIPES, dirigidas a proteger la salud
publica a través de la vigilancia, control, habilitacion y certificacion sanitaria eficaz y oportuna
de la cadena productiva de la actividad pesquera y acuicola, surge la necesidad de contar con
servidores civiles especializados y actualizados.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, ha establecido como
instrumento de gestién para la Planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad el
Plan de Desarrollo de Personas — PDP, sefialando en el artiulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Este PDP es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién de la Gerencia General.

El Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante PDP, es el instrumento de gestién para la
planificacion de las acciones de capacitacion de la Entidad y busca fortalecer las competencias
laborales correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes del personal, orientados al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

En ese sentido, en el marco de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y a fin de responder a las
necesidades de gestion de la capacitacion de los servidores civiles y directivos, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, consolidé el Plan de Desarrollo de las Personas del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES, para el ejercicio 2019.

Cabe resaltar que para su elaboracién se han considerado los parametros establecidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, tomando como referencia la normativa legal
vigente correspondiente a la gestién de la capacitacion en el sector publico.

Finalmente, es oportuno resaltar que el presente Plan, ha sido elaborado conjuntamente con
las diferentes unidades organicas, considerando instrumentos de gestion propios del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera y antecedentes relevantes; todo ello, con la finalidad
de lograr un alineamiento estratégico coherente entre los objetivos institucionales y las lineas
tematicas de la capacitacion.
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I. ASPECTOS GENERALES

1. Marco Legal

1.1. Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES).

1.2, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.3. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil.

1.4. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

1.5. Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico.

1.6. Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

1.7. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

1.8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”.

2. Objetivos Estratégicos Institucionales

SANIPES, ha definido como Objetivo Estratégico Institucional para el periodo 2017-2019:

“Garantizar la sanidad e inocuidad de los productos provenientes de la actividad acuicola y
pesquera en toda la cadena productiva’.

Asimismo, a partir de los principios de administracién y las relaciones técnicos funcionales de
los sistemas administrativos, ha definido como segundo objetivo:

“Fortalecer la gestion institucional del SANIPES”

3. Misién
Garantizar la sanidad e inocuidad en toda la cadena productiva de la actividad pesquera y
acuicola, con el propésito de proteger la vida y la salud publica, interviniendo mediante Ia
vigilancia, control, habilitacién y certificacion sanitaria eficaz y oportuna.

4. Vision

Tener empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible, competitiva y
con altos niveles de productividad.

5. Estructura Organica

La Estructura Organica del SANIPES es la siguiente™:

L Titulo I, Articulo 5 del Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera.
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a. Organos de Alta Direccion
Consejo Directivo

Presidencia Ejecutiva

Gerencia General

b. Organo de Control Institucional
Oficina de Control Institucional

c. Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
- Unidad de Presupuesto
- Unidad de Cooperacién Técnica

d. Organos de Apoyo
Oficina de Administraciéon
- Unidad de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria
- Unidad de Abastecimiento
- Unidad de Recursos Humanos
- Unidad de Tecnologia de la Informacién
- Unidad de Ejecucién Coactiva

e. Organos de Linea
Direccién Sanitaria y de Normatividad Pesquera y Acuicola
- Subdireccioén de Inocuidad Pesquera
- Subdireccién de Sanidad Acuicola
- Subdireccion de Normatividad Sanitaria Pesquera y Acuicola

Direccién de Supervision y Fiscalizacion Pesquera y Acuicola
- Subdireccién de Supervision Acuicola
- Subdireccién de Supervision Pesquera
- Subdireccion de Fiscalizacién Pesquera y Acuicola

Direccién de Habilitaciones y Certificaciones Pesqueras y Acuicolas
- Subdireccién de Habilitaciones Pesqueras y Acuicolas
- Subdireccion de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas
Direccion de Sanciones
f. Organos Desconcentrados
- Oficinas Desconcentradas
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ORGANIGRAMA DE SANIPES
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6. Numero de Servidores que Conforman SANIPES

SANIPES cuenta con un total de 200 servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

N° 1057.

Il. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

7. Objetivo de la capacitacion en el sector publico?

Las acciones de capacitaciéon buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas al
servicio del estado. La capacitacion debera contribuir a la mejora de la calidad de los servicios

y actividades del Estado.
8. Objetivo general de la capacitacion en SANIPES

Fortalecer las competencias de los servidores al servicio del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera con la finalidad de garantizar la sanidad e inocuidad de los productos provenientes
de la actividad acuicola y pesquera en toda la cadena productiva, y fortalecer la gestiéon

institucional.

2 Referencia: Art. N° 7, del Reglamento del D.Leg. 1025 — DS-009-2010-PCM.
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9. Tipos de capacitacion

En concordancia con la normativa vigente a la fecha y en referencia a la gestion de la
capacitacion en las instituciones publicas, las capacitaciones se dividen en:

Formacion Laboral: Las cuales se dividen en los siguientes tipos de acciones de capacitacion:

a) Taller.

b) Curso.

c) Diplomado o Programa de especializacion.
d) Capacitaciones interinstitucionales.

e) Pasantia.

g) Conferencia.

10. Estrategias de mejora interna de la capacitacion

Para gestionar el retorno del beneficio de la capacitacién, se prevera estrategias que
garanticen la gestion interna de conocimientos, articulando de esta forma la mejora continua de
los procesos de capacitacion en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, dichas
estrategias se describen a continuacion:

e Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas a fin de acceder a
beneficios o convenios institucionales.

e Promover el uso de herramientas virtuales para la réplica en las Oficinas
Desconcentradas.

e Capacitaciones Internas: Charlas y talleres dirigidos por personal interno que ha
demostrado destreza en sus funciones y/o en las acciones de capacitacion de las que
fue beneficiario.

¢ Practicas de estudio de caso.

e Andlisis grupal de material didactico.

lll. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE CAPACITACION

11. Etapas del Proceso de Capacitacion

La gestion de la capacitacion, conforme a la Directiva “Normas para la gestién del procesos de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE comprende 3 etapas:

11.1. Etapa de Planificacion:

11.1.1. Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion

o Mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2017-SANIPES/SG de fecha 24 de
febrero de 2017, se designé el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera.

o Mediante Resolucién de Secretaria General N° 003-2018-SANIPES/SG de fecha 26 de

febrero de 2018, se designé al Representante de la Alta Direccion ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacién del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera.

11.1.2. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC

Como parte de las acciones previas de la formalizacién del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion y siguiendo los lineamientos de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pudblicas”, la Unidad de
Recursos Humanos, en coordinaciéon con la Oficina de Administracién remitieron a todas las
unidades organicas el Memorando Multiple N° 124-2018-SANIPES/OA, de fecha 27 de

*SannoeS’



Ministeio
" delaProduccion

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES 2019

Resolucién N°08% -
2019-SANIPES-GG

Pagina8de9

noviembre de 2018, el mismo que solicitdé a las diferentes unidades organicas del SANIPES,
informacion correspondiente para elaborar la matriz de requerimiento de capacitacion.

11.2. Etapa de Ejecucion

Las acciones de capacitacion establecidas en el PDP 2019, serdn gestionadas por la Unidad
de Recursos Humanos.

Durante la ejecucién de la accién de capacitacion, la Unidad de Recursos Humanos realizara
las siguientes acciones:

= Registrar el inicio de la Acciéon de Capacitacion

= Verificar y asegurar el normal desarrollo de la Accién de Capacitacion

= Completar el formato de asistencia por Accién de Capacitacién realizada

= Requerir las calificaciones o las asistencias del beneficiario de la capacitacion

Luego de finalizada cada accion de capacitacion, la Unidad de Recursos Humanos completara
la “Matriz de Ejecucion del PDP”, en la cual se registra la informacion real sobre la ejecucion
del PDP vy todas las modificaciones realizadas de acuerdo con lo establecido en la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”.

11.3. Seguimiento y Evaluacién de la Capacitacién

11.3.1. Metas de capacitacién

El presente plan de capacitacion, busca actuar sobre el desarrollo de las competencias del 90
% de los servidores de forma directa. Complementariamente, a través de las acciones
estratégicas de la capacitacion, se busca llegar al 100% de los servidores (véase el numeral

10).
11.3.2. Metas de niveles evaluacion para el SANIPES en el PDP-2019

Como de la progresion de la evaluacion de la capacitacion, detallada en el Anexo 05 de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de la capacitacion en las Entidades Publicas”
(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE), se ha establecido que el
SANIPES para el 2019 cumpla con los siguientes items:

e El 100 % de las Acciones de Capacitacion son evaluadas a nivel de reaccion.

e El 100 % de las Acciones de Capacitacion determinadas a evaluarse a nivel de
aprendizaje, son evaluadas a dicho nivel.

e El 50 % de las Acciones de Capacitacion determinadas a evaluarse a nivel de aplicacion,
son evaluadas a dicho nivel.

Para el presente Plan de Desarrollo de las Personas, se ha registrado los niveles de evaluacion
segun el siguiente detalle:

NIVELIDE || FRECUENCIA RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION EVALUACION EJECUCION
Aplicacion 13 URH y area usuaria
Aprendizaje 17 Prove_edor del servicio de capacitacion o
capacitador
Reaccién 6 URH

11.3.3. Indicadores y seguimiento
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e Control de asistencias/cantidad de beneficiados: Registro de asistencia de los
participantes.
e Seguimiento de las evaluaciones de capacitacion:
= Reaccion.
= Aprendizaje.
= Aplicacién de propuesta.
= Nivel de impacto institucional.
e Control de presupuesto: El total monetario de la inversién en actividades de
capacitacion.
e Control de ejecucion de actividades: Porcentaje de ejecucion de actividades de
capacitacion programadas en la matriz de capacitaciones del presente plan.

12. Competencias a Desarrollar

Con la finalidad de distinguir los conocimientos, habilidades o destrezas a desarrollar en los
servidores del SANIPES, se ha establecido dos tipos de conocimientos y/o habilidades:

e Conocimientos y/o habilidades elementales a la unidad organica:

Estos conocimientos y/o habilidades estan relacionados con la unidad orgénica a la
que pertenece la poblacién capacitada; para ello, se debe tener en cuenta lo
establecido en el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y los objetivos del
Plan Operativo Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera.

e Conocimientos y/o habilidades técnicas u operativas:

Estos conocimientos y/o habilidades estan basados en la descripcién de las funciones
de cada puesto o equipo de especialistas que realizan funciones comunes. En estos
casos, las acciones de capacitacion estaran dirigidas principalmente a subsanar
dificultades laborales generadas por la carencia, falta de practica o poco manejo de
herramientas y/o conocimientos.

13. Presupuesto

El presupuesto de la capacitacion, tiene por finalidad cubrir los costos directos e indirectos de
la capacitacion3.

El presupuesto estimado para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del
SANIPES-2019 es de S/. 80, 000.00. La distribucion del presupuesto se ha efectuado en base
al costo promedio del mercado de las capacitaciones programadas en la matriz del presente

plan.
COSTOS DE LA CAPACITACION |COSTO ESTIMADO
Costos directos S/. 80,000.00
Costos indirectos 0.00
Total S/. 80, 000.00

14. Matriz de Capacitacion

En el cuadro adjunto se detallan las acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de las
Personas del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - 2019.

¥ Numeral 6.3. de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”
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