RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N°/4£2 -2019-MINAGRI-SERFOR-DE

Lima, 19 AG0. 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, se cred el Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR como organismo publico técnico especializado, con
personeria juridica de derecho publico interno y como pliego presupuestal adscrito al Ministerio
de Agricultura y Riego;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del SERFOR, aprobado por el Decreto
Supremo N° 007-2013-MINAGRI y modificado por el Decreto Supremo N° 016-2014-MINAGRI,
establece que dicha entidad cuenta con una estructura organica compuesta, entre otros, por
organos de administracién interna y érganos de linea;

Que, mediante el articulo 1 de la Resoluciéon de Direccion Ejecutiva N° 038-2019-MINAGRI-
SERFOR-DE de fecha 1 de febrero de 2019, se designé a la sefiora Luz Irene Carhuavilca
Garcia en el cargo de Directora de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién de la Gerencia General del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -
SERFOR, cargo considerado de confianza;

Que, mediante Carta de fecha 15 de agosto de 2019, la mencionada funcionaria present6 su
renuncia al citado cargo y en la que ha solicitado se considere como ultimo dia de labores el 19
de agosto de 2019, renuncia que se ha visto por conveniente aceptar; asi como designar
temporalmente al sefior Juan Carlos Castro Pinto, Asesor de la Gerencia General del SERFOR,
para que desempefie las funciones inherentes al cargo de Director de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién del SERFOR, en adicion a sus funciones;

Con el visado de la Directora General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre; el
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios; su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus
modificatorias; y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SERFOR, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, modificado por el Decreto Supremo N° 016-2014-
MINAGRI.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar, a partir del 20 de agosto de 2019, la renuncia presentada por la sefiora
Luz Irene Carhuavilca Garcia al cargo de Directora de la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion de la Gerencia General del Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre - SERFOR, cargo considerado de confianza, dandosele las gracias por los
servicios prestados a la institucion.



Articulo 2.- Designar temporalmente, a partir del 20 de agosto de 2019, al sefior Juan Carlos
Castro Pinto, para que desempeifie las funciones inherentes al cargo de Director de la Oficina
de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién de la Gerencia General del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, en adicién a sus funciones y en
tanto se designe a su titular.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucién a las personas mencionadas en los articulos 1y 2,
asi como a la Oficina de Recursos Humanos para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre: www.serfor.gob.pe.

Registrese y comuniquese.




