RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° q -2019-MINAGRI-SERFOR-DE

Lima, 10 SET, 2019
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, establece
que la Contraloria General de la Republica es la entidad competente para dictar la
normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del
control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada en
el Diario Oficial El Peruano con fecha 6 de diciembre de 2018, establece que todas las
entidades del Estado, que se encuentran bajo los alcances de la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la obligacion de implementar, bajo
responsabilidad funcional, el Sistema de Control Interno (SCIl), conforme a las
disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General
de la Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses, el cual vence el 7 de junio de
2020;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, publicada en el Diario
Oficial EI Peruano con fecha 17 de mayo de 2019, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, en adelante la Directiva, cuyos objetivos son regular el
procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, estableciendo plazos y funciones, asi como disposiciones para el seguimiento y
evaluacion;

Que, el literal b) del subnumeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva, establece como
funcién del Titular de la Entidad: “Revisar y aprobar los documentos que le remitan en
aplicacion de la presente Directiva”;

Que, el literal a) del subnumeral 6.5.2 del numeral 6.5 de la Directiva, sefiala que el
organo responsable de la implementacion del SCI en el Gobierno Nacional, es la
Secretaria General o la que haga sus veces;

Que, asimismo, el subnumeral 6.5.2 del numeral 6.5 de la Directiva, establece que el
organo responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno tiene, entre
otras, las funciones de dirigir y supervisar la implementacion del SCI; coordinar con
otros 6rganos o unidades organicas que participan en la implementacion del SCI las
acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del SCI; asi como
capacitar a las demas unidades organica, en materia de Control Interno;

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR, aprobado
con Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, modificado por Decreto Supremo N° 016-



2014-MINAGRI, y la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 119-2018-MINAGRI-
SERFOR-DE, se establece que la Secretaria General, ahora Gerencia General, es la
maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Directiva, la implementacién del SCI implica el
gjercicio de funciones de direccién y supervision a cargo de la Gerencia General
respecto de los productos priorizados por el Titular de la Entidad, en cuyo contexto, las
funciones descritas requieren de la participacion e involucramiento de los responsables
y del personal de la Entidad, asi como de la conformacion de un Equipo de Trabajo que
brinde apoyo a la Gerencia General del SERFOR;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar la conformacion de un Equipo de
Trabajo que brinde apoyo a la Gerencia General del Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre - SERFOR, con la finalidad de ejecutar las acciones necesarias para la
implementacion del SCI;

Con el visado de la Directora General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado; la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019; la Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2013-MINAGRI, modificado por Decreto Supremo N° 016-2014-
MINAGRI.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformar el Equipo de Trabajo que brinde apoyo a la Gerencia General

del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR, en la implementacion
del Sistema de Control Interno (SCI), el que estara integrado por:

- El/la Gerente General, o su representante, quien lo presidira.

- El/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, o su
representante, quien actuara como Secretaria Técnica.

- El/la Director/a General de la Oficina General de Administracion, o su representante.

- Ellla Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica, o su
representante.

- El/la Director/a General de la Direccién General de Informacién y Ordenamiento
Forestal y de Fauna Silvestre, o su representante.

- El/la Director/a General de la Direccién General de Gestion Sostenible del Patrimonio
Forestal y de Fauna Silvestre, o su representante.

- El/la Director/a de la Oficina de Recursos Humanos, o su representante.

- El/la Director/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, o su representante.
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Articulo 2.- El Equipo de Trabajo tendra las siguientes funciones:

e Apoyar en las actividades programadas para la implementacion del SCI, de
conformidad con el plazo establecido en la Centésima Vigésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aio Fiscal 2019.

e Apoyar en las acciones y elaboracion de los documentos que coadyuven al
desarrollo y cumplimiento de los Ejes: Cultura Organizacional, Gestion de
Riesgos, y Supervision, definidos por la Directiva.

e Elaborar o participar en la elaboracion de los informes para el proceso de
implementacién del SCI, teniendo en consideracion los plazos sefalados en la
Quinta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva.

e Apoyar a que la informacion solicitada a los 6rganos y unidades organicas sea
entregada en forma oportuna.

e Apoyar a los 6rganos del SERFOR, respecto de las Actividades distintas a las
mencionadas en el item precedente, para la adecuada y oportuna
implementacion del SCI.

e Otras funciones que le encargue la Gerencia General, en el marco de lo
establecido por la Directiva.

Articulo 3.- Los organos y unidades organicas que se mencionan en el articulo 1, en un
plazo de tres (3) dias habiles, posteriores a la notificacion de la presente Resolucion,
deben designar a su representante ante la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 4.- El Equipo de Trabajo se instalara en un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles posteriores a la fecha maxima para la designacion de los representantes.

Articulo 5.- Notificar a los érganos y unidades organicas que se mencionan en el
articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 6.- Derogar la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 087-2019-MINAGRI-
SERFOR-DE de fecha 26 de marzo de 2019.

Articulo 7.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (www.serfor.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.
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