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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO GORE AREQUIPA — SINEACE 2020

l. ANTECEDENTES

El Gobierno Regional de Arequipa y el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién vy
Certificacion de la Calidad Educativa — Sineace suscribieron un convenio de cooperacién
intergubernamental, el 3 de agosto del 2017, en virtud del cual las instituciones se
comprometian a aunar esfuerzos para fortalecer la formacién del capital humano en |z regién,

mejorando la calidad de la oferta educativa, en beneficio de la ciudadania y el desarrolio
territorial.

En el 2019, el avance en la implementacion del plan de trabajo concertado fue del 58.8%
siendo las actividades de evaluacion y certificacion de competencias, las de mayor
cumplimiento con un 88.9%. Las actividades de autoevaluacidn y mejora tuvieron un avance
del 66.7%. Las actividades programadas por iniciativa del GORE Arequipa tuvieron un avance

del 25%, quedando pendientes las sensibilizacion y capacitacion a comités de calidad de
institutos y universidades.

Los comités de calidad conformados en instituciones educativas corresponden a 7 programas
de Educacién superior pedagdgica, 35 de Educacion superior tecnoldgica cuyos programas
estan en la etapa de autoevaluacién y 3 acreditados; y 86 programas de estudios
universitarios, encontrandose 57 en autoevaluacidon, 26 en evaluacién externa y 3
acreditados. Y, respecto a la certificacion de competencias, 347 fueron otorgadas z

productores/operarios, 24 a profesionales técnicos, y 686 a profesionales universitarios 2
diciembre del 2019.

OBJETIVOS

Como parte de las obligaciones a asumir en el afio 2020, se establece los siguientes objetivos:

Fortalecer las capacidades de los especialistas de la DREC para el monitoreo vy
acompanamiento en torno a la evaluacién y mejora de la calidad educativa.

Brindar asistencia técnica permanente para impulsar los procesos de evaluacién y
mejora; y de acreditacion a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y a las
Universidades que se presenten avances en el proceso de autoevaluacion.

Desarrollar y actualizar los procesos de normalizacién de competencias seglin la

demanda laboral y necesidades de desarrollo vinculadas a las cadenas productivas

priorizadas de la regién.

Fortalecer las capacidades de los funcionarios del Gobierno Regional para el uso de los

sistemas de informacién de los procesos de evaluacion y mejora, acreditacion y
certificacién de competencias.
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Difundir informacién relevante sobre los avances en evaluacion y mejora, acreditacion y

L ]
certificacion de competencias, mediante reportes periodicos, asi como noticias sobre

calidad educativa a través de medios virtuales.

1. RESULTADOS ESPERADOS Y METAS AL 2020

|
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establecidos proceso de autoevaluacion
N2 de certificaciones de e .
I . Certificaciones registradas
Educacion Técnica Productiva 347
B en el SIGICE
_ en la region
Incremento del nimero de
certificaciones entregadas . | | ‘ Enriiticad it
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V. MONITOREQ Y EVALUACION

Los aspectos a monitorear, a partir de actividades previstas en el plan de trabajo, tendran
como referente la constatacion progresiva de las metas.

Producto del monitoreo se desarrollardn 2 reportes semestrales:

e [lprimer reporte de seguimiento semestral contendrd un cuadro resumen que incluya

el nivel de cumplimiento de todos los indicadores, dando un balance cualitativo de los
avances, dificultades y recomendaciones,

e El segundo reporte explicard el porcentaje logrado y no logrado de la meta anual, a
partir de los resultados seflalados en el punto Il del presente plan, identificando los
factores que han favorecido o condicionado el desarrollo de las responsabilidades,
acciones o metas del convenio, a partir de un cuadro resumen del nivel de
cumplimiento de los indicadores del Convenio. En este reporte habrd una seccién
donde se brinden recomendaciones de las dificultades a superar,

W

Los aspectos a monitorear, a partir de las responsabilidades, serdn los siguientes:

ASPECTOS A MONITOREAR AVANCES DIFICULTADES | RECOMENDACIONES |

e e e T e T e Wl g 3 q

5¢ promovio procesos de evaluacion y
e mejora en coordinacion estrecha con

Sensibilizacién . . o

! el GORE Arequipa, sus dependencias y

los grupos de interés,

e —— e

Se realizd el _diagndslicn de las
necesidades de capacitacion de los
actores regionales

i

Desarrollo  de acciones de de
fortalecimiento  de capacidades a
citacion para la partir del diagndstico realizado para
acion y mejora impulsar los Procesos de
autoevaluacion y mejora,

Se elabord una data actualizada de las
instituciones y personas que han
pasado por el proceso de capacitacion
en la region,

e

N\, Se brindd asistencia téenica, a partir de
Aslstencia técnica la identificacion  de  necesidades y
' la evaluacion y avances en los procesos de mejora de
md ora las instituciones o a solicitud de las
mismas.

. e —

—— ———

Mecanismos  de  difusion  de  los
procesos de evaluacion y mejora de la
calidad educativa y de la certificacion
de las personas

Difusion

— e s g P A — —— IS e

Sensibilizacion para S5 identificaron los actores regionales
la evaluacion y a sensibilizar, sus intereses, opiniones
mejora y demandas de las instituciones y de la
== region, asl como la programacion de
acciones con ellos.

—p—— . s e —— - = = e

e e e el e e g W W— . = — R
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DIFICULTADES | RECOMENDACIONES

- — _— i
= — - — == - —m o —

ASPECTOS A MONITOREAR

—_— —

Generacion de espacios para el
impulso a procesos de certificacion
de competencias de las personas
Supervision a  procesos de
Supervision de la evaluacion para la certificacion de
certificacion las personas considerando su
impacto en las cadenas productivas
prinrizaqas por la region | .-

Mayor numero de personas o s
Incremento de la certificadas que reciben

certificacion reconocimiento que respalda sus
competencias a nivel nacional

——— =

——

V. PRESUPUESTO

Los montos de presupuesto necesarios para cada una de las actividades propuestas en el Plan de
Trabajo 2020 seran ejecutados de las partidas que cada una de las instituciones disponga y seran

consignadas en el informe de evaluacion de este.

En senal de conformidad firman este documento, a los 12 dias del mes de marzo del afio dos mil

veinte. ’

M
@

el Afejandra NUfeZ Rraujo

Mg. Gregorio alma Figueroa
DESARROLLO E INGLUSION SOCIAL

GERENTE GENERAL REGIONAL

utipa Mamani N Margayjita Monzon Valverde

GERENTE REGIONAL DE PRODUCCION GERENTE REGIONAL DE EDUCACION

_'_,_--"-"""—\—u..

Mg. Nancy Tacilla Ramirez

REPRESENTANTE SINEACE
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