25-02-2019

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 2019
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

Juntos por el desarrollo

Vv REGION
o)); TACNA

N\
[,:g Sineace

Plan de Trabajo Concertado GORE Tacna — SINEACE 2019



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO GORE TACNA — SINEACE 2019

Convenio marco de cooperacion intergubernamental entre el Gabierno regional de Tacna y
el Sistema naciona! de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa-
Sineace
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k. ANTECEDENTES

El Gobierno Regignal de Tacna vy el Sistemna Nacional de Evaluacin, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa — SINEACE suscribieron un convenio de cooperacién intergubernamental en virtud
del cual las instituciones se comprometian a aunar esfuerzos para fortalecer la formacion del capital
humano en la regidn, mejorande la calidad de la oferta educativa, en beneficio de la ciudadania y el
desarrollo territorial.

G Il. OBIETIVOS

Como parte de las obligaciones a asumir en el afio 2019, se establece los siguientes objetivos:

Fortalecer las capacidades de los especialistas de educacion bdsica regular y educacion
superior de la DREP para el manitoreo y acompafiamiento en torno a la evaluacion y mejora
de la calidad educativa.

Brindar asistencia técnica permanente para impulsar los procesos de evaluacion y mejora; y de
acreditacion a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior y a las Universidades que
presenten avances en el proceso de autoevaluacion.

Desarrollar y actualizar los procesos de normalizacién de competencias segun la demanda
laboral y necesidades de desarrollo vinculadas a las cadenas productivas priorizadas de la
region.

Fortalecer las capacidades de los funcionarios del Gobierno Regional para el uso de los
sisternas de informacién de los procesos de evaluacidn y mejora, acreditacion y certificacion
de competencias.

Difundir informacidn relevante sobre ios avances en evaluacién y mejora, acreditacién y
certificacién de competencias, mediante reportes periodicos, asi como notictas sobre calidad
educativa a través de medios virtuales.
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[k RESULTADOS ESPERADQS Y METAS AL 2019
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UGEL formados para el e e Lista de asistencia alos
L capacitados para la .
acompanamiento en la . . 4 8 talleres o reuniones de
. . mejora de |a calidad o,
mejora de la calidad educativa en EBR capacitacion
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roductivas de |a regién N2 de cadenas 0 A Reporte de certificaciones
tendidas por los procesos de productivas atendidas dadas por cadena productiva
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V. MONITOREQ Y EVALUACION

El levantamiento de informacion relevante y oportuna para la toma de decisiones, asi como la
valoracion de los resultados vy productos obtenidos mediante la implementacion del Plan de Trabajo
Concertado 2019 que deviene del Convenio Marco, serdn orientados por:

De parte del SINEACE:
e Direcciones de linea
¢ Direccion de Evaluacion y Gestion del Conocimiento — DGC
s Coordinacion de Gestion Descentralizada de la Oficina de Gestidn Descentralizada y
Cooperacidn Técnica - GEDECOT

De parte del Gobierno Regional:
e Gerencia de Desarroilo Econdmico
¢ Gerencia de Desarrollo Social
s Direccion Regional de Educacion

Los aspectos a monitorear, 3 partir de las responsabilidades, seran los siguientes:

= — - i ,.
O ; = ASPECTOSAMONTOREAR hﬁmr_mcs B | R EICULTADES Ji | R RECOMENDACIONES gle
e — e =ML e ¥ | ST =1 ] & T —— If— —
Desarrolio de acciones con instituciones
educativas (IiEE) inscritas en antiguo
Sensibilizacion modelo para su migracifﬁ_n al nuevo
parala modelo de autoevaluacion
eva‘luacidn ¥ Se promovid procesos de evaluacion y
mejora mejora en coordinacién estrecha con el
GORE Tacna, sus dependencias y los
grupos de interés.
Se realizd el diagnostico de las
necesidades de capacitacion de los
actares regtonales
S Desarrollo de acciones de de
Capacitacion s "
fortalecimiento de capacidades a partir
paraia L . X
.. del diagnostico realizado para impulsar
evaluacion y . .
. los procesos de autoevaluacion y mejora.
mejora
Se elabord una data actualizada de las
instituciones y personas que han pasado
por el proceso de capacitacion en la
region.
*Asistencia Se brindo asistencia técnica, a partir de la
técnica para la identificacion de necesidades y avances
:é juacidn y en los procesos de mejora de las
? mgjora instituciones o a solicitud de las mismas.
:‘:/" - Mecanismos de difusion de los procesos
S de evaluacién y mejora de la calidad
Difusién ] . .
educativa y de la certificacién de las
personas
T, Se identificaron los actores regionales a
I Bensibilizacién : . .
%) 212 sensibilizar, sus intereses, opiniones y
L, i demandas de las instituciones y de la
luacidn y " e
= iora region, asi como la programacidn de
[y acciones con eflos.
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e ---{PASPECT!S;‘;A‘MONI'I'DREAR::

RMONTORGAR [ AVANCES | DIFICULTADES

~ RECOMENDACIONES
ol i

Generacion de espacios para el impulso
a procesos de certificacion de
competencias de las personas

Supervision a procesos de evatuacion para

Supervisién de la certificacion de las personas
la certificacidn considerando su impacto en las cadenas
productivas priorizadas por [a regidn
Mayor numero de personas certificadas
incremento de . o
. L. que reciben reconocimiento que respalda
la certificacion

sus competencias a nivel nacional

Los aspectos a monitorear, a partir de actividades previstas en el plan de trabajo, tendrdn como
referente la constatacién progresiva de las metas.

Producto del monitoreo se desarrollardn 2 reportes semestrales:

e El primer reporte de seguimiento semestral contendra un cuadro resumen que incluya el nivel de
cumplimiento de todos los indicadores, dando un balance cualitativo de los avances, dificultades
y recomendaciones.

» El segundo reporte explicara el porcentaje logrado y no logrado de la meta anual, a partir de los
resultados sefialados en el punto IIl del presente plan, identificando los factores que han
favorecido o condicionado el desarrollo de las responsabilidades, acciones o metas del convenio,
a partir de un cuadro resumen del nivel de cumplimiento de los indicadores del Convenio. En este
reporte habra una seccién donde se brinden recomendaciones de las dificultades a superar.

Desde el SINEACE, para la elaboracién de estos reportes, se tendrd en cuenta lo siguiente:

" Responsable

= _"E.“E"'_'J.Ac_aiéhﬂ-"-'-'._'.--'--c!!'.::!"..'.'._.- ':{-:‘.f‘ e b — —e

e e e

 Direcciones de
i linea
|

Monitorean las acciones y metas previstas, emitiendo los reportes semestrales.

7GOREV
coordinador
regional

Participan en las acciones propias del monitoreo y emite los informes
respectivos.

GEDECOT-
DGC

integran la informacién de monitoreo brindado por las direcciones de linea,
realizando una evaluacion que identifique avances, dificultades por superar y
recomendaciones, emitiendo un reporte anual en el marco del Convenio.

Los montos de presupuesto necesarios para cada una de las actividades propuestas en el Plan de

Trabajo Concertado 2019 seran ejecutados de las partidas que cada una de las instituciones disponga
¥y seran consignadas en el informe de evaluacion del mismo.

En sefal de conformidad firman este documento, a los 25 dias del mes de febrero del afio dos mil

diecinueve.
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GUBIERNO REGIONAL DE TACNA,

Dra, PATRIC T e
ra, CI4A MONTALYO {
Gavante Reginnal vie Bazamoin » hgﬁ':fzﬂ

DRA. PATRICIA MONTALVO CHAVEZ
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL GORE TACNA

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
S

DR. OSCAR MAMANI AGUILAR
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION TACNA
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ENTE REGIONAL DE
DESARROLL® ECONOMICO

ING. HENRY OSCO LLACA
GERENTE DE DESARROLLO ECONGMICO GORE TACNA

(Yttl

ATda Candioti Sarmiento

Directora da Evaluacion y Acreditacidn
Educacién Basica y Técnlco Productiva
SIMEACE

SRA. AIDA CANDIOTTI SARMIENTO

DIREtTORA DL EVALUACION Y ACREDITACION DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DEL
SINEACE
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