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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO GORE AYACUCHO — SINEACE 2019

Convenio marco de cooperacion intergubernamental entre el Gobierno Regional de Ayacucho y el Sistema nacional de
evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa - Sineace

I: ANTECEDENTES

El Gobierno Regional de Ayacucho y el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa — SINEACE suscribieron un
convenio de cooperacién intergubernamental en virtud del cual las instituciones se comprometian a aunar esfuerzos para fortalecer la formacion del
capital humano en la region, mejorando la calidad de la oferta educativa, en beneficio de la ciudadania y el desarrollo territorial.

Il OBJETIVOS
Como parte de las obligaciones a asumir en el aiio 2019, se establece |os siguientes objetivos:

» Fortalecer las capacidades de los especialistas de educacién basica regular, de EIB y de educacion superior de la DREA para el monitoreo y
acompafiamiento de instituciones educativas en proceso de autoevaluacidn para la mejora de la calidad educativa.

* Brindar asistencia técnica permanente para impulsar los procesos de evaluacion y mejora; v de acreditacion a los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y a las Universidades que se presenten avances en el proceso de autoevaluacion.

® Supervisar procesos de normalizacion de competencias segin la demanda laboral y necesidades de desarrollo vinculadas a las cadenas
productivas priorizadas de la regién.

* Fortalecer las capacidades de los funcionarios del gobierno regional para el uso de los sistemas de informacion de los procesos de evaluacion y
mejora, acreditacion y certificacion de competencias.

* Difundir informacion relevante sobre los avances en evaluacion y mejora, acreditacién y certificacion de competencias, mediante reportes
periddicos, asi como noticias sobre calidad educativa a través de medios virtuales.
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. RESULTADOS ESPERADOS Y METAS AL 2019

A continuacion, la matriz de programacion de actividades.

Resuitado Indicadores nea Meta 20 de n
Incremento de!l nimero de comités de Ne. de comités de calidad de programas d ) L L i
X . . . . prog © 71 30 Ficha de inscripcion de comités de calidad
calidad registrados con CU| Institutos de Educacion Superior con CUI
Incremento de comités de calidad que N2, de comités de calidad, de programas de B
reportan  avances en los plazos | Institutos de Educacion Superior que reportan 18 El Reporte de avances de autoevaluacion (RAPA)
establecidos avances
N2 de personas certificadas en Educacion Técnica 548 1000 Resoluciones de certificacion
B . ..
©lncremento  del numero de personas |_Productivaenlfaregicn
7 certificadas de la regidn N2 de personas certificadas en Educacion Superior 241 250 Resaluciones de certificacion
Técnica en la region
Incremento de cadenas productivas de la )
repion atendidas por los procesos de Ne de cadenas productivas atendidas | 4 Normas de competencia aprobadas

certificacion de competencias
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EVALUACION Y MEIORA
Documentos Recojo de informacién para sistematizacion de
- resultados del piloto de Educacidn Intercultural | Documento 1 Ayacucho ORE DEA EBTP
técnicos P
: Bilingiie — EIB {Ayacucho, Cusco y Puno)
i DIagI:IOStICO Répido Participativo a IIEE EIB IEE ) Ayacucho DRE DEA EBTP
= Piloto EIS focalizadas: Tambocucho y Manzanayoc
o
Aststencia técnica a 2 [IEE EIB Tambocucho y WEE 2 Ayacucho DRE DEA EBTP
L. Manzanayoc
Taller Macro regional de capacitacion dirigido a
N Directores y comités de calidad de Ayacucho o
n . _ . ° 7 E IEES
Capacitacion {Sede); también participaran comités de calidad de N* de comités & Ayacucho Lk DEA
Huancavelica (100 participantes)
Asistencia técnica a Programas de estudio N® de
Asistencia Técnica | {obligatorios) con dos o mas reportes de avance 18 Ayacucho DRE DEA IEES
e Programas
del proceso de autoevaluacién.
Monitareo R G O LG T I ) N° de 1 |Ayacucho DRE DEA IEES
significativo en reporte de autoevaluacion.
Programas
Monitoreo Pos Acreditacién, de los programas
Maonitoreo acreditados de la region 4 institutos pedagdgicos N°® de 19 Ayacucho DRE DEA IEES
publicos con Cédigo Unico de Inscripcion (CUI). Programas
Charlas de sensibilizacién a los programas de
Sensibilizacidn estudio de 3 Institutos Pedagdgicas en proceso de N* de 15 Ayacucho DRE DEA IEES
adecuacidn a Escuelas Programas
Charlas de sensibilizacion a los programas de
Sensibilizacidn (1D .d,e Instltlftus tecnolog!c!:s €N proceso c!e GFLS 4 Ayacucho DRE DEA IEES
adecuacion a Institutos tecnologicos de excelencia Programas
- ITEX “Manuel Hierro Pozo”
Sensibilizacign | Soneibilizacion a programas de estudio que ain no Ne de 10 |Avacucho DRE DEA IEES
cuentan con CUI en el Sineace - IES La Pontificia.
programas
3 Talleres de Capacitacion, dirigidos a Director de
Gestion Pedagogica y especialista de educacion
Capacitacion superior de la Direccion Regional de Educacion, en { Planes de trabajo 3 Lima DRE DEA IEES
el que se estructura el plan de sensibilizacidn,
asistencia técnica y plan de trabajo 2020.
Taller de sensibilizacidn sobre modelo de N°. de
ibilizacio DEA ESU
LA acreditacion (y su directiva), dirigido a las Programas 2  — .
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autoridades y comunidad universitaria en general
de los programa de estudio

Capacitacitn a los comités de calidad (inscritos en

Fodomie e

Acut

Capacitacion el Singac?)’ para expli'car LT - LICE 6 Ayacucho DEA ESU
acreditacion, sus estandares y el procedimiento de Programas
autoevailuacion
Asistencia téecnica a los comités de calidad {con CUI
y conun reporte de avance de autoevaluacion) de N° de
Asistencia técnica | las universidades licencadas de 13 region para 6 Ayacucho DEA ESU
A L. Programas
apovyarlas en su autoevaluacion con el objetivo de
lograr mayor avance.
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
; i Supervision de las Entidades Certificadoras (EC) o
| Supervision con actividad vigente en la region: INEM, Supervisiones 2 Ayacucho GDE - GORE | DEC- EBRTP
Agrorural, World Vision, otras.
; Monitoreo a procesos de evaluacidn y certificacion
. | Monitoreo descentralizada en Educacién Bdsica y Técnico | N* de Monitoreo 3 Ayacucho GDE - GORE | DEC-EBTP
i Productiva.
Capatitacion Talleres de ela.horacic‘m y actualizacion de Normas | N2 Norma QE 5 T GDE - GORE DEC - EBTP
de Competencias competencia
Talleres de Formacion de Evaluadores, en las
Normas de Competencia;
. N ¢ Promotor de Atencidn Integral a los nifios de 0 a LECL
Capacitacion 6 meses. Evaluadores 60 GDE - GORE | DEC- EBTP
» Gestor de competitividad artesanal. formados
¢ Productor de Quinua.
o Talleres de fortalecimiento de capacidades de ——
Capacitacion ) Evaluadores 15 GDE - GORE | DEC-EBTP
evaluadores de competencias. .
capacitados
Promocidn Fortalecimiento de comité de gestion C::::iz:e 1 GDE - GORE | DEC-EBTP
Seminario preparatorio Macro regional con
o funcior'aarios GORE, entidacle; cartificadoras y NO de GDS — GORE
B\ | Seminario partes interesadas de las regiones de Ancash, Seminario 1 GDE - GORE DEC-ES
Hudnuco, Junin, Pasco, Huancavelica, Ayacucho,
Ica, con sede en Lima.
'®| Intercambio de Feria de experiencias con los GORE {articulada con Plan de 1 GORE - DRE DEGC
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lo

| experiencias

el taller de Sistematizacion de experiencias}).

sistematizacion

Taller de fortalecimiento de capacidades en ef uso
del Sistema Integrade de Gestidn de Informacion

N° de

Capacitacion sobre Acreditacién (SIGIA) y Sistema Integrado de articipantes 5 GORE - DRE DEGC
Gestion de informacion de la Certificacion (SIGICE) | P2 P
a los funcionarios del GORE y DREA.
Reporte de Reporte trimestral de avances en evaluacion y
avz?nces mejora, acreditacion y  certificacion de Repartes 4 GORE - DRE DEGC
1 competencias de las personas.
Visita de dlscu519n y aprobacién Plan de Trabajo Informe 1 GORE GEDECOT
o ) Integrado 2019 Sineace - GORE Ayacucho
'5 Plan de trabajo Visita de evaluacion y balance Plan de Trabajo
= Gl T
_g Integrado 2019 Sineace - GORE Ayacucho e 1 el Liase
‘u‘,‘ Elaboracion y entrega del reporte de monitoreo
Monitoreo del Plan de Trabajo Integrado 2019 Sineace - GORE Reportes 2 GORE GEDECOT
Ayacucho, en el marco del convenio suscrito.
Difusidn de avances institucionales y noticias sobre
Difusion calidad educativa a través def envio de boletines Boletines 3 GORE - DRE | Comunicaciones
virtuales (link, videos, resena infografia).
Comunicalidad Taller regional con comunicadores de Ia regidn Com-u.n =Tl 25 GORE - DRE GORE - DRE
participantes
Elaboracion del plan de visitas, plan de
) sensibilizacion, plan de acompafiamiento y plan de DEA IEES
Pl 3 - DRE
andetrabaio | itoreo a IIEE EIB y programas de IEES Planes 4 GORE DEA EBTP
focalizados.
TP s D SR L GGG 2 Plan 1 GORE - GDE DEC EBTP
anual del comité de gestion,
Norma Efaboracion de docurpent!:s normativos de ) Norma 1 GORE - GDE DEC EBTP
sustento para Ja certificacion de competencias.
En el anexo 1 se detalla nombres, cargos y correos de los responsables de las actividades a implementarse.
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V. MONITOREQ Y EVALUACION

El levantamiento de informacion relevante y oportuna para la toma de decisiones, asi como la
valoracién de los resultados y productos obtenidos mediante la implementacidn del Plan de Trabajo
2019 que deviene del Convenio Marco, seran orientados por:

De parte del SINEACE:
« Direcciones de linea
* Direccidn de Evaluacién y Gestion del Conccimiento — DGC
¢ Coordinacion de Gestidon Descentralizada de la Oficina de Gestion Descentralizada y
Cooperacion Técnica — GEDECOT

De parte del Gobierno Regional:
s Gerencia de Desarrollo Econdmico
e Gerencia de Desarrollo Social
s Direccion Regional de Educacion

Los aspectos a monitorear, a partir de las responsabilidades, seran los siguientes:

| ASPECTOSA MONMTOREAR T T g R |__AVANCES | DIFICULTADES _RECOMENDACIONES |
| Desarrollo de acciones con instituciones educativas

i Sensibilizacion {MEE) inscritas en antiguo modelo para su migracion

| parala al nueve modelo de autoevaluacidn

| evaluaciony Se promovid procesos de evaluacion y mejora en

E mejora coordinacion estrecha con el GORE Ayacucho, sus

I

dependencias y los grupos de interés.

Se realizé el diagnéstico de las necesidades de

capacitacidn de los actores regionales |
Capacitacion Desarrollo de acciones de de fortalecimiento de |
parala capacidades a partir del diagndstico realizado para
evaluacidny impulsar los procesos de autoevaluacic‘m_v mejora. I
mejora Se elabord una data actualizada de las instituciones

¥ personas que han pasado por el praceso de
capacitacion en la regidn.

Asistencia Se brindo asistencia técnica, a partir de la
técnica parala identificacion de necesidades y avances en los
evalvacidn y procesos de mejora de las institucionas o a solicitud
mejora de las mismas, _

Mecanismos de difusion de los procesos de
Difusion evaluacion y mejora de la calidad educativay de la

certificacion de las personas

i L Sensibilizacién sus intereses, opiniones y demandas de las

Se identificaron los actores regionales a sensibilizar,

instituciones y de la regidn, asi como la
grogramacion de acciones con el'os,
Generacion de espacios para el impulso a
procesos de certificacién de competencias de las i
personas |

Supervisidn a procesos de evaluacién para la | i
certificacion de las personas considerando su l
impacto en las cadenas productivas priorizadas por |
la region [

—
Mayor numero de personas certificadas que {

reciben reconocimiento que respalda sus | ;

competencias a nivel nacional | | .

22-03-2019 Plan de trabajo concertado GORE AYACUCHO — SINEACE 2019



Los aspectos a monitorear, a partir de actividades previstas en el plan de trabajo, tendran como
referente la constatacion progresiva de las metas.

Praducto del monitoreo se desarrollardn 2 reportes semestrales:

¢ El primer reporte de seguimiento semestral contendrd un cuadro resumen que incluya el nivel
de cumplimiento de todos los indicadores, dando un balance cualitativo de los avances,
dificultades y recomendaciones.

e £l segundo reporte explicard el porcentaje logrado y no logrado de la meta anual, a partir de los
resultados sefialados en el punto Ill del presente plan, identificando los factores que han
favorecido o condicionado el desarrollo de las responsabilidades, acciones o metas del
convenio, a partir de un cuadro resumen del nivel de cumplimiento de los indicadores del
Convenio. En este reporte habrd una seccidn donde se brinden recomendaciones de las

dificultades a superar.

Desde el SINEACE, para la elaboracion de estos reportes, se tendra en cuenta lo siguiente:

Responsable | R AcciGn ' gt
Direcciones de Monitorean las acciones y metas previstas, emitiendo los reportes
linea semestrales.

Coordinadaores . , . . . .
Participan en las acciones propias del monitoreo y emite los informes

de enlace )
) respectivos.
regional
GEDECOT Integran la informacién de monitoreo brindado por las direcciones de linea,
DGC realizando una evaluacidn que identifique avances, dificultades por superar y
recomendaciones, emitiendo un reporte anual en el marco del Convenio.
PRESUPUESTO

Los montos de presupuesto necesarios para cada una de las actividades propuestas en el Plan de
Trabajo 2019 seran ejecutados de las partidas que cada una de las instituciones disponga y serdn
consignadas en el informe de evaluacidn del mismo.

En sefial de conformidad firman este documento, a los 28 dias del mes de marzo del afic dos mil
diecinue»;e.

.—- b f(

.

-GLQH.&LW ACION AYACUCHO REPRESENTANTE INSTITUCIONAL DEL SINEACE
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