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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERGUBERNAMENTAL Q .E SUSCRIBEN EL GOBIERNO
REGIONAL DEL CUSCO Y EL SISTEMA NACIONAL DE EVALU +JION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Inte~jubemnamental, que celebran por una
parte, el GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, con RUC N° 2052747612, a quién en adelanle se le
denominara GOBIERNO REGIONAL, debidamente representado por su  3obemador Regional, Edwin Licona
Licona, con Documento Nacional de Identidad N° 23991227, acreditado con Resolucion N® 3801-2014-JNE y
Resolucion N° 0084- 2015-JNE del Jurado Nacional de Elecciones; con dom cifio legal en el inmueble N° 1101 de
4a Av. Tomasa Tito Condemayla del Distrito de Wanchaq, Provincia y Det artamento del Cusco; y, de fa otra
parte, el SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, en adelante SINEACE, con Registro Unico de Contribuyente N° 20551178294, con domicilio legal
en calle Manuel Miota 235, Distrito de Miraflores, Provincia y Departament> de  Lima, representado por dofia
Carolina Mélida Barrios Valdivia, Presidenta del Consejo Directivo Ad Hoc, zegin Resolucion Ministerial N° 331-
2017-MINEDU, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 078¢:'874. E| Convenio Marco se rige por
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL SINEACE, es una entidad constiluida como Organismo Técnico Espucializado, adscrito al Ministerio de
Educacion. Tiene personeria juridica de  derecho piblico y autonomia rormativa, administrativa, técnica y
financiera, responsable de definir y establecer los criterios, estandares  drocesos de evaluacion, acreditacion
y certificacién de competencias de las personss, a fin de asegurar los ni.:.es bésicos de calidad a los que se
refiere la Ley General de Educacion N° 28044,

EL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, es un nivel de gobiemo c:n autonomia politica, economica y
adminisiraliva en asuntos de su competencia, que organiza y conduce la yastion publica regional de acuerdo a
Sus competencias exclusivas y compartidas, en el marco de las poliicas nacionales y regionales, {eniendo
como fin principal el desarrollo sostenible e integral de |a region.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL
La suscripcion del presente convenio se ampara en las siguientes normas:

2.1 Constitucion Politica del Pert

2.2 LeyN° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

2.3 LeyN® 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

24 Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

25  LeyN® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

2.6 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

2.7 LeyN°27658. Ley de Reforma y Modernizacion del Estado

2.8  Ley 28044 - Ley General de Educacion y su reglamento.

29  LeyN° 28740 - Ley del SINEACE

210 Ley N° 30220 - Ley Universitaria

211 Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Sugerior y de la carrera Publica de los
Docentes.

2.12 Decrelo Supremo N° 016 - 2015 - MINEDU. Aprueba la Politica e Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

2.13 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, tj4e aprueba los “Lineamientos para
la Gestion Educativa Descentralizada”
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2.14 Resolucion Ministerial N° 014-2016-PCM, que aprueba la “Directiva para el Desarrollo de la
Geslion Descentralizada de los Servicios Piblicos orientado a Resultados”.

2.15 Resolucion de Presidencia Del Consejo Directivo AD — HOC N* 220 - 2017 - SINEACE/CDAH, que
modifica la estructura funcional no organica transitoria del SINE£GE,

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES

a) Sensibifizacion: compromete acciones que buscan incidir en la promacion del compromiso de los
ciudadanos con la cultura de la calidad, con estrategias de mediano y largo plazo adaptadas a las
caracteristicas de la poblacion objetivo, para la internalizacion de los beneficios de la evaluacion para fa

=mejora, acredilacion y certificacion de compelencias en el mejoramiento conlinuo de las instituciones y en
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Capacitacion: proceso estructurado de desarrolle de conocimientos, :apacidades y actitudes, en el marco
de la implementacion de los procesos de evaluacion para la mejora, acreditacion y cerlificacion de
compelencias.

c) Asistencia técnica: proceso por el cual se brinda orientaciones con niras a alcanzar mejoras, acreditacion
y la certificacion de competencias de las personas, en el marco de la normatividad vigente emanada por el
SINEACE en el tema de calidad educativa.

d) Monitoreo y supervision: proceso periodico de seguimiento y -ecopilacion de informacion, a partir
de indicadores y metas preeslablecidas en el marco del convenio firmz oo entre el SINEACE y el GOBIERNO
REGIONAL, con la finalidad de constatar el avance y logro de los rest liados previstos,

e) Informacion y difusién: proceso permanente de recojo y analisis «: datos con la finalidad de brindar, al
Estado y ciudadania, reportes de los avances de la evaluacion para la mejora, acreditacion y cerlificacion en
el ambilo de la region, asi como documentacion o acceso a bases ¢ datos, para conocimiento publico y
orientacion de las politicas y acciones requeridas.

f) Normalizacién, evaluacion y certificacion de competencias: pioceso que resulta de identificar las
ocupaciones laborales o profesionales claves para el desarrollo de i region, a fin de que las mismas sean
evaluadas y cerlificadas mediante normas de competencia ya aprobadas o mediante el levantamiento y
aprobacidn de la misma.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO

El ambito de implementacion del convenio es el regional y local, involucrando el actuar conjunto del SINEACE y
el GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, en el marco de sus roles y funcio 1es, lo que genera la necesidad de un
relacionamiento sostenido con el Gobierno Local, con la finalidad de fortaizcer el desarrollo de los procesos de
evaluacion y mejora de la calidad de las instituciones educativas y la c<ificacion de compelencias, en las
diferentes provincias y distrilos de la region.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS RELACIONES A ESTABLECER

El SINEACE y el GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO mantendran, de acuerdo a lo seialado por la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, relaciones de:

+ Coordinacion: medio para articular mejor las relaciones de gobit: no del Estado, entre instancias de
gobierno y con la sociedad civil.

* Cooperacidn: relaciones para mejorar el desarrollo de capacidade: de gestion en el marco de la
corresponsabilidad.

» Colaboracion (apoyo mutuo): relaciones para intercambiar aspecic ¢ vinculados a una actuacion en
complernentariedad.
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CLAUSULA SEXTA: DEL MARCO DE POLITICAS REGIONALES

Este convenio favorecera los siguientes lineamientos de politica, expresadc: en el Plan de Desarrolle Concertado
Regional de Cusco;

Con la Acreditacion de Instituciones de Educacion Basica y Superior:

» OE2 Mejorar la calidad educativa de la poblacion. Con la Certificacion de Competencias de las
Personas:

¢ Q.ES5. Mejorar el nivel de compelitividad regional.

CLASULA SEPTIMA: OBJETO

<+ Convenio Marco tiene por objetivos los siguientes:

Objetivo general: fortalecer la formacion del capilal humano en la region, mejorando la calidad de la oferta
educativa, en beneficio de la ciudadania y el desarollo territorial.

Objetivos especificos:

¢ Promover procesos de evaluacion para la mejora de la calidad educetiva y acreditacion,  sensibilizando,
desarrollando capacidades, brindando asistencia lécnica e informazion oportuna y pertinente.

» Promover procesos de normalizacion y evaluacion para la certificaz:6n de compelencias en sectores y
ocupaciones priorizadas, a partir de los inlereses y necesidades de dezarrollo regional y local.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
Sefialadas en el anexo N° 01 del presente convenio.
CLASULA NOVENA: DEL COMITE RESPONSABLE

Ef Comité Regional aprueba las responsabilidades, acciones y metas del pan de trabajo anual en el marco del
Convenio, y hace una evaluacidn cualitativa de las mismas, tomando decisicnes para e siguiente afio.
El Comite Regional, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional, esta confo-nado por:

*+ Gerente Regional de Desarrollo Social-GRDS.

+  Gerente Regional de Desarrollo Econdmico-GRDE.
» Director Regional de Educacion-DRE.

+ Un (01) Director del SINEACE.

CLAUSULA DECIMA: DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

Impulsa los procesos de sensibilizacion, capacitacion, asistencia técnica y monitoreo, en coordinacion con los
especialistas del SINEACE, para ello recibird capacitacion en funcién al plan de trabajo anual aprobado por el
Comité Regional.

Es condicion, para el inicio de acciones en el marco de este convenio, que |.1 constitucion de este Equipo Técnico
haya sido aprobada mediante un documento oficial. La seleccién de su: integrantes es determinada por el
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ¢ :JNVENIO

El Plan Anual de Trabajo implementa, de manera gradual y sostenida, los cuerdos de prioridades y resultados
establecidos en el presente Convenio, identificando para ello acciones, myatas e indicadores de seguimiento y
evaluacion, especificando €l tipo y monto de financiamiento, dentro de lo permitido en el marco legal, para las
acciones sefaladas, asi como el cronograma y los recursos fisicos, humanos y maleriales necesarios.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA MODIFICACION Y/O AMPLIACISN

Las modificaciones o ampliacién de los efectos juridicos del presente conver i) deberan constar por escrito,
debidamente refrendadas, a través de la suscripcién de una adenda.

£LASULA DECIMO TERCERA: DEL FINANCIAMIENTO

El desarrollo del Convenio Marco ne implica abligaciones de caracter financiero para las parles, no supone ni
implica fransferencia de recursos econdmicos, ni pago de contraprestiiziones entre ambas entidades. Las
acciones consideradas en el plan de trabajo no deben imogar gastos adicionales al presupuesto de las
instituciones, por lo que deberan ser consideradas en el Plan Opzrativo Institucional-POl, tanto del
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO como del SINEACE, dentro de lo permitido en el marco legal. Ambas
partes se comprometen a geslionar adicionalmente apoyo financiero complementario, de fuentes
publicas o privadas, nacional o internacional;, de acuerdo a las obligacicries que cada parte ha asumido y le
corresponde cumplir, para ello, deberan contar con las opiniones favorables wspectivas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
Son causales de resolucion:

1} El incumplimiento injustificado de cualquiera de las parles, de 1as obligaciones estipuladas en el
presente convenio,

2) El mutuo acuerdo entre las parles.

3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas y de cor formidad con las disposiciones
previstas en el Codigo Civil.

Cuando exista incumplimiento en alguna de las obligaciones asumidas en el presente convenio, la parle
afectada comunicard a la olra parte, dandole un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles para la
subsanacion o cumplimiento de la obligacion.

Para la resolucion del presente convenio, una de las partes debera comunicar a la otra, dentro de los diez (10)
dias habiles de producide el hecho que lo genere, su voluniad de resolver e onvenio.

A pesar de la resolucidn del convenio, las acciones o aclividades que, e\ el marco del mismo, se encuentren
en pleno proceso de implementacion, seran atendidas hasta su culminaciin.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los posibles confliclos o divergencias que pudieran presentarse por Interaretacion y/o ejecucion del presente
convenio especifico, seran resueltos de comin acuerdo por ambas Partes mediante trato directo, a través de la
suscripcion de una adenda, la cual contendra el acuerdo amibado y pasara a formar parle del mismo. En la
negociacion primaran los principios de buena fe y comun intencion.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA; DEL PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una duracion de TRES (03) afios, que entrara en vigencia a partir de la suscripcion
del mismo, siendo posible su prarroga mediante €l acuerdo de las partes, la misma que se formalizara mediante
la suscripcion de la respectiva adenda, previo informe de evaluacion que determine la pertinencia de continuar
con el Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

Para los efeclos del presente convenio, las parles sefialan las direcciones consignadas en la parle introductoria
del convenio, como lugar donde se desamollaran sus oficinas y donde deberan efectuarse todas las
notificacicnes.

Ninguna clausula del presente convenio podra ser interpretada de manera distinta a las obligaciones asumidas y
surgidas estrictamente de la aplicacion y ejecucion del presente Convenioc Marco de Cooperacion
Intergubernamental, no pudiendo una de las partes celebrar contratos o as 1 nir obligaciones en nombre de ellas.

En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad del Cusco a los 20 izt del mes
de octebre del aiio 2017.

=

svsnnoigyone

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

. Edwin Licona Licona A s ts 4 Hot SNEACE

GOBERNADOR REGIONAL
presidenta
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO. SINEACE
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