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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO GORE CUSCO — SINEACE 2019

Convenio marco de cooperacion intergubernamentat entre el Gobierno regional de Cusco v
el Sistema nacional de evaluacion, acreditacion v certificacion de la calidad educativa -
Sineace

l. ANTECEDENTES

El Gobierno Regional de Cusco y el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacidn de la
Calidad Educativa ~ SINEACE suscribieron un convenio de cooperacién intergubernamental en virtud
def cual las instituciones se comprometian a aunar esfuerzos para fortalecer la formacién del capital
humano en la region, mejorando la calidad de la oferta educativa, en beneficio de |a ciudadania y el
desarrollo territorial.

It OBJETIVOS
Como parte de las obligaciones a asumir en el afio 2019, se establece ios siguientes objetivos:

* Fortalecer capacidades para la promocion del nuevo modelo de autoevaluacion y mejora en
las |IEE de Educacidn Basica y Técnico Productiva.

* Fortalecer las capacidades de los especialistas de educacién basica regular y educacidn
superior de la DREC para el monitoreo y acompafiamiento en torno a la evaluacion y mejora
de la calidad educativa.

* Brindar asistencia técnica permanente para impulsar los procesos de evaluacion y mejora; y
de acreditacion a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y a las Universidades que se
presenten avances en el proceso de sutoevaluacidn,

* Desarrollar y actualizar los procesos de normalizacién de competencias segun la demanda
laboral y necesidades de desarrollo vinculadas a las cadenas productivas priorizadas de la
region.

* Fortalecer ias capacidades de los funcionarios del Gobierno Regional para el uso de los
sistemas de informacion de los procesos de evaluacion y mejora, acreditacion y certificacion
de competencias.

* Difundir informacion relevante sobre los avances en evaluacién y mejora, acreditacion y
certificacion de competencias, mediante reportes periddicos, asi como noticias sobre
calidad educativa a través de medios virtuales.
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IR RESULTADOS ESPERADOS Y METAS AL 2019
Resuitado Indicadores Linea Meta Medio de verificacién
base 2019
N2 de especialistas fortalecidos
Especialistas de la DREC/ pecia shas el 9 7 Lista de asistencia a los
UGEL f p ) en sus capacidades para la wli . d
ormados para e mejora de la calidad educativa 4 ert?so.r'eumones c
acompafiamiento en la capacitacion
. h en EBR.
mejora de la calidad
educativa de las IIEE de
EBR
N® de IIEE asistidas en su
;IEE EDR que desarroll:n proceso de autoevaluacién para 9 12 informe de avance por EE
ui Ipro;esos . € la mejora de la calidad educativa
autoevaluacidn y mejora en EBR.
N2 de IIEE EIB asistidas e
IEE EIB que desarroilan ¢ - S en sy 4 4 Informe de avance por IIEE
d proceso de autoevaluacion para FiB
procesos .. ¢ la mejora de la calidad educativa
autoevaluacién y mejora
Ficha de inscripcidn de
Ne. de comités de calidad de comités de calidad
programas de Institutos de 58
Incremento del nimero Educacién Superior tecnoldgica 70
de comités de calidad ~IEES con CUI
registrados con CUI
N% de comités de calidad, de a0 Ficha de inscripcidn de
IEES pedagdgicos con CUY 21 comités de calidad
Ne. de comités de calidad, de Reporte de avances de
programas de Institutos de 22 58 autoevaluacion (RAPA)
Incremento de comités Educacidn Superior tecnoldgica
de calidad que reportan =IEES que reportan avances
avances - en los plazos | ne de comités de calidad, de Reporte de avances de
establecidos programas de Institutos de autoevaluacién {RAPA)
e . . 12 21
Educacidn Superior Pedagdgicos
—IEES que reportan avances
N2 de personas certificacdtas en Resoluciones de certificacion
Educacién Técnica Productiva en 1517 2017
la regidn
Incremento del numero N? de perscnas certificadas en Resoluciones de certificacion
de personas certificadas Educacién Superior Técnica en 288 300
de {a region la regidn
N2 de personas certificadas en Resoluciones de certificacion
Educacidn Superior Universitaria 719 819
en la regidn
Incremento de cadenas
prodt{cnvas L) Ne de cadenas productivas Normas de competencia
atendidas por los 6 6

procesos de certificacion
de competencias

atendidas

aprobadas

A continuacion, la matriz de programacion de actividades,
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IV, MONITOREQ Y EVALUACION

El levantamiento de informacién relevante y oportuna para la toma de decisiones, asi como la
valoracion de los resultados y productos obtenidos mediante la implementacién del Plan de Trabajo
2019 que deviene del Convenio Marco, serén orientados por:

De parte del SINEACE:
¢ Direcciones de linea
= Direccidn de Evaluacion y Gestion del Conocimiento - DEGC
* Coordinacion de Gestion Descentralizada de la Oficina de Gestion Descentralizada y
Cooperacion Técnica — GEDECOT

De parte del Gobierno Regional:
* Gerencia de Desarrolle Econémico
* Gerencia de Desarrollo Social
* Direccidén Regional de Educacion
*  Direccion Regional de Agricultura
* Direccion Regional de Salud

Los aspectos a monitorear, a partir de las responsabilidades, serdn los siguientes:

ASPECTOS A MONITOREAR AVANCES DIFICULTAD RECOMENDACIONE:
ES 5

Desarrollo de acciones  con
instituciones educativas (IIEE}
inscritas en antiguo modelo para su
Sensibitizacion para migracion al nuevo modelo de

la evaluacion y autoevaluacién

mejora Se promovid procesos de evaluacion y
mejora en coordinacion estrecha con
el GORE Cusco, sus dependencias y
los grupos de interés.

Se realizd el diagndstico de las
necesidades de capacitacion de los
actores regionales

Desarrollo de  acciones  de  de
fortalecimiento de capacidades a
Capacitacién para fa partir del diagndstico realizado para

evaluacién y mejora impulsar  los procesos  de
autoevaluacion y mejora.

Se elabord una data actualizada de las
instituciones y personas que han
pasado por el proceso de capacitacién
en la region.

Se brindd asistencia técnica, a partir

Asistencia técnica de la identificacién de necesidades y

para la evaluacion y avances en los procesos de mejora de

mejora las instituciones o a solicitud de las
mismas,

o Mecanismos de difusion de los
Difusién procesos de evaluacidn y mejora de la
calidad educativa v de la certificacion

25-02-2019 Plan de trabajo concertado GORE CUSCO ~ SINEACE 2019 9




ASPECTOS A MONITOREAR

AVANCES

DIFICULTAD
ES

RECOMENDACIONE
5

de las personas

Sensibilizacién para
la evaluacidn y
mejora

Se identificaron los actores regionales
a sensibilizar, sus intereses, opiniones
y demandas de las instituciones y de
la regidn, asi como la programacion
de acciones con ellos.

Generacion  de espacios para el
impulso a procesos de certificacion
de competencias de las personas

Supetvision de la
certificacién

Supervision a procesos de evaluacion
para la certificacién de las personas
considerando su impacto en las
cadenas produclivas privricadas por e
regidn

Incremento de la
certificacion

Mayor ndmero de  personas
certificadas que reciben
reconocimiento que respalda sus
competencias a nivel nacional

Los aspectos a monitorear, a partir de actividades previstas en el plan de trabajo, tendrin como
referente la constatacion progresiva de las metas.

Producto del monitoreo se desarrollardn 2 reportes semestrales:

* El primer reporte de seguimiento semestral contendréd un cuadro resumen que incluya el nivel
de cumplimiento de todos los indicadores, dando un balance cualitativo de los avances,
dificultades y recomendaciones.

* El segundo reporte explicard el porcentaje logrado ¥ no logrado de la meta anual, a partir de
los resultados sefialados en el punto !l del presente plan, identificando los factores que han
favorecido o condicionado el desarrollo de las responsabilidades, acciones o metas del
convenio, a partir de un cuadro resumen del nivel de curplimiento de los indicadores del
Convenio. En este reporte habrd una seccion donde se brinden recomendaciones de las
dificultades a superar.

Desde ef SINEACE, para la elaboracidn de estos reportes, se tendré en cuents lo siguiente:

-Responsai:le

Accibn

Direcciones de
linea

Monitorean las acciones y metas previstas, emitiendo los reportes

semestrales.

Coordinadores

Participan en las acciones propias del monitoreo y emite los informes

de enlace respectivos.

regional

GEDECOT - integran ia informacion de monitoreo brindado por ias direcciones de linea,

DGC realizando una evaluacion que identifique avances, dificultades por superar y
recomendaciones, emitiendo un reporte anual en ef marco del Convenio.
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PRESUPUESTO
Los montos de presupuesto necesarios para cada una de las actividades propuestas en el Pian de
Trabajo 2019 seran ejecutados de las partidas que cada una de las instituciones disponga y seran

consignadas en el informe de evaluacion del rmismo.

~~»GODIEANO REGION S GOBIERNO REGI CUSCO A
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ﬁ.q GERENCIA REQIONAL
senens Ny /(f . .....
con. i
“ GER E(:JTE REGIONAL LIgEREuTE aeégtﬂpre DESARl;rgltzﬂgg.l\aLres
LiC. MARIA ANTONIA HERMOZA PILARES
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

'?‘_&

ECON. ANGEL ELIAS PAULLO NINA
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO

-
--------------

ific. OANIEL DRM
iNG. BARTEL DANCOURT VELASQUEZ

DIRECTOR REGSONAL\DE AGRICULTURA

DIRECTORA GESTION PEDAGOGICA DRE CUSCO

\ntete Candioed Sarmiento

Directora de Evaluaclén y Acreditacién
Edecadion Béslea y Técnico Productiva
SINEACE

MG. AIDA CANDIOTTI SARMIENTO
DIRECTORA EVALUACIGN Y ACREDITACION DE EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA DEL SINEACE
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