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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO GORE JUNIN — SINEACE 2019

onvenio marco de cooperacidn intergubernamental entre el Gobierno Regional de Junin y el Sistema
nacional de evaluacidn, acreditacidn y certificacién de la calidad educativa ~ Sineace.

ANTECEDENTES

El Gobierno Regional de Junin y el Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa —
SINEACE suscribieron un convenio de cooperacion intergubernamental en virtud del cual las instituciones se comprometian
a aunar esfuerzos para fortalecer la formacidn del capital humano en la regién, mejoranda la calidad de la oferta educativa,
en beneficio de la ciudadania v e! desarrollo territorial.

il. OBIETIVOS

Como parte de las obligaciones a asumir en el afio 2019, se establece los siguientes objetivos:

. Fortalecer ias capacidades de los especialistas de educacién basica regular y educacion superior de la DRE para el
monitoreo y acompafiamiento a las instituciones educativas en torno a la evaluacién y mejora de la calidad
educativa.

impulsar mecanismos para incentivar la acreditacion de las instituciones educativas de la regidn Junin vy la
certificacion de competencias de sus productores, profesionales técnicos y universitarios.

Brindar asistencia técnica permanente para impulsar los procesos de evaluacidn y mejora, evaluacién externa y
acreditacién a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, asi como a las Universidades.

Desarrollar y actualizar los procesos de normalizacidn de competencias segun Ia demanda laboral y necesidades
de desarrollo vinculadas a las cadenas productivas y de servicios priorizadas de la regién.

Brindar y difundir informacion relevante sobre los avances en evaluacion y mejora, acreditacién y certificacién de
competencias, mediante reportes mensuales y anuales, asi como noticias sobre calidad educativa a través de
medios virtuales.

Fortalecer |as capacidades de los funcionarios del Gobierno Regional para el uso de los sistemas de informacion
de los procesos de evaluacion y mejora, acreditacién y certificacion de competencias.

M. RESULTADOS ESPERADOS Y METAS AL 2019

Resultado' Indicadores Linea Meta 2019 Medio de verificacién
] base :
Especialistas de la DRE/ N2 de especialistas 14 10 Lista de asistencia a los
UGEL formados para el capacitados para ia talleres o reuniones de
acompafiamiento en la mejora de |a calidad capacitacion
mejora de la calidad educativa en EBR
educativa de |as liEE de EBR
Incremento del nimero de N¢ de comités de calidad 93 100% de Ficha de inscripcion de
comités de calidad de de programas IST IEST comités de calidad
Institutos de Educacion licenciados
| Superior Tecnaldgica,
y conformados y en

/ funcignamiento |
Incremento del nimero de Ne¢ de comités de calidad 19 100% Ficha de inscripcion de

/ comités de calidad de de programas ISP comités de calidad

¥y, INstitutos de Educacion
Vguperior Pedagogica,
fonformados y en

uncionamiento |
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Incremento del numero de N2 de comités de calidad 11 50% Ficha de inscripcidn de
comités de calidad de de programas obligatorio comités de calidad
programas obligatorios de de Universidades

Universidades, conformados

y en funcignamiento

Incremento del nimero de N2 de comités de calidad 59 30% Ficha de inscripcion de
comités de calidad de de Universidades comités de calidad
Universidades, conformados

y en funcionamiento

Incremento de cadenas N2 de cadenas 5 7 Normas de competencia
productivas de la regién productivas atendidas aprobadas

atendidas por los procesos

de certificacion de

competencias

Incremento del nimero de N de personas 1,648 Certificaciones registradas
personas certificadas en certificadas en ETP en la en el SIGICE

Educacién Técnico region

Productiva

Incremento del numero de Ne de personas 81 50% Certificaciones registradas
personas certificadas en certificadas en EST en la en el SIGICE

Educacidn Superior Técnica region

Incremento del numero de N¢ de personas 675 50% Certificaciones registradas

personas certificadas en
Educacion Superior
Universitaria

certificadas en ESU en la
region

en el SIGICE

20-03-2019

A continuacion, la matriz de programacicn de actividades.
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Iv. MONITOREQ Y EVALUACION

El levantamiento de informacién relevante y oportuna para la toma de decisiones, asl como la valoracion de los resultades y
productos obtenidos mediante fa implementacidn del Plan de Trabajo 2019 que deviene del Convenio Marco, serdn orientados
por:

De parte del SINEACE:
¢ Direcciones de linea
¢ Direccidn de Evaluacion y Gestion del Conocimiento = DGC
* (oordinacion de Gestidn Descentralizada de la Oficina de Gestion Descentralizada y Cooperacidn Técnica =
GEDECOT

De parte del Gobierno Regional:

g ¢+  Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
*  Gerencia Regional de Desarrollo Social

s  Direccidn Regional de Educacién

Los aspectos a monitorear, a partir de las responsabilidades, seran los siguientes:

ASPECTOS A MONITOREAR " AVANCES DIFICULTADES | RECOMENDACIONES

Capacidades instaladas en el GORE

Participacion de actores involucrados en fa
evaluacién y mejora y en los procesos de
| acreditacion

Nivel de coordinacidn con autoridades
regionales, locales, sociedad civil

Facilitar recursos logisticos y técnicos del
GORE para implementar el plan

Acuerdos con universidades e institutos y
escuelas de educacion superior para
desarrollar procesos de evaluacion y mejora

Toma de decisiones y de polltica para
favorecer la implementacidn del plan

Difundir informacién sobre Ia acreditacién y
certificacidn en la regién

Promaver y facilitar espacios regionales y
locales para el impulso de la certificacién y
acreditacién

| Acuerdos entre entidades publicas y privadas i
de la region para impulsar los procesos de
certificacion de competencias en la regién.

Los aspectos a menitorear, a partir de actividades previstas en el plan de trabajo, tendran como referente la constatacion
progresiva de las metas.

Producto del monitareo se desarrollaran 2 reportes semestrales:

* El primer reporte de seguimiento semestral contendra un cuadro resumen que incluya el nivel de cumplimiento de
todos los indicadores, dando un balance cualitativo de los avances, dificultades y recomendaciones.

El segundo reporte explicard el porcentaje logrado y no logrado de la meta anual, a partir de los resultados sefialados
en el punto lil del presente plan, identificando los factores que han favorecido o condicionado el desarrollo de las
responsabilidades, acciones o metas del convenio, a partir de un cuadro resumen del nivel de cumplimiento de los
indicadores del Convenio. En este reporte habra una seccién donde se brinden recomendaciones de las dificultades a
superar,

20-03-2019 Plan de trabajo concertado GORE JUNIN — SINEACE 2019 7



Desde el SINEACE, para |a elaboracion de estos reportes, se tendrd en cuenta lo siguiente:

Responsable

‘Acdiéin

Direcciones de
linea

Monitorean las acciones y metas previstas, emitiendo los reportes semestrales.

enlace regional

Coordinadores de Participan en las acciones propias del monitoreo y emite los informes respectivos.

integran la informacién de monitoreo brindado por las direcciones de linea, realizando una
GEDECOT - DEGC evaluacidn que identifique avances, dificultades por superar y recomendaciones, emitiendo un
reporte anual en el marco del Convenio.

V. PRESUPUESTO

Los montos de presupuesto necesarios para cada una de las actividades propuestas en el Plan de Trabajo 2019 serdn
ejecutados de |as partidas que cada una de las instituciones disponga y serdn cansignadas en el informe de evaluacian del

mismo,

En sefial de conformidad firman este documento, a los 20 dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve.

/ % 4
W,
“ﬁl\.-}y"-" ' |
L|c Clev ardo Untiveros Lazo
Gerente Begidnal de Desarrollo Social
oreunin

Mg. Héctor Chavez Melchor
Director Regional de Educacidn Junin
Gore Junin
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al de Desarrolic Econdmico
Gore Junin

Sra. Verdnica Lisa Alvarado Bonhote
Directora de Evaluacidn y Certificacion de Educacion Superior
Sineace

\Jtalfmtcal plvarado Bonhote
teclord
testaﬁcacmn
Duecnén de Evaluaubg\ ‘{n ok
Singace




