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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO GORE JUNIN — SINEACE 2020

Convenio marco de cooperacién intergubernamental entre el Gobierno regional de Junin y el
Sistema nacional de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa- Sineace

l. ANTECEDENTES

El Gobierno Regional de Junin y el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa — Sineace suscribieron un convenio de cooperacién intergubernamental
el 02 de agosto de 2017, en virtud del cual las instituciones se comprometian a aunar esfuerzos
para fortalecer la formacién del capital humano en la regién, mejorando la calidad de la oferta
educativa, en beneficio de la ciudadania y el desarrollo territorial.

Haciendo un balance del plan de trabajo concertado GORE Junin — Sineace2019, las actividades
de certificacién de competencias mostraron un avance del 85.7% en relacion a lo programado,
se cumplié en un 82.4% las metas previstas en evaluacién y mejora. En la DEA EBTP se realizaron
acciones de sensibilizacién y capacitacion, asistencia técnica en planes de mejora y diagnostico
rapido participativo a instituciones educativas en proceso de autoevaluacion, con la participacion
de especialistas de UGEL. En la DEA IEES y DEA ESU, asistencia técnica y monitoreo a programas
de estudio. Las actividades programadas por iniciativa del GORE Junin tuvieron un avance del
60%, quedando pendientes las actividades de capacitacién y evaluacién de certificacion de
competencias.

El Comité de gestién de certificacion de competencias de la regién, ha sido reconocido con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 550-2019-GR-JUNIN/GR de fecha 21 de noviembre, con la
finalidad de impulsar iniciativas regionales para la certificacién de competencias. Las Direcciones
Regionales de Salud y Agricultura, se encuentran formando evaluadores en la norma “Agente
Comunitario de Salud”; y la direccién de agricultura ha iniciado los trémites para ser entidad
certificadora en la norma “Extensionista en el manejo productivo de cuyes”.

En el 2019, 21 instituciones de educacién bdsica regular participaron en el proceso de
autoevaluacién, 16 programas de institutos pedagdgicos y 99 programas de institutos
tecnoldgicos impulsaron el proceso de acreditacién; y 56 programas de estudios universitarios a
nivel de pregrado se inscribieron en el proceso de acreditacion.

En certificacién de competencias se otorgaron 3168 certificaciones en la region, a
productores/operarios, profesionales técnicos y profesionales universitarios, de los cuales 2034
certificaciones han sido otorgadas a productores/operarios del nivel de educacién técnica
productiva. Las ocupaciones con el mayor nimero de certificaciones otorgadas en Junin fue
productor de plantones de café y especies asociadas.

El Sineace y el Gobierno Regional de Junin, aprueban el Plan de trabajo concertado 2020 con
acciones de coordinacién que promueven los procesos de autoevaluacién, planes de mejora y
evaluacién externa; asi como la elaboracién de normas de competencias, formacién de

evaluadores, reconocimiento de Entidades Certificadoras y procesos de evaluacion vy
certificacién de competencias.
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OBIJETIVOS

Como parte de las obligaciones a asumir en el afio 2020, se establece los siguientes objetivos:

Fortalecer capacidades para la mejora de la calidad educativa de Educacién Basica Regular
de la DREJ, segtin indicadores y compromisos de gestién escolar del MINEDU.

Fortalecer las capacidades de los especialistas de CETPROS de las UGEL, en torno a la
evaluacién y mejora de la calidad educativa.

Fortalecer las capacidades del especialista de educacién superior de la DREJ para el
acompafiamiento y monitoreo a la evaluacién y mejora de la calidad educativa en los
institutos de educacion superior.

Brindar asistencia técnica permanente para impulsar los procesos de evaluaciony mejora;
y de acreditacién a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y a las Universidades
que presenten avances en el proceso de autoevaluacion.

Fortalecer las capacidades de los funcionarios del Gobierno Regional Junin para el uso de
los sistemas de informacién de los procesos de evaluacién y mejora, acreditacién y
33certificacién de competencias.

Difundir informacidn relevante sobre los avances en evaluacion y mejora, acreditacion y
certificacién de competencias, mediante reportes periddicos, asi como noticias sobre
calidad educativa a través de medios virtuales.

A dontinuacidn, la matriz de programacion de actividades.
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. MONITOREQ Y EVALUACION

El levantamiento de informacion relevante y oportuna para la toma de decisiones, asi como la
valoracién de los resultados y productos obtenidos mediante la implementacién del Plan de
Trabajo 2020 que deviene del Convenio Marco.

Los aspectos a monitorear, a partir de las responsabilidades, seran los siguientes:

ASPECTOS A MONITOREAR ] ~ AVANCES DIFICULTADES RECOMENDACIONES

Desarrollo de capacidades de
especialistas de DREJ y UGEL en la
mejora de la calidad educativa de las
IIEE de EBR, segun indicadores y
compromisos de gestién escolar del

o MINEDU
Sensibilizacién para
la evaluacion y Comités de calidad de programas de
mejora estudio de Institutos de Educacion

Superior conformados y en
funcionamiento

Comités de calidad de programas de
estudio de Universidades,
conformados y en funcionamiento

Especialista de educacion superior de
la DREJ, acompafia y monitorea la
evaluacion y mejora de la calidad
educativa en los institutos de
educacion superior.

Acompafiamientoy
monitoreo

')os aspectos a monitorear, a partir de actividades previstas en el plan de trabajo, tendran como
i - .
ferente la constatacion progresiva de las metas.

e

e El primer reporte de seguimiento semestral contendra un cuadro resumen que incluya el nivel
de cumplimiento de todos los indicadores, dando un balance cualitativo de los avances,

dificultades y recomendaciones.

e El segundo reporte explicara el porcentaje logrado y no logrado de la meta anual, a partir de
los resultados sefialados en el punto Il del presente plan, identificando los factores que han
favorecido o condicionado el desarrollo de las responsabilidades, acciones o metas del
convenio, a partir de un cuadro resumen del nivel de cumplimiento de los indicadores del
Convenio. En este reporte habrd una seccién donde se brinden recomendaciones de las

dificultades a superar.



V. PRESUPUESTO

Los montos de presupuesto necesarios para cada una de las actividades propuestas en el Plan
de Trabajo 2020 seran ejecutados de las partidas que cada una de las instituciones disponga
y seran consignadas en el informe de evaluacion del mismo.

En sefial de conformidad firman este documento, a los 12 dias del mes de marzo del afio dos

mil veinte.

ic. Bladimir Lopéz Leyva

Gerente Regionalfde Desarrollo Social
Gore Juni

Director Regional de Educacién Junin
Gore Junin

Plan de trabajo concertado GORE JUNIN — Sineace 2020

Econ. RogelioJa/vieré/uamaniCarbajal
Gerente Regiondl de Désarrollo Econdmico
Gore Junin

Ing. Maria Celia Davila Mires
Especialista de GEDECOT
Sineace
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