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PLAN DE TRABAJIO CONCERTADO GORE SAN MARTIN — SINEACE 2019

Convenio marco de cooperacion intergubernamental entre el Gobierno Regional de San
Martin y el Sistema nacional de evaluacidn, acreditacion y certificacién de la calidad

educativa- Sineace

ANTECEDENTES

El Gobierno Regional de San Martin y el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE suscribieron un convenio de cooperacion
intergubernamental en virtud del cual las instituciones se comprometian a aunar esfuerzos

para

fortalecer |la formacidn del capital humano en la region, mejorando la calidad de la oferta

educativa, en beneficio de la ciudadania y el desarrollo territorial.

1. OBJETIVOS

Como parte de las obligaciones a asumir en el afio 2019, se establece los siguientes objetivos:

25-02-2019

Fortalecer las capacidades de los especialistas de educacién superior de la DRE San Martin
para el monitoreo y acompafamiento a las instituciones educativas en torno a la
evaluacion y mejora de la calidad educativa.

Brindar asistencia técnica permanente para impulsar los procesos de evaluacion y mejora,
evaluacion externa y acreditacion a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, asi
como a las Universidades, estatales y no estatales en la regidn San Martin.

Fortalecer y desarrollar capacidades de los evaluadores de los procesos de certificacion
de competencias segun {a demanda laboral y necesidades de desarrollo vinculadas a las
cadenas productivas y de servicios priorizadas de la region.

Fortalecer ias capacidades de los funcionarios del Gobierno Regional de San Martin para
el uso de los sistemas de informacién de los procesos de evaluacion y mejora, acreditacion
y certificacion de competencias.

Brindar y difundir informacién relevante sobre los avances en evaluacién y mejora,
acreditacion y certificacion de competencias, mediante reportes mensuales y anuales, as/
como noticias sobre calidad educativa a través de medios virtuales.
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1. RESULTADOS ESPERADQS Y METAS AL 2019

Iv. ‘Resultado 'Indicadores Linea Meta Medio de verificacidn
base 2019
Ficha de inscripcién de
N2, de comités de calidad de comités de calidad
Incremento del programas de Institutos de 39
nimero de comités de | Educacion Superior 13
calidad registrados con tecnoldgica — IEES con CUI
Cul
N2 de comités de Calidad, de Ficha de inscripcidn de
IEES pedagdgicos con CUI 22 18 comités de calidad
N2. de comités de calidad, Reporte de avances de
de programas de Institutos autoevaluacion (RAPA)
de  Educacién  Superior 0 9
Incremento de comités | tecnoldgica — IEST que
de calidad que reportan avances
reportan avances en | no de comités de calidad, Reporte de avances de
los plazos establecidos | gq programas de Institutos autoevaluacién (RAPA)
de  Educacién  Superior 18 21
Pedagogicos - IESP que
reportan avances
N2 de personas certificadas Resoluciones de
en  Educacién  Técnica 660 certificacién
Productiva en la regidn
| n | g .
nf: remento LS N¢ de personas certificadas Resoluciones de
nimero de personas . . N
- en  Educacidon  Superior 21 certificacién
certificadas de la . . .
-, Técnica en la regién
region
N? de personas certificadas Resoluciones de
en Educacién  Superior 328 certificacién
Universitaria en la regién
Incremento de las
cadenas de valor de la )
. . Narmas de competencia
region atendidas por N2 de cadenas de valor
4 aprobadas

los procesos de
certificacion de
competencias

atendidas

A continuacidn, la matriz de programacidn de actividades.
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V. MONITOREQ Y EVALUACION

El levantamiento de informacién relevante y oportuna para la toma de decisiones, asi como la
valoracidn de los resultados y productos obtenidos mediante la implementacidn del Plan de Trabajo
2019 que deviene del Convenio Marco, seran orientados por:

De parte del SINEACE:
* Direcciones de linea

s Direccion de Evaluacion y Gestion del Conocimiento ~ DGC

e Coordinacion de Gestion Descentralizada de la Oficina de Gestidn Descentralizada y
Cooperacion Técnica — GEDECOT

De parte del Gobierno Regional:
s Gerencia de Desarrollo Econdmico
¢ Gerencia de Desarrollo Social
¢ Direccidn Regional de Educacidn
e Direccidn Regional de Agricultura
¢ Direccion Regional de Produccidn
Los aspectos a monitorear, a partir de las responsabilidades, seran los siguientes:

ASPECTOS A MONITOREAR AVANCES DIFICULTADES RECOMENDACIONES
Sensibilizacidn Se promovid procesos de evaluacion vy
parala mejora en coordinacidn estrecha con el
evaluacién y GORE San Martin, sus dependencias y los
mejora grupos de interés.
Se realizd el diagnostico de las necesidades
de capacitacion de los actores regionales
N Desarrollo de acciones de de fortalecimiento
Capacitacidn . ! : .
arala de capacidades a partir del diagndstico
P " realizado para impulsar los procesos de
evaluacién y . -
meiora autoevaluacién y mejora.

) Se elabord una data actualizada de las
instituciones y persgnas que han pasado por
el proceso de capacitacion en la regidn.

Asistencia Se brindd asistencia técnica, a partir de la
técnica parala identificacién de necesidades y avances en
evaluacidny los procesos de mejora de las instituciones o
mejora a solicitud de las mismas.
Mecanismos de difusion de los procesos de
Difusion evaluacion y mejora de la calidad educativa
y de la certificacion de las personas
Se identificaron los actores regionales a
L sensibilizar, sus intereses, opiniongs vy
Sensibilizacion e -
arala demandas de las instituciones y de la region,
P . asi como [a programacién de acciones con
evaluacion y
) ellos,
mejora ~ - -
Generacion de espacios para el impuiso 2
procesos de certificacion de competencias
de las personas
Supervision a procesos de evaluacién para la
Supervision de certificacion de las personas considerando
la certificacidn su impacto en las cadenas productivas
pricrizadas por la regidn
Mavyor nimero de personas certificadas que
Incremento de . o
e reciben reconocimiento que respalda sus
la certificacion . . ,
competencias a nivel nacional
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Los aspectos a monitorear, a partir de actividades previstas en el plan de trabajo, tendrén como
referente |a constatacion progresiva de las metas.

Producto del monitoreo se desarrollaran 2 reportes semestrales:

¢ Elprimer reporte de seguimiento semestrat contendra un cuadro resumen que incluya el nivel de
cumplimiento de todos los indicadores, dando un balance cualitativo de los avances, dificultades

y recomendaciones.

* Elsegundo reporte explicara el porcentaje logrado y no logrado de la meta anual, a partir de los
resultados seftalados en el punto Il del presente plan, identificando los factores que han
favorecido o condicionado el desarrollo de las responsabilidades, acciones o metas del convenio,
a partir de un cuadro resumen del nivel de cumplimiento de los indicadores del Convenio. En este
reporte habra una seccidon donde se brinden recomendaciones de las dificultades a superar.

Desde el SINEACE, para la elaboracion de estos reportes, se tendra en cuenta lo siguiente:

Responsable -Accion
D Monitorean las acciones y metas previstas, emitiendo los reportes semestrales,
linea
Coordinadares Participan en las acciones propias del monitoreo y emite los informes respectivos.
de eniace
regional
GEDECOT Integran la informacién de monitoreo brindado por las direcciones de linea, realizando
0GC una evaluacion que identifigue avances, dificultades por superar y recomendaciones,
emitiendo un reporte anual en el marco del Convenio.
PRESUPUESTO

Los montos de presupuesto necesarios para cada una de las actividades propuestas en el Plan de
Trabajo 2019 serén ejecutados de las partidas que cada una de las instituciones disponga y seran
consignadas en el informe de evaluacidn del mismo.

En sefial de conformidad firman este documento, a los 21 dias del mes de marzo del afio ds mil
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