CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE SUSCRIBEN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA Y EL SISTEMA NACIONAL DE
EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA -
SINEACE

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que
celebran por una parte, la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
METROPOLITANA, a quién en adelante se le denominara LA DRELM, con RUC N°
20330611023, debidamente representado por Killa Sumac S. Miranda Troncos,
Directora de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, identificada
con D.N.l. N° 09906473, designada mediante Resolucién Ministerial N° 239-2017-
MINEDU; y, de la otra parte, el SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, en adelante
SINEACE, con Registro Unico de Contribuyente N° 20551178294, representado por la
Presidenta del Consejo Directivo Ad Hoc Carolina Mélida Barrios Valdivia, segun
Resolucién Ministerial N° 331-2017-MINEDU, con Documento Nacional de Identidad
N° 07862874 y con domicilio legal en calle Manuel Miota 235 — Miraflores - Lima; en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1. La DRELM es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a través del
Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, responsable de ejecutar e
implementar las acciones para garantizar la adecuada prestacion del servicio
educativo, en el ambito de su jurisdiccion (Lima Metropolitana); cuenta con
autonomia administrativa, econémica y presupuestal, conforme a la normativa
aplicable. Tiene entre sus funciones, celebrar convenios de colaboracion que
contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en Lima
Metropolitana, ambito de su competencia.

1.2.La contraparte, el SINEACE, es el conjunto de organismos, normas y
procedimientos, estructurados e integrados funcionalmente, destinados a definir y
establecer los criterios, estandares y procesos de evaluacién, acreditacion y
certificacién a fin de asegurar los niveles basicos de calidad que deben brindar las
instituciones a las que se refiere la Ley General de Educacion N° 28044 y
promover su desarrolio cualitativo. El SINEACE es una entidad constituida como
Organismo Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de Educacion. Tiene
personeria juridica de derecho publico y autonomia normativa, administrativa,
técnica y financiera.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Ley General de Educacion sefiala que el SINEACE abarca todo el territorio nacional
y responde con flexibilidad a las caracteristicas y especificidades de cada
departamento del pais (Ley 28044, articulo 14), asimismo: a) evalia en el ambito
nacional y regional los procesos pedagdgicos y de gestion (Ley 28044, art. 16 — b); b)
informa a los departamentos sobre los resultados de los procesos de autoevaluacion,
los planes de mejora y las acreditaciones otorgadas, precisando los factores,
estandares e indicadores de calidad que requieren ser mejorados (Reglamento de la
Ley 28044, art. 9) y: c) coordina con los departamentos la implementacion,
capacitacion y acompafamiento de los procesos de autoevaluacion de las IIEE de
educacion basica y superior (Reglamento de la Ley 28044, art. 10).




CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

3.1. Ley 28044 - Ley General de Educacioén y su Reglamento.

3.2. Ley N° 28740 - Ley del SINEACE.

3.3. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

3.4. Resolucidon Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana.

3.5. Resolucion Directoral Regional N° 8205-2016-DRELM que aprob6 las
Orientaciones del Procedimiento para la Aprobacién de Convenios a ser
suscritos por la Direccidén de Educaciéon de Lima Metropolitana y las Unidades de
Gestién Educativa Local.

3.6. Resolucion Directoral Regional N° 2965-2016-DRELM, que aprobd las
Orientaciones denominadas “La educaciéon que queremos y nos merecemos en
Lima Metropolitana al 2021".

CLASULA CUARTA: OBJETO

El Convenio tiene por objeto fortalecer la formacién del capital humano en Lima
Metropolitana, mejorando la calidad de la oferta educativa, en beneficio de la
ciudadania y el desarrolio territorial.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Sefalados en el Anexo del presente convenio, conjuntamente con los indicadores y
metas de monitoreo, compromisos que seran cumplidos sin generar gastos
presupuestales, ya que se cuenta con capacidad instalada en materia de personal,
instalaciones y equipamiento, programados en el Plan Operativo Institucional de las
partes.

CLASULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

El desarrollo del Convenio no implica obligaciones de caracter financiero para las 02
partes, no supone ni implica transferencia de recursos econémicos, ni pago de
contraprestaciones entre ambas entidades. Las acciones consideradas en el plan de
trabajo no deben irrogar gastos adicionales al presupuesto de las instituciones, por lo
que deberan ser consideradas en el Plan Operativo Institucional - POI, tanto de la
DRELM como del SINEACE, dentro de lo permitido en el marco legal.
” Ambas partes se comprometen a gestionar adicionalmente apoyo financiero
% A complementario, de fuentes publicas o privadas, nacional o internacional, de acuerdo a
%Yas obligaciones que cada parte ha asumido y le corresponde cumplir, para ello,
*Heberan contar con las opiniones favorables respectivas.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro de los objetivos establecidos en el presente Convenio, las partes
acuerdan designar como sus representantes a las siguientes personas:

a) Representante de la DRELM: Director (a) de la DRELM.

b) Representante del SINEACE: Director (a) del SINEACE.

CLAUSULA OCTAVA: EQUIPO TECNICO

Conformado por representantes de la DRELM y el SINEACE, designados mediante
documento escrito.




Los representantes de la DRELM que conformaran el mencionado Equipo Técnico
seran 4 Especialistas pedagogicos (1 de Educacion Inicial, 1 de Educacién Primaria, 1
de Educacion Secundaria y 1 de Educacién Superior).

Los representantes del SINEACE que conformaran el mencionado Equipo Técnico
seran 2 especialistas en acreditacién (1 de Educacion Basica y 1 de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos de Lima Metropolitana).

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una duracién de TRES (03) ANOS, que entrara en
vigencia a partir de la suscripcién del mismo, siendo posible su prorroga mediante el
acuerdo de las partes, la misma que se formalizara mediante la suscripcion de la
respectiva adenda, previo informe de evaluacién que determine la pertinencia de
continuar con el Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidas en
el presente Convenio deberan ser realizadas mediante la suscripcién de una adenda y
deben constar por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO
Son causales de resolucion:

1. Bl incumplimiento injustificado de cualquiera de las partes, de las obligaciones
estipuladas en el presente convenio.

2. El mutuo acuerdo entre las Partes

3. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas y de conformidad con
las disposiciones previstas en el Codigo civil.

4. Por circunstancias de caracter econdmico o administrativo debidamente
fundamentadas.

Cuando exista incumplimiento en alguna de las obligaciones asumidas en el presente
convenio, la parte afectada comunicara a la otra parte, dandole un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles para la subsanacién o cumplimiento de la obligacion.

Para la resolucién del presente convenio, una de las partes debera comunicar a la
otra, dentro de los diez (10) dias habiles de producido el hecho que lo genere, su
voluntad de resolver el convenio.

A pesar de la resolucion del convenio, las acciones o actividades que, en el marco del
mismo, se encuentren en pleno proceso de implementacion, seran atendidas hasta su
culminacioén.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este
Convenio, o que guarde relacion con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad
'@ﬁﬁﬁ@\_ o invalidez, ejecucién, cumplimiento o interpretacion serd resuelta inicialmente
JE e mediante la practica del dialogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo

S

F . . . . ‘g
. &.;!‘g | acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes; y de
‘?&%’o& ' persistir, sera resuelta mediante los juzgados y tribunales peruanos.

Fesms?




CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos del presente convenio, las Partes sefialan las direcciones legales
consignadas en la parte introductoria del convenio, como lugar donde se desarrollaran
sus oficinas y donde deberan efectuarse todas las comunicaciones

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con 30
dias habiles de anticipacién, caso contrario, toda comunicacién o notificacién al
domicilio consignado en la introduccidn del presente Convenio surtira todos sus
efectos legales.

Ninguna clausula del presente convenio podra ser interpretada de manera distinta a
las obligaciones asumidas y surgidas estrictamente de la aplicacion y ejecucion del
presente convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, no pudiendo una de las
Partes celebrar contratos o asumir obligaciones en nombre de ellas.

2/En sefal de conformidad se suscribe el presente convenio, en 2 ejemplares originales

con igual valor, en la ciudad de Lima, a los .99...dias del mes de .Noviembre .

KILLA SUMAC/S. MIRANDA TRONCOS ~ CAROLINA MELIDA BARRIOS VALDI
Directora Presidenta del Consejo Directivo Ad H
Direccion Regional de Educacion de Lima SINEACE.

Metropolitana.
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