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VISTOS: El Proveido de fecha 06 de marzo de 2018 del Viceministro de Trabajo y
Presidente de la Comision Sectorial de Transferencia del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, el Oficio N° 101-2018-MTPE/4/9 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 563 -2018-MTPE/4/8 de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 188 de la Constitucién Polltica dei Peru,
concordante con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, la
descentralizacion es una politica permanente del Estado de caracter obligatorio, que tiene
como objetivo fundamental el desarrolio integral del pals, que se realiza por etapas en
forma progresiva y ordenada, conforme a-criterios que permitan una adecuada
transferencia de atribuciones y recursos desde el gobierno nacional hacia los gobiernos
regionales y locales;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece
como finalidad del proceso de descentralizacion el desarrollo integral, arménico y
sostenible del pals, mediante |a separacion de competencias y funciones y el equilibrado
ejercicio del poder por los tres niveles de Gobierno, en beneficio de la poblacion;

Que, el articulo 83 de la L.ey N°® 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, dispone la
formulacion de planes anuales de transferencia de competencias sectoriales a los
gobiernos regionales, con el fin que dicho proceso se realice en forma progresiva y
ordenada;

Que, el literal b del numeral 11.3 del punto 11 de la Directiva N° 005-CND-P-2005,
denominada “Procedimiento para la formulacion de los Planes de Transferencia
Sectoriales de Mediano Plazo y los Planes Anuales de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiermnos Regionales y Locales”, aprobado mediante la Resolucion
Presidencial N°® 081-CND-P-2005, establece que el Plan Anual de Transferencia Sectorial
debera ser aprobado por resolucidn ministerial;

Que, mediante el Oficio N° 101-2018-MTPE/4/9, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto remite para su aprobacion, el proyecto del “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2018", del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, formulado por la Oficina de
Descentralizacién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso g) del articulo 31 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR; el cual mediante documento de
vistos, cuenta con la conformidad del Presidente de la Comision Sectorial de Transferencia
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,




Que, en atencién a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto de administracion interna
que apruebe el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del Afic 2018", del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Con las visaciones del Viceministerio de Trabajo, del Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacién Laboral, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
la Oficina de Descentralizacion y de ia Oficina General de Asesoria Jurfdica; y,

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR y la Directiva
N° 005-CND-P-2005, aprobado por Resolucién Presidencial N° 081-CND-P-2005;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con efectividad al 28 de febrero de 2018, el “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiemos Regionales y Locales del afio
2018", de! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que como Anexo forma parte de
ia presente resolucion ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion ministerial y el Anexo a que
hace referencia el articulo precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (www.trabajo.gob.pe), el mismo dia que se publique la presente
resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha accion la Jefa de
ta Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 3.- Remitir a la Secretarfa de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros copia de la presente resolucion ministerial y su Anexo, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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INTRODUCCION

El presente "Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del afio 2018, del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo, es un instrumento de gestion importante para el Sector, porque le
permitird, en su calidad de ente rector en materia de trabajo y promocién del
empleo, orientar su actuacidn en el presente afo, con acciones estratégicas en cada
uno de los ejes temdticos propuestos por la Secretaria de Descentralizacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros, que deberan ejecutarse de manera articulada
y concertada entre los tres niveles de gobierno, en el marco de la gestién
descentralizada de los servicios publicos.

Este Plan se ha formulado de conformidad a lo establecido en el articulo 83° de la
Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y en el
articulo 6° de la Ley N° 28273 - Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos
Regionales y Locales, reglamentada por el Decreto Supremo N° 080-2004-PCM.

Sobre el particular, es preciso sefialar que las propuestas contenidas en este Plan
estan alineadas con los objetivos y acciones estratégicos establecidos en el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE), Plan Regional de Desarrollo Concertado (PRDC) y con la Politica
institucional establecidos en los Planes Estratégicos Institucionales del MTPE y de
los Gobiernos Regionales, respectivamente, formulados en el marco de la Directiva
de Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, y del Programa Pais Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos OCDE-Perd.

Otro aspecto importante en este Plan, es la gestion de servicios publicos articulados
territorialmente, maximizando las potencialidades de las Mancomunidades
Regionales en el uso de los recursos publicos.

De acuerdo a la estructura propuesta para la elaboracidn del Plan se ha desarrollado
el primer Eje “Balance de la Descentralizacion del Sector”, haciendo un recuento de
~ la transferencia de las competencias y funciones sectoriales a los Gobiernos
Regionales, en materia de trabajo y promocién del empleo, y de los recursos
presupuestales transferidos, en el afio 2017, destinados a promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad y promover empleos formales de mejor calidad y
mejorar las condiciones de trabajo, en el marco de la implementacion de las nuevas
politicas. Asimismo, se hace una propuesta para culminar la transferencia a la
Municipalidad Metropolitana de Lima, la misma que se encuentra en su etapa final
de efectivizacion.

También, se detalla la situacidn y perspectiva del cumplimiento de los acuerdos
comprometidos en los convenios de gestidon, precisando la problematica que
impidié lograr las metas y objetivos establecidos y las acciones para superarla en el
corto y mediano plazo.



En el segundo Eje “Estrategia de Fortalecimiento de la Rectoria del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo, en el Proceso de Descentralizacién”, se ha previsto ejecutar
tres (03) lineas de accidn: i) Alineamiento de politicas y planes nacionales con las de
los Gobiernos Regionales; i) Articulacidn intergubernamental para la ejecucién de
los Programas Nacionales y otras modalidades de intervencién para promover el
empleo a nivel nacional; y iii) Fortalecimiento de capacidades de gestién en los
Gobiernos Regionales, para mejorar la provision de servicios publicos al ciudadano.

Finalmente, se han establecido los objetivos, acciones y metas del Plan
debidamente cronogramados para desarrollarlos hasta diciembre del presente afio,
habiéndose identificado cinco (05) objetivos especificos, para continuar con la
descentralizacién administrativa del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, a partir
del desarrollo de la gestién descentralizada de los servicios publicos, por los tres
niveles de gobierno, los cuales son:

OE1. Reformular los indicadores de los Convenios de Gestidn, suscritos por el MTPE
y los Gobiernos Regionales, para acompafiar el ejercicio de las funciones
transferidas, vinculdndolos a los objetivos, acciones y metas de planeamiento
estratégico del Sector, establecidos de acuerdo a las directivas del CEPLAN, asi como
al mapeo de macro procesos del MTPE, que le permitan al Sector el seguimiento,
monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales
del MTPE, bajo el enfoque de Agenda 2030 - PNUD - Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS y el Programa Perd, en el marco del enfoque de la Organizacidn
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE.

OE2. Contar con un mecanismo de articulacién intergubernamental, sujeto de
mejora continua, que le permita al MTPE ejecutar las politicas y planes sectoriales
con los otros niveles de gobierno, en materia de trabajo y promocién del empleo, a
través de una gestion descentralizada orientada a resultados, de los Programas
Nacionales y otras modalidades de intervencién a nivel nacional, bajo los principios
de corresponsabilidad, complementariedad y subsidiariedad.

OE3. Impulsar el proceso de municipalizacién de la promocién del empleo, en el
marco de la gestién descentralizada de los servicios publicos, fortaleciendo el rol
que les corresponde a los Gobiernos Locales en la provision de los servicios publicos
asi como de las Mancomunidades.

OE4. Fortalecimiento de capacidades de gestidn en los Gobiernos Regionales, para
mejorar la provisidn de servicios publicos al ciudadano.

OES5. Culminar la transferencia de funciones en materia de trabajo y promocién del
empleo a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)

Finalmente, es preciso sefialar que los objetivos especificos antes expuestos, a ser
logrados en el presente ejercicio, solo sera posible en la medida que haya un trabajo
articulado y concertado entre los tres niveles de gobierno, bajo la rectoria del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y la mirada atenta de la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.



BALANCE DE LA DESCENTRALIZACION EN EL SECTOR

a.

Balance de la Transferencia de las competencias y funciones sectoriales

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo , en el marco del proceso de
transferencia, es responsable de la transferencia de funciones del articulo 48 de
la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales — LOGR, en materia de
trabajo y promocion del empleo y la pequefia y microempresa, tal como se
detalla a continuacién:

CUADRON°1
FUNCIONES EN MATERIA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA PEQUENA Y
MICROEMPRESA

Articulo 48° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales ‘

a) Formular, aprobar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica
general del gobierno y los planes sectoriales.

b) Incorporar la promocién del empleo productivo en los planes de desarrollo regional
concertado.

c) Formular y ejecutar los planes de promocidn de la pequefia y micro empresa, y apoyo a la
iniciativas empresariales que incidan en la mejora de la calidad del empleo de estas unidades
econémicas.

d) Promover el dialogo y la concertaciéon con las organizaciones de los trabajadores,
empleadores y sectores de la sociedad vinculados en materia de trabajo, promocién de
empleo, formacién profesional y fomento de la micro y pequefia empresa.

e) Promover mecanismos de prevencidn y solucién de conflictos laborales, difusién de la
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

f) Conducir y ejecutar los procedimientos de promocién del empleo y fomento de la pequefia
y microempresa, asi como los procedimientos de supervisién, control e inspeccidn de las
normas de trabajo respecto a microempresas aplicando sanciones que correspondan de
acuerdo a ley en el dmbito de su competencia. !

g) Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de pequefias y micro empresas con
criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacién de empresa en la regién y la iniciativa
privada en actividades y servicios regionales.

h) Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar social,
concertando con las entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas de la regién. Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevenciény de
proteccidn contra riesgos ocupacionales.

i) Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién del empleo,
_capacitacién y formacién profesional, promoviendo la normalizacién y certificacion de
competencias laborales.

j) Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de
la micro y pequefia empresa.

k) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1) Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la region
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad a
través de actividades de capacitacidn, provisién de informacion y transferencia tecnoldgica.
m) Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacién laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas
de intermediacién laboral en la regién y su articulacién con el sistema de formacién
profesional.

n) Conducir y ejecutar en la regién la politica de fomento de la pequefia y micro empresa, en
el marco de la politica nacional.

o) Promover la provision de los servicios financieros y de desarrollo empresarial a la pequefia
y micro empresas, por parte del sector privado.




p) Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos administrativos que
tratan sobre materias de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro
empresa.

q) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacién de la
normatividad vigente.

r) Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos aplicables a la constitucién de
empresas en su jurisdiccién.

1 Modificado mediante Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29981, Ley que crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

El proceso de Descentralizacion se sustentd en Planes Anuales de Transferencias
de Competencias Sectoriales, del 2007 al 2010, aprobados por Decreto Supremo
con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, en base a los cuales se ha
efectuado la transferencia de funciones a 25 Gobiernos Regionales,
precisandose que a 23 Gobiernos Regionales no se les transfirid recursos
humanos, presupuestales e infraestructura, solo se le transfirieron — en aquel
momento — las 18 funciones establecidas en el articulo 48 de la Ley N2 27867,
pues la transferencia efectiva de dichos recursos se hizo en aplicacion de la
Segunda Disposicién Transitoria de la Ley de Bases de la Descentralizacién, que
determind, como Primera Etapa del proceso de Descentralizacion, la
transferencia y recepcién de activos y pasivos de los CTARS a los gobiernos
regionales, la cual debia realizarse a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2002.

Este proceso de transferencia del Sector Trabajo y Promocion del Empleo a los
Gobiernos Regionales, comprendid, hasta el afio 2008, la transferencia de
funciones establecidas en el articulo 482 de la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, el cual comprende 18 funciones que se muestran en el
cuadro siguiente:

CUADRO N° 2
FUNCIONES TRANSFERIDAS INICIALMENTE

FUNCION
(Incisos del articulo 48°) de la Ley N2
27867

MATERIAS

| Trabajp ek |
Inspeccion del Trabajo i
Promocion del Empleo i, m
Micro y Pequeiia Empresa b,c,gn,0,r
Trabajo e inspeccidn del Trabajo h
Trabajo, Promocion del Empleo y g
MYPE
Trabajo, Inspeccion, Promocion del .
a,,p,q

Empleo y MYPE.

LElarticulo 3 de laLey N° 29981 - Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, dispuso que esta entidad, en el ejercicio
de sus funciones, desarrolla y ejecuta todas las funciones previstas en el articulo 3 de la Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccién de Trabajo, referido
a funciones de la inspeccion del trabajo, con excepcion de las inspecciones a las microempresas cuya fiscalizacién es competencia de los Gobiernos
Regionales.
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En lo que respecta al Gobierno Regional del Callao y al Gobierno Regional de
Lima, la transferencia de las funciones en materia de Trabajo y Promocion del
Empleo culmind en junio de 2011, comprendiendo solo 14 funciones,
exceptuandose las relacionadas a la Micro y Pequefia Empresa, las cuales iban a
ser transferidas por el Ministerio de la Produccién, de acuerdo a las
competencias establecidas en la Ley N2 29271 y el Decreto Supremo N2 018-
2009-PRODUCE.

Cabe indicar que la transferencia a los Gobiernos Regionales de Lima y Callao
respectivamente ha comprendido la transferencia de recursos presupuestales,
recursos humanos, bienes muebles e inmuebles, acervo documentario,
informdtica, cobranza coactiva y multas, y lo relacionado a la gestién econémica
y contable, el mismo que fue materializado en junio del afio 2011. Se muestra el
estado situacional en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 3
ESTADO SITUACIONAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA

| FUNCIONES ART. 482 LEY
GOBIERNOS NS 27867 ESTADO Dispositivo de

REGIONALES ACTUAL Aprobacion

1 | amazonas | 18 [ 18 [ Transferido | RM Ne 164-2008-TR!
2 ANCASH 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR?
3 APURIMAC 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
4 AREQUIPA 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
5 AYACUCHO 18 18 Transferido | RM N2 164-2008-TR
6 CAJAMARCA 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
7 CALLAO 18 14 Transferido | RM N2 175-2011-TR3
8 Cusco 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
9 HUANCAVELICA 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
10 HUANUCO 18 18 Transferido | RM N2 410-2008-TR*
11 ICA 18 18 Transferido | RM N2 164-2008-TR
12 JUNIN 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
13 LA LIBERTAD 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
14 LAMBAYEQUE 18 18 Transferido | RM N2 187-2008-TR®
15 LIMA 18 14 Transferido | RM N2 170-2011-TR®
16 LORETO 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
17 | MADRE DE DIOS 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
18 MOQUEGUA 18 18 Transferido | RM N2 164-2008-TR
19 PASCO 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
20 PIURA 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
21 PUNO 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
22 SAN MARTIN 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
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23 TACNA 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR

24 TUMBES 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR

25 UCAYALI 18 18 Transferido | RM N2 164-2008-TR
TOTAL 450 442

- Publicada en el diario oficial El Peruano el 06 junio de 2008.

- Publicada en el diario oficial El Peruano el 02 abril de 2008.

- Publicada en el diario oficial El Peruano el 21 junio de 2011.

- Publicada en el diario oficial El Peruano el 31 diciembre de 2008.
- Publicada en el diario oficial El Peruano el 26 junio de 2008.

- Publicada en el diario oficial El Peruano el 15 junio de 2011.

OV s W N e

El Sector Trabajo y Promocion del Empleo ha concluido con la transferencia de
competencias y funciones a 25 Gobiernos Regionales, habiéndose emitido las
Resoluciones Ministeriales N2 090, 164, 187 y 410-2008-TR; y 170 y 175-2011-
TR, referidas a la conclusidn del proceso de transferencia, obteniendo un avance
del 100% de ejecucién con respecto a los Gobiernos Regionales.

Por otro lado, estd pendiente la transferencia de funciones a la Municipalidad
Metropolitana de Lima? la cual se encuentra en la etapa de Efectivizacion,
siendo esta la tltima etapa dentro del proceso de transferencia de funciones, la
cual comprende un conjunto de acciones destinadas a la formalizacién de la
transferencia de funciones sectoriales.

Por lo que, mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N2 027-
2013-PCM/SD, de fecha 28 de mayo 2013, se acredita a la Municipalidad
Metropolitana de Lima para la transferencia de funciones del Art. 48° de la Ley
Ne 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en materia de Trabajo,
Promocién del Empleo y la Pequefia y Microempresa, con lo que se certifica que
el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo y la Municipalidad
Metropolitana de Lima, han presentado sus respectivos informes situacionales
de aptitud y cumplimiento de requisitos especificos para la transferencia de las
funciones del Art. 48° de la mencionada Ley; declarando, en ambos casos, que
la Municipalidad Metropolitana de Lima se encuentra apta para la transferencia
de dichas funciones, lo que ha sido verificado por el Informe de Concordancia
N2 002-2013-PCM/SD-OTME, elaborado por la Oficina de Transferencia,
Monitoreo y Evaluacién de Competencias de la Secretaria de Descentralizacion®
y se le acredita para la transferencia de las funciones de los literales a), d), e),
f), h), i), j), k), I, m), p) y q), en materia de Trabajo y de Promocién del Empleo
del Art. 48° de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2 En cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucin Politica del Pert, que ha instituido para la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) un régimen
especial, indicando que a este nivel de gobierno local se le asignan funciones de competencia regional, con lo cual; toda mencién que se efectie en
relacion a los gobiernos regionales en el ordenamiento juridico, sera de aplicacién a la Municipalidad Metropolitana de Lima.
3 De acuerdo a lo establecido en la Directiva N2 007-2007-PCM/SD aprobada por Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N2
032- 2007-PCM/SD modificada por la Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N° 399-2011-PCM/SD
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GRAFICON° 1
Evolucidn de la transferencia pendiente con la Municipalidad Metropolitana
de Lima
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Asimismo, corresponde pasar al proceso de Efectivizacién, que es la etapa de
transferencia formal de las funciones especificas, asi como de los recursos
presupuestales, recursos humanos, bienes y acervo documentario respectivo
que se encuentren directamente vinculados a ellos. En ese sentido, el Ministerio
de Trabajo y Promocidén del Empleo impulsé a acciones manteniendo las
caracteristicas de a progresivo, ordenado y consensuado, conducentes a cumplir
con dicha Etapa de Efectivizacion.

Por lo que, se conformaron grupos de trabajo en materias de: Gestion, Recursos
r/esupuestales, Recursos Humanos, Acervo Documentario, Patrimonio,
Informatica, Finanzas, Cobranzas Coactiva y Multas, conforme consta en los
Memorandum N° 138, 139, 140, 141, 142, 143 y 144-2013-MTPE/2, suscritos
por la presidencia de la Comisidn Sectorial de Transferencia.

Posteriormente, la Comision Sectorial de Transferencia de Competencias del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y la Municipalidad Metropolitana
de Lima —MML, se reunieron el 24 de enero de 2014, acordando, entre otros
puntos, que la MML remitiria formalmente sus correspondientes grupos de
trabajo, en temas de Recursos Presupuestales, Recursos Humanos, Acervo
Documentario, Patrimonio, Informatica, Finanzas, Cobranzas Coactiva y Multas
y Gestion. Mediante Oficio N2 1029-2015-MML/GMM, de fecha 11 de diciembre
de 2015, de la Gerencia Municipal Metropolitana, se formalizd la designacion de
los miembros de la Sub Comisidn de Trabajo para el desarrollo del proceso de
transferencia: la Gerencia de Desarrollo Econdmico, la Subgerencia Regional de
Desarrollo Social y la Subgerencia Regional de Descentralizacién.

A fin de continuar con las coordinaciones para el proceso de transferencia de
funciones del Sector Trabajo y Promocion del Empleo a la MML, se realizé la
ultima reunidn, el 13 de enero de 2016, en la cual participaron representantes
del MTPE y de la MML, donde ambas instituciones informaron del estado
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situacional del proceso de transferencia y acordaron reiniciarlo, acreditando
formalmente la designacién de los miembros de la Sub Comisidn de Trabajo, de
conformidad a lo acordado en la sesion del 24 de enero de 2014; sin embargo,
por parte de ésta no hubo respuestas que permitan continuar con la etapa final
del proceso de transferencia.

Para el afio 2018, se continuara con las acciones para la transferencia de
funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima —MML, desarrollando un
plan de trabajo, con procedimientos y plazos, para la referida transferencia,
actualizando la conformacién de la Sub Comisidn de Trabajo.

b. Transferencia de Recursos Presupuestales del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo a Gobiernos Regionales

En el marco del Decreto Legislativo N° 1246, de fecha 10 de noviembre de 2016,
se establecieron medidas de simplificaciéon administrativa disminuyendo los
ingresos de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados de

las entidades publicas.

En ese sentido, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, articulé la metodologia del
Presupuesto por Resultados con las 25 Gerencias o Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién el Empleo- G/DRTPE de los Gobiernos Regionales, el cual,
sirvié para que se gestione ante el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF
demandas adicionales de recursos presupuestales a favor de las G/DRTPE de los
Gobiernos Regionales, lograndose la emision de dos (02) Decretos Supremos
mediante los cuales se transfirieron recursos presupuestales conforme se

muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 4
ESTADO SITUACIONAL DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

GOBIERNO
REGIONAL DS 019-2017-EF DS 195-2017-EF
1 AMAZONAS 47.290,00 140.900,00
2 ANCASH 60.183,00 179.317,00
3 APURIMAC 146.207,00 435.629,00
4 AREQUIPA 621.338,00 1.851.290,00
5 AYACUCHO 189.684,00 565.168,00
6 CAJAMARCA 32.354,00 96.398,00
b CALLAO 130.254,00 0,00
8 Cusco 472.102,00 1.406.637,00
9 HUANCAVELICA 29.095,00 186.690,00
10 HUANUCO 306.703,00 913.828,00
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11 ICA 560.526,00 1.670.099,00
12 JUNIN 328.259,00 978.057,00
13 LA LIBERTAD 498.589,00 1.949.607,00
14 LAMBAYEQUE 244.971,00 729.895,00
15 LIMA 250.495,00 746.356,00
16 LORETO 226.158,00 673.842,00
17 MADRE DE DIOS 98.834,00 294.467,00
18 MOQUEGUA 494.537,00 1.473.485,00
19 PASCO 132.808,00 395.704,00
20 PIURA 251.312,00 1.126.832,00
21 PUNO 255.887,00 762.423,00
22 SAN MARTIN 294.472,00 877.387,00
23 TACNA 153.682,00 457.899,00
24 TUMBES 58.959,00 175.668,00
25 UCAYALI 115.301,00 343.544,00
TOTAL 6.000.000,00 18.431.122,00

Los recursos transferidos a favor de las Gerencias o Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo de los Gobiernos Regionales, fueron destinados
a promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad y promover
empleos formales de mejor calidad y mejorar las condiciones de trabajo, en el
marco de la implementacion de las nuevas politicas.

Situacion y perspectiva de los acuerdos comprometidos en los convenios de
gestion

1. Identificar el cumplimiento de los Convenios de Gestidn:

En el marco del Proceso de Descentralizacion, una vez formalizada la
transferencia efectiva de las funciones sectoriales, los Sectores y los
Gobiernos Regionales, a través de sus Comisiones de Transferencia,
proceden a la elaboracidn de los Convenios de Gestién, de acuerdo a lo
establecido en las Directivas N2 001-2007-PCM/SD (numeral 5.1.9), N2 006-
2007-PCM/SD (numeral 5.2.8) y N° 003-2008-PCM/SD (numeral 5.3), a
efecto de acompafiar y apoyar técnicamente a los Gobiernos Regionales en
el ejercicio de las funciones transferidas, segiin lo acordado en los
Convenios Marco Intergubernamentales correspondientes.

11




Los Convenios de Gestidn seran suscritos por los Titulares de Pliego de los
Sectores o sus representantes y los Titulares de Pliego de los Gobiernos
Regionales, debiendo quedar, un ejemplar original, en poder de cada Sector
y Gobierno Regional, y un ejemplar, debidamente fedateado, en poder de
la Secretaria de Descentralizacién. La distribucién oficial de estos
ejemplares le corresponderd hacerla a los Sectores, a través del Presidente
de la Comisidn Sectorial de Transferencia.

Los indicadores de seguimiento, monitoreo y evaluacién periédica que se
consideren en los Convenios de Gestion, podran ser revisados y mejorados
permanentemente, proponiéndose otros que mejor expliquen la gestién de
las funciones transferidas, los mismos que deberan ser validados por el
Sector y Gobierno Regional correspondiente. De esta manera, los Sectores
podrian identificar las verdaderas causas que estarian afectando los niveles
de eficiencia y la eficacia deseados en el ejercicio de las funciones
transferidasy, por ende, la calidad de los servicios publicos que se brindan.
La incorporacién de nuevos indicadores, segin lo expuesto, se verificara
luego de cada evaluacién periddica y/o cuando se transfieran nuevas
competencias y funciones a los Gobiernos Regionales. Estos indicadores
permitiran apoyar a los Sectores en la construccién de sus politicas
nacionales y sectoriales, asi como serdn insumos importantes para el
Disefio e Implementacién del Sistema de Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacion del proceso, en el marco del DS N2 049-2008-PCM.

En este contexto, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo tiene
suscrito a la fecha veintidés (22) Convenios de Gestién y en proceso de
suscripcién tres (03).

CUADRO N°5

SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS DE GESTION SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LOS GOBIERNOS REGIONALES

- Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
Convenios Convenios Renovacion Renovacion de Convenios

Gobierno HE de Gestion

Regional

de Gestion de Gestion  de Convenio Convenio de
suscritos suscritos de Gestion - Gestion - POR
2009 2012 ADENDA NUEVO VENCER
AMAZONAS 02.04.2009 18.10.2012 03.11.2015 NO Adenda 03.11.2018
suscrita

Situacional

ANCASH 03.11.2009 09.12.2013 Tramite 21.09.2017 Nuevo 21.09.2020
Convenio
suscrito

APURIMAC 10.07.2009 18.10.2012 NO Tramite Pendiente Pendiente

suscrita

AYACUCHO 30.12.2009 05.12.2012 NO 16.06.2016 Nuevo 16.06.2019
Convenio

suscrito
CAJAMARCA 02.07.2009 18.10.2012 17.11.2015 NO Adenda 17.11.2018
suscrita

7 CALLAO NO 27.12.2013 27.12.2016 NO Adenda 27.12.2019
suscrita

" AREQUIPA 03.11.2009 12.09.2013 09.09.2016 NO Adenda 09.09.2019

Ccusco 20.07.2009 18.10.2012 18.10.2015 NO Adenda 1é.10.2018
suscrita

n HUANCAVELICA 14.10.2009 18.10.2012 18.10.2015 NO Adenda 18.10.2018
suscrita
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HUANUCO 30.11.2009 29.08.2013 24.08.2016
ICA 19.06.2009 26.12.2013 NO
JUNIN 30.09.2009 01.08.2013 22.07.2016
LA LIBERTAD 02.07.2009 28.08.2013 26.08.2016
LAMBAYEQUE 29.05.2009 03.09.2013 02.09.2016
LIMA NO 05.12.2012 NO
LORETO 10.09.2009 26.12.2013 26.12.2016
MADRE DE 02.07.2009 18.10.2012 31.12.2015
DIOS
MOQUEGUA 09.06.2009 18.10.2012 16.10.2015
PASCO 30.11.2009 23.08.2013 23.08.2016
PIURA 14.10.2009 21.11.2013 21.11.2016
PUNO 14.10.2009 05.12.2012 05.12.2015
SAN MARTIN 16.09.2009 17.12.2012 26.01.2015
TACNA 19.06.2009 09.10.2012 18.12.2015
TUMBES 10.07.2009 18.10.2012 18.10.2015
UCAYALI 11.09.2009 18.10.2012 26.11.2015

NO

Tramite

NO

NO

NO

12.07.2016

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Adenda
suscrita

Pendiente

Adenda
suscrita
Adenda
suscrita
Adenda
suscrita
Nuevo
Convenio
suscrito
Adenda
suscrita
Adenda
suscrita
Adenda
suscrita
Adenda
suscrita
Adenda
suscrita
Adenda
suscrita
Adenda
suscrita
Adenda
suscrita

Adenda
suscrita

Adenda
suscrita

24.08.2019

Pendiente

22.07.2019

26.08.2019

02.09.2019

12.07.2019

26.12.2019

31.12.2018

16.10.2018

23.08.2019

21.11.2019

05.12.2018

26.01.2018

18.12.2018

18.10.2018

26.11.2018

A continuacion, se detalla el nivel de cumplimiento de los Convenios de
Gestion correspondiente al afio 2017, segln las obligaciones asumidas por

las partes.

CUADRO N° 6

OBLIGACIONES DEL GOBIERNO NACIONAL Y DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

En materia de Capacitacién y Asistencia Técnica

Nivel de
Cumplimiento

a. Brindar capacitacién a funcionarios, profesionales y técnicos
del GOBIERNO REGIONAL, principalmente al personal asignado
a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,

J . . _— Parcial
para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores que
se establezcan en concordancia con lo estipulado en la Clausula
Quinta del presente Convenio.
b. Brindar asistencia técnica en materia de Trabajo y Promocidn
del Empleo a través de las instancias, 6rganos y unidades Parcial

4 organicas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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En materia de objetivos, metas, monitoreo y evaluacion

a.

Definir, establecer o ratificar en coordinacién con el GOBIERNO
REGIONAL los objetivos, metas e indicadores, conforme a lo
establecido en el numeral 7.2 de la Directiva N ° 001-2007-
PCM/SD.

Nulo

Realizar el monitoreo y evaluacién de las funciones en materia
de Trabajo y Promocién del Empleo en funcién a los objetivos,
metas e indicadores establecidos de acuerdo a lo estipulado en
la Cldusula Quinta del presente Convenio.

Nulo

Realizar, en coordinacién con el GOBIERNO REGIONAL, las
acciones necesarias para la generacién, difusién y remisién de
informacién cualitativa y cuantitativa para la formulacién de
politicas y planes nacionales y regionales.

Nulo

Reformular, en coordinacién con el GOBIERNO REGIONAL, los
objetivos, metas e indicadores que podran reajustarse durante
el plazo de vigencia del presente convenio.

Nulo

GOBIERNOS REGIONALES

En materia de Capacitacién y Asistencia Técnica

Nivel de

Cumplimiento

a.

Designar a los funcionarios, profesionales y técnicos del
GOBIERNO REGIONAL que laboran en la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo que participaran de las
actividades de capacitacion programadas por el MTPE.

Total

Garantizar la permanencia del personal del Gobierno Regional
que participe en las acciones de capacitacién y asistencia
técnica durante el ejercicio presupuestal vigente.

Parcial

Brindar las facilidades de local y equipo que resulte necesarios
para la capacitacién, asi como realizar las acciones de
promocion y difusién que resulten necesarias.

Parcial

Brindar el apoyo requerido por la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo para que pueda cumplir
adecuadamente con el ejercicio de las funciones transferidas.

Nulo

En materia de objetivos, metas, monitoreo y evaluacién

a.

Cumplir con los lineamientos y politicas establecidos por el
MTPE de acuerdo a la normatividad vigente.

Parcial

Cumplir con los objetivos, metas e indicadores que se
establezcan para el presente convenio.

Parcial

Realizar, en coordinacién con el MTPE, las acciones necesarias
para la sistematizacién, generacién, difusion y remisién de
informacién cualitativa y cuantitativa necesaria para la
formulacién de politicas nacionales y regionales en materia de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Nulo

Implementar las recomendaciones efectuadas por el MTPE
como resultado de las actividades de monitoreo y evaluacién.

Nulo
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e. Normar que los recursos directamente recaudados por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
respecto a las competencias y funciones transferidas, sean
utilizados en las actividades que las generaron de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el articulo 44° de |a Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Parcial

f.  Reformular, en coordinacién con el MTPE, los objetivos, metas
e indicadores que podran reajustarse durante el plazo de Parcial
vigencia del presente Convenio.

2. Identificar los problemas que impiden mejorar el cumplimiento de los
convenios de gestién, en el marco del proceso de transferencia

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Los indicadores de los Convenios de Gestin formulados no
consideran las nuevas directivas del CEPLAN, respecto al
planeamiento estratégico.

Los indicadores de los Convenios de Gestién formulados no estan
vinculados al mapeo de procesos del MTPE, que es parte importante
del proceso de trénsito al Servicio Civil - SERVIR.

Los indicadores de los Convenios de Gestién formulados no estan
vinculados a las politicas vigentes nacionales y sectoriales del MTPE,
bajo el enfoque de Agenda 2030 - PNUD - Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS y el Programa Perd, en el marco de la Organizacién
para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos - OCDE.

Bajo nivel de alineamiento de politicas y planes nacionales y
sectoriales con las politicas y planes regionales, lo cual impide una
gestion descentralizada a base de resultados.

Inexistencia de un mecanismo de articulacién entre niveles de
gobierno, para la ejecucién de las politicas, planes, programas vy
proyectos del Sector.

Desinterés del ente rector en materia de descentralizacion, para la
operatividad y funcionamiento de los instrumentos orientados a
mejorar el ejercicio de las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales, aprobados para desarrollar el proceso de
descentralizacion.

Bajo interés de los gobiernos regionales en el cumplimiento de metas
y objetivos establecidos en los Convenios de Gestion, que coadyuven
al mejoramiento de la gestién publica territorial en la provisién de
servicios pablicos, motivado por el desconocimiento de la existencia
de estos instrumentos, entre otros.

Falta de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las competencias y
funciones sectoriales transferidas, en el marco del proceso de
descentralizacién, por parte del MTPE y los Gobiernos Regiones, no
asumiendo las responsabilidades y roles que les corresponde en la
provision de los servicios publicos.

Alta rotacién del personal de las G/DRTPE de los Gobiernos
Regionales, asi como personal con perfiles que no cumplen con los
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requerimientos para ejercer las funciones transferidas, en materia de
trabajo y promocion del empleo.

2.10. Limitaciones presupuestales que afectan el normal desarrollo de la
gestion descentralizada de los servicios publicos, que tiene como
principal factor el ejercicio de las funciones transferidas.

2.11. Existencia de problemas que trascienden los limites territoriales del
departamento, que esta bajo la administracién del gobierno
regional, debilitando el ejercicio de las competencias y funciones
transferidas y, por ende, de los servicios publicos en materia de
trabajo y promocion del empleo.

3. Identificar aspectos, acciones y ajustes necesarios que se proponen desde el
Sector para mejorar su cumplimiento en el corto y mediano plazo.

Accion y ajuste
e Vincular los indicadores de los
Convenios de Gestiobn con los

Aspecto Problematico
Indicadores de gestion
formulados sin considerar las

nuevas directivas del CEPLAN instrumentos de planeamiento del
respecto al planeamiento MTPE y los Gobiernos Regionales, en
estratégico. el marco de las directivas del CEPLAN,

respecto al planeamiento estratégico.
Los indicadores de los Convenios | e Vincular los indicadores de los
de Gestion formulados no estadn Convenios de Gestién con el mapeo
vinculados al mapeo de procesos de macro procesos del MTPE.

del MTPE, que es parte
importante del proceso de
transito al Servicio Civil - SERVIR.
Los indicadores de los Convenios | e Vincular los indicadores de los
de Gestion formulados no estdn Convenios de Gestion con el
vinculados a las politicas vigentes cumplimiento de las politicas
nacionales y sectoriales del MTPE, nacionales y sectoriales del MTPE,
bajo el enfoque de Agenda 2030 - bajo el enfoque de Agenda 2030 -
PNUD - Objetivos de Desarrollo PNUD - Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS y el Programa Sostenible - ODS y el Programa Perq,
Perd, en el marco de |Ia en el marco de la Organizacion para la
Organizacion para la Cooperacion Cooperacion 'y el Desarrollo
y el Desarrollo Econémico - OCDE. Econdémico - OCDE.
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Aspecto Problematico
Bajo nivel de alineamiento de
politicas y planes nacionales y
sectoriales con las politicas y
planes regionales, lo cual impide
una gestién descentralizada a
base de resultados.

Acciony ajuste

e Asistencia Técnica, por parte del
MTPE, via la participacién activa de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones
de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, en la elaboracién de
los planes institucionales de las
Gerencias y Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo de
los Gobiernos Regionales, lo cual se
realizara en coordinacién con el ente
rector en materia de planeamiento
estratégico (CEPLAN).

e Asistencia técnica del MTPE a los
Gobiernos Regionales, a través de la
Oficina de Presupuesto de la Oficina
General de Planeamiento y
Presupuesto, a fin de determinar la
cadena funcional programatica y las
metas presupuestarias en materia de
trabajo y promocion del empleo, en
los gobiernos regionales, lo cual se
realizara en coordinacién con el ente
rector en materia presupuestal (MEF).

e Los instrumentos modificados, antes
citados, seran aprobados por los
niveles correspondientes del MTPE y
de los Gobiernos Regionales, para su
implementacion.

Inexistencia de un mecanismo
de articulacién entre niveles de
gobierno, para la ejecucién de
las politicas, planes, programasy
proyectos del Sector.

e El MTPE, para el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores de los
Convenios de Gestién, conformara un
Comité Técnico, integrado por un (01)
representante del Presidente de la
Comision Sectorial de Transferencia,
quien la presidira, asi como un (01)
representante de cada Direccidn
General. La Oficina de
Descentralizacion de la Oficina
General de Planeamiento vy
Presupuesto actla como Secretaria
Técnica.

e El Comité aprobara su Plan de Trabajo
y el procedimiento a seguir para el
cumplimiento de los objetivos, metas
e indicadores de los Convenios de
Gestion.

e Este Comité informard sobre el
cumplimiento de los Convenios de
Gestion trimestralmente al Ministro
del Sector, para la adopcién de
medidas correctivas a que hubiera
lugar.
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NO

Aspecto Problematico
Desinterés del ente rector en
materia de descentralizacion,
para la operatividad y
funcionamiento de los
instrumentos  orientados a
mejorar el ejercicio de las
funciones transferidas a los
Gobiernos Regionales,
aprobados para desarrollar el
proceso de descentralizacion.

Accion y ajuste

e Solicitar a la Presidencia del Consejo

de Ministros, como responsable de la
conduccién y direccion del proceso de
descentralizacién del Estado, mayor
presencia de la Secretaria de
Descentralizacion, para cumplir los
objetivos de los Convenios de Gestion
establecidos en las directivas
aprobadas vigentes.

Invitar a la  Secretaria de
Descentralizacion para evaluar de
manera conjunta los resultados del
cumplimiento de los Convenios de
Gestion, con el objeto de adoptar
acciones de mejoramiento continuo,
informando  los  resultados al
Presidente del Consejo de ministros y
al Ministro del Sector.

Bajo interés de los gobiernos
regionales en el cumplimiento
de metas y objetivos
establecidos en los Convenios de
Gestién, que coadyuven al
mejoramiento de la gestidn
publica territorial en la provisién
de servicios publicos, motivado
por el desconocimiento de la
existencia de estos
instrumentos, entre otros.

Fortalecer las capacidades de los
integrantes del Comité Técnico de
Coordinacién encargado de coordinar
la ejecucién, el monitoreo y Ila
evaluacién de los compromisos
asumidos en el Convenio de Gestion
por el Gobierno Regional para el
ejercicio de las funciones transferidas.
Coordinacién permanente entre los
integrantes del citado Comité, con el
objeto de velar por el cumplimiento
del Convenio de Gestion.

Falta de seguimiento, monitoreo
y evaluacién de las
competencias y  funciones
sectoriales transferidas, en el
marco del proceso de
descentralizacién, por parte del
MTPE y los Gobiernos Regiones,
no asumiendo las
responsabilidades y roles que les
corresponde en la provisiéon de
los servicios publicos.

Realizar acciones permanentes de
seguimiento, monitoreo y evaluacion
del ejercicio de las competencias y
funciones transferidas, coordinando
con las G/DRTPE de los Gobiernos
Regionales.

Las evaluaciones se realizaran en las
sedes institucionales regionales.

Alta rotacion del personal de las
G/DRTPE de los Gobiernos
Regionales, asi como personal
con perfiles que no cumplen con
los requerimientos para ejercer
las funciones transferidas, en
materia de trabajo y promocién
del empleo.

Establecer compromisos por parte del
Gobierno Regional sobre la
permanencia de los funcionarios y
servidores publicos por un tiempo no
menor de un afio de finalizada la
capacitacion.
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10

Aspecto Problematico
Limitaciones presupuestales que
afectan el normal desarrollo de
la gestion descentralizada de los
servicios publicos, que tiene
como principal factor el ejercicio
de las funciones transferidas.

Accion y ajuste

e Apoyar a los Gobiernos Regionales en

la obtenciébn de recursos de Ia
Cooperaciéon  Internacional  que
complementen las  asignaciones
presupuestales del Tesoro Publico.

11

Existencia de problemas que
trascienden los limites
territoriales del departamento,
que esta bajo la administracion
del Gobierno Regional,
debilitando el ejercicio de las
competencias y  funciones
transferidas y, por ende, de los
servicios publicos asociados, en
materia de trabajo y promocién
del empleo.

Identificar Mancomunidades
Regionales que desarrollan servicios
publicos articulados entre sus
Gobiernos Regionales, con el objeto
de potenciar plataformas de servicios
publicos en materia de trabajo vy
promocién del empleo.

12

Escaso o nulo involucramiento
de los Gobiernos Locales en la
provision de servicios publicos,
en materia de trabajo vy
promocién del empleo, no
obstante tener competencias y
funciones en esta materia, segin
la Ley Orgdénica de
Municipalidades.

Iniciar procesos de municipalizacién
de los servicios publicos, en materia
de trabajo y promocién del empleo,
con los roles y responsabilidades que
deben complementarse con los otros
dos niveles de gobierno.

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA DEL SECTOR TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO, EN EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION

La transferencia de competencias y funciones a los Gobiernos Regionales y Locales,
desde el Gobierno Nacional, en el marco del proceso de descentralizacién, hizo que
cada nivel de gobierno asuma roles diferenciados en la gestién descentralizada de
los servicios publicos, correspondiéndole al Gobierno Nacional un Rol Rectory a los
Gobiernos Regionales y Locales un Rol Ejecutor/Facilitador, segin sus respectivas
responsabilidades funcionales, establecidas en la Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo
— LOPE y en las respectivas LOF de cada Ministerio, para el caso del Gobierno
Nacional; y, en las Leyes Orgdnicas de Gobiernos Regionales y Municipalidades,
respectivamente, para los otros niveles de gobierno.

En este contexto, le corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
en su calidad de ente rector de los servicios publicos que presta a la poblacion,
liderar el ejercicio compartido de las competencias transferidas, a efecto que la
Politica Nacional y Sectorial sea ejecutada de manera articulada y concertada con
los Gobiernos Regionales, con objetivos y metas claras a ser cumplidas, segun los
protocolos de entendimiento de gestion descentralizada que sean concertados, que
utilizan como instrumentos a los Modelos de Gestion Descentralizada, que deben
disefiarse e implementarse por cada servicio publico que se preste a la poblacion,
los cuales deben ser susceptibles de ser mejorados paulatinamente, de manera
iterativa, hasta llegar a los niveles 6ptimos deseables en términos de cobertura y
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calidad, mediante la aplicaciéon de las acciones de mejora continua que

correspondan.

En el afio 2018, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ha previsto
fortalecer su rectoria sectorial, a través de tres (03) lineas de accion:

i) Alineamiento de politicas y planes nacionales con las de los Gobiernos
Regionales.

Que considera:

- Establecimiento de objetivos y acciones estratégicas, en materia de
trabajo y promocion del empleo, con metas e indicadores de
desempefio, en los Planes de Desarrollo Concertado Regional (PDRC),
Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y Planes Operativos
Institucionales (POIl), de los Gobiernos Regionales, que sean comunes a
los considerados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en sus respectivos instrumentos de planificacion (PESEM, PEly POI), en
el marco de las normas y asistencia técnica del CEPLAN, ente rector.

- Establecimiento de la cadena funcional programadtica y las metas
presupuestarias, fisicas y financieras, en las G/DRTPE de los Gobiernos
Regionales, las cuales deben guardar concordancia con las consideradas
en los instrumentos de planificacion regionales, en el marco de las
normas y asistencia técnica del MEF, ente rector en materia
presupuestal, para fines de seguimiento, monitoreo y evaluacion de
resultados.

- Aprobacion de los planes regionales modificados, por la norma regional
correspondiente, incorporando los objetivos y acciones estratégicas, en
materia de trabajo y promocidn del empleo, definidas de acuerdo a lo

antes sefialado.

Articulacién intergubernamental para la ejecucién de los Programas
'Nacionales y otras modalidades de intervencion para promover el empleo

a nivel nacional

Que considera:

- Establecimiento de una matriz de roles de los niveles de gobierno en la
linea de producciéon de los servicios publicos, a partir de la matriz de
delimitacion de competencias y distribucion de funciones, elaborado de
acuerdo a las directivas de la Secretaria de Gestién Publica de la PCM,
en materia de trabajo y promocién del empleo, a fin de que cada nivel
de gobierno asuma las responsabilidades funcionales y administrativas
que correspondan.

- Establecer el mecanismo de articulacién intergubernamental a
implementar por los tres niveles de gobierno, para ejecutar las politicas
y planes nacionalesy sectoriales, con enfoque territorial, que considera,
entre otros, procedimientos, canales de comunicacién.
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iiii) Fortalecimiento de capacidades de gestion en los Gobiernos Regionales,
para mejorar la provision de servicios publicos al ciudadano.

Que considera:

- Elaboracién de un Programa de Actividades Sectoriales de Desarrollo de
Capacidades para el fortalecimiento del ejercicio de las competencias
y funciones transferidas, en materia de trabajo y promocién del empleo.

V. OBIJETIVOS, ACCIONES Y METAS DEL PLAN

4.1. OBIJETIVOS

a) Objetivo General

Implementar las actividades de articulacion intergubernamental que se
requieren entre el MTPE y las G/DRTPE de los Gobiernos Regionales, con
la finalidad de ejecutar la politica del Sector en materia de trabajo y
promocion del empleo, alineando los objetivos y metas de los Gobiernos
Regionales con los del Sector para el afio 2018.

b) Objetivos Especificos

OE1. Reformular los indicadores de los Convenios de Gestidn, suscritos
por el MTPE y los Gobiernos Regionales, para acompafiar el ejercicio de
las funciones transferidas, vinculandolos a los objetivos, acciones vy
metas de planeamiento estratégico del Sector, establecidos de acuerdo
a las directivas del CEPLAN, asi como al mapeo de macro procesos del
MTPE, que le permitan al Sector el seguimiento, monitoreo y evaluacién
del cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales del MTPE, bajo
el enfoque de Agenda 2030 - PNUD - Objetivos de Desarrollo Sostenible
- ODS y el Programa Peru, en el marco del enfoque de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE.

N T, Accion Meta
Disefio de indicadores con la
participacion de las Direcciones
Generales del MTPE, considerando el
01 | enfoque de Agenda 2030-PNUD vy el 01
Programa Peru, de acuerdo al enfoque
de la Organizacion para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémico — OCDE.
Socializacidn y validacion del disefio de
indicadores con las G/DRTPE de los
02 | Gobiernos Regionales, a nivel macro 03
regional (Nor Oriental, Centro
Amazodnica y Sur).
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Elaboracién y suscripcidn de convenios

03 | de gestidon en el marco de la Directiva 25
de la SD-PCM.
Seguimiento, monitoreo y evaluacién

04 | del cumplimiento de los Convenios de 25
Gestion
Informe de la evaluacién del

05 | cumplimiento de los Convenios de 01

Gestidn, con periodicidad semestral.
Remision de la evaluacion del
cumplimiento de los Convenios de
Gestion, al Ministro del Sector vy
Gobernadores Regionales para las
acciones que corresponda, asi como, a
la Secretaria de Descentralizacion.

06 01

OE2. Contar con un mecanismo de articulacién intergubernamental,
sujeto de mejora continua, que le permita al MTPE ejecutar las politicas
y planes sectoriales con los otros niveles de gobierno, en materia de
trabajo y promocién del empleo, a través de una gestién descentralizada
orientada a resultados, de los Programas Nacionales y otras modalidades
de intervencién a nivel nacional, bajo los principios de
corresponsabilidad, complementariedad y subsidiariedad.

Elaboracidén de una matriz de roles de
los niveles de gobierno en la linea de
produccién de los servicios publicos, a
partir de la matriz de delimitacion de
competencias y distribucion de
funciones, elaborado de acuerdo a las 01
directivas de la Secretaria de Gestion
Puablica de la PCM, en materia de
trabajo y promocién del empleo, a fin
de que cada nivel de gobierno asuma
las responsabilidades funcionales vy
administrativas que correspondan.
Socializacién y validacidn de la matriz
de roles de los niveles de gobierno en
la linea de produccién de los servicios
02 | publicos, con las G/DRTPE de los 03
Gobiernos Regionales, a nivel macro
regional (Nor Oriental, Centro
Amazodnica y Sur).

Conformacion de la  Comisidn
03 | Intergubernamental del Sector 01
Trabajo y Promocién del Empleo
Seguimiento, monitoreo y evaluacién,
del plan de trabajo de la Comision
Intergubernamental del Sector
conformada.

01

04 02
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OE3. Impulsar el proceso de municipalizacién de la promocién del
empleo, en el marco de la gestion descentralizada de los servicios
publicos, fortaleciendo el rol que les corresponde a los Gobiernos Locales
en la provision de los servicios publicos asi como de las
Mancomunidades.

NS Accion Meta
Elaboracién del Estado Situacional del
proceso de municipalizacién de la
01 | promocidn del empleo, iniciado por el 01
Sector con la participacion con los tres
niveles de gobierno.

Elaboraciéon de una Propuesta de
Municipalizacién, a través de |la
delegacion de competencias en
materia de promocién del empleo, con 01
la participaciéon de los tres niveles de
gobierno, en el marco de la Gestién
Descentralizada de los servicios
publicos.

Socializacién y validacion de |la
propuesta de municipalizacién con los
03 | Gobiernos Locales, a nivel macro 03
regional (Nor Oriental, Centro
Amazdnica y Sur).

Elaboracién y suscripcion de convenios
de delegacién en el marco de la 09
normatividad vigente.

Seguimiento, monitoreo y evaluacién
trimestral del cumplimiento de los 02
Convenios de Delegacion.

Informe de la evaluacién del

02

cumplimiento de los Convenios de 02
Delegacién, con periodicidad
trimestral.

Remision de la evaluacion del
cumplimiento de los Convenios de
Delegacidn, al Ministro del Sector y
Gobernadores Regionales y a los 02
Alcaldes para las acciones que
corresponda, asi como, a la Secretaria
de Descentralizacion.
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OE4. Fortalecimiento de capacidades de gestion en los Gobiernos
Regionales, para mejorar la provision de servicios publicos al ciudadano.

Accion
Elaboracién de un Programa de
01 | Actividades Sectoriales de Desarrollo 01
de Capacidades

Seguimiento, monitoreo y evaluacidn
trimestral del cumplimiento del

2 Programa de Actividades Sectoriales 02
de Desarrollo de Capacidades.
Informe de la evaluacién del
cumplimiento del Programa de

03 | Actividades Sectoriales de Desarrollo 02
de Capacidades, con periodicidad
trimestral.

En anexos, del 01 al 06, se presentan las acciones de capacitacién y
asistencia técnica de las Direcciones Generales del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, a ser ejecutadas en el presente afio, para el
cumplimiento de metas sectoriales con la participacién de los Gobiernos
Regionales.

OE5. Culminar la transferencia de funciones en materia de trabajo y
promocién del empleo a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)

Accion

Coordinar la reactivacion de Ia
Comision Bipartita de Transferencia,
01 | para concluir con la etapa de 01
efectivizacion de la transferencia de
funciones a la MML.

Realizar reuniones de coordinacion
con la MML, para acordar las acciones

02 . ., 02
pendientes para la formalizacion de la
transferencia.
Implementaciéon y seguimiento

03 | mensual de los acuerdos para la 07
formalizacidén de la transferencia.
Elaboracién del informe de

04 cumplimiento de los acuerdos 01

establecidos para la formalizacion de
la transferencia.

c) Cronograma
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Especifico

Reformular los indicadores de los Convenios de Gestién, suscritos por el MTPE y los Gobiernos Regionales, para acompaiiar el ejercicio de las funciones transferidas, vinculdndolos a los objetivos, acciones y
metas de planeamiento estratégico del Sector, establecidos de acuerdo a las directivas del CEPLAN, asi como al mapeo de macro procesos del MTPE, que le permitan al Sector el seguimiento, monitoreo y
evaluacién del cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales del MTPE, bajo el enfoque de Agenda 2030 - PNUD - Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS y el Programa Pert, en el marco del
enfoque de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico - OCDE.

OE1l

1

Disefio de indicadores con la participacién de las Direcciones
Generales del MTPE, considerando el enfoque de Agenda 2030 .
1 PNUD y el Programa Perl, de acuerdo al enfoque de la “’ < DI
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico —

OCDE.

Socializacién y validacién del disefio de indicadores con las ~
2 G/DRTPE de los Gobiernos Regionales, a nivel macro regional
(Nor Oriental, Centro Amazénica y Sur).

A
>
N2

N/

Elaboracién y suscripcién de convenios de gestion en el marco (M &) e
de la Directiva de la SD-PCM. AL . A

\
s
v

N
P
N
N
e
.

Seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
Convenios de Gestion

o

Informe de la evaluacién del cumplimiento de los Convenios de ey
Gestidn, con periodicidad semestral.

w
o\
C.2 e

Remision de la evaluacién del cumplimiento de los Convenios
de Gestion, al Ministro del Sector y Gobernadores Regionales
para las acciones que corresponda, asi como, a la Secretaria
de Descentralizacion.

AR
>
N\




Accién

Junio

! -Mayo

Contar con un mecanismo de articulacién intergubernamental, sujeto de mejora continua, que le permita al MTPE ejecutar las politicas y planes sectoriales con los otros niveles de gobierno, en materia de
OE2 trabajo y promocién del empleo, a través de una gestion descentralizada orientada a resultados, de los Programas Nacionales y otras modalidades de intervencién a nivel nacional, bajo los principios de
corresponsabilidad, complementariedad y subsidiariedad.

Elaboracién de una matriz de roles de los niveles de gobierno
en la Ifnea de produccién de los servicios publicos, a partir de
la matriz de delimitacién de competencias y distribucién de
funciones, elaborado de acuerdo a las directivas de Ia % %9
Secretaria de Gestién Publica de la PCM, en materia de trabajo
y promocion del empleo, a fin de que cada nivel de gobierno
asuma las responsabilidades funcionales y administrativas que
correspondan.

NN
<.

Socializacién y validacién de la matriz de roles de los niveles o
de gobierno en la linea de produccién de los servicios publicos, S
con las G/DRTPE de los Gobiernos Regionales, a nivel macro
regional (Nor Oriental, Centro Amazénica y Sur).

Conformacién de la Comisidn Intergubernamental del Sector >
Trabajo y Promocién del Empleo

. Y .o . <\
Seguimiento, monitoreo y evaluacidn, del plan de trabajo de la 5 .

il Lndy
Comisidn Intergubernamental del Sector conformada.

N\
>
Nt

0Y PRy,
SR

",
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OE3

Impulsar el proceso de municipalizacién de la promocién del empleo, en el marco de la gestién descentralizada de los servicios publicos, fortaleciendo el rol que les corresponde a los Gobiernos Locales en
la provisién de los servicios publicos asi como de las Mancomunidades

Elaboracién del Estado Situacional del proceso de
municipalizacion de la promocion del empleo, iniciado por el
Sector con la participacién con los tres niveles de gobierno.

ooy
3

Elaboracion de una Propuesta de Municipalizacidn, a través de
la delegacion de competencias en materia de promocién del
empleo, con la participacion de los tres niveles de gobierno, en
el marco de la Gestidn Descentralizada de los servicios
publicos.

ONA
<r o

Socializacion y validacidn de la propuesta de municipalizacidn
con los Gobiernos Locales, a nivel macro regional (Nor
Oriental, Centro Amazénica y Sur).

(oo

O

Elaboracion y suscripcién de convenios de delegacion en el
marco de la normatividad vigente.

2«
N2

OGN

<&

4
V2

Seguimiento, monitoreo y evaluacion trimestral  del
cumplimiento de los Convenios de Delegacidn.

RN

Informe de la evaluacidn del cumplimiento de los Convenios de
Delegacidn, con periodicidad trimestral.

Remisién de la evaluacion del cumplimiento de los Convenios
de Delegacién, al Ministro del Sector y Gobernadores
Regionales y a los Alcaldes para las acciones que corresponda,
asi como, a la Secretaria de Descentralizacion.

VS

P
\

Naw
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' Junio

| Mayo

Setiembre
OE4 Fortalecimiento de capacidades de gestién en los Gobiernos Regionales, para mejorar la provisién de servicios publicos al ciudadano
1 Elaboracién de un Programa de Actividades Sectoriales de N P
)
Desarrollo de Capacidades v aik s
Seguimiento, monitoreo y evaluacién trimestral  del N
o e .. . o 77
2 cumplimiento del Programa de Actividades Sectoriales de ‘/; LA
Desarrollo de Capacidades.
Informe de la evaluacién del cumplimiento del Programa de Ry A
3 Actividades Sectoriales de Desarrollo de Capacidades, con i :”
periodicidad trimestral.
OE5 Culminar la transferencia de funciones en materia de trabajo y promocidn del empleo a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)
Coordinar la reactivacién de la Comisién Bipartita de ey
1 Transferencia, para concluir con la etapa de efectivizacién de N
la transferencia de funciones a la MML.
Realizar reuniones de coordinacion con la MML, para acordar, A
7
2 las acciones pendientes para la formalizacion de Ia 2’,\‘)
transferencia
3 Implementacién y seguimiento mensual de los acuerdos para P <;"< NP 2 ;\:/ § A
G i % NI 4 N . A < > <
la formalizacién de la transferencia, VY N v h Vv >
” Elaboracién del informe de cumplimiento de los acuerdos o
AD
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V. ANEXOS

Anexo N2 01 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccidon General de Trabajo.

Anexo N2 02 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccién General de Politicas de Inspecciéon del Trabajo.

Anexo N2 03 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccion General de Derechos Fundamentales,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo N2 04 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccion General de Promocién del Empleo.

Anexo N2 05 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccion General de Formacién Profesional y
Capacitacién Laboral.

Anexo N2 06 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo.



Anexo N2 01

Programacién Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direcciéon
General de Trabajo




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

RGOS PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
N ARTICULO 48 DE LA LEY | OBJETIVO ESTRATEGICO | ACCION ESTRATEGICA NOMBRE DE LA INDICA‘DOR UNIDAD DE -
4 -
N° 27867 LEY ORGANICA SECTORIAL SECTORIAL ACTIVIDAD MEDIDA | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
DE GOBIERNOS
REGIONALES
ENE | FEB ([MAR| ABR |MAY | JUN | JUL [AGO| SET | OCT [NOV | DIC
Povenelar &l Consein Nacional de Impulsar en las comisiones técnicas,
48 q) Llevar los registros|Trabajo y otras Instancias para la R e dlalorg‘o.y oLrds msFa}nCIas Capacitacion Macroregional:
L . e " . ... |laborales el andlisis y elaboracién de . .
administrativos en el dmbito de su|Generacion de una Legislacién . . Actualizacién  del marco|N°® deservidores
L competencia, en aplicacion de la|Laboral ue fomente la propuestas nermativas @ de politicas: normativo  aplicable  al|capacitados Femgums . 5 4 X
P o P L 4 . asi como, mecanismos y estrategias P P
normatividad vigente. Productividad y Garantice los . . RETCCy RENOCC
Derechos Laborales que contribuyan o beneficien la paz
laboral.
48 p)Resolver como Instancia Potenciar al Consejo Nacional de :‘nezzlsszzedr;;; Cooml;(::seisniz:lcci:’
Regional de Trabajo, en los Trabajo y otras Instancias para la g y 7 Realizacién Jornada
o . . W e laborales el andlisis y elaboracién de ) .
procedimientos administrativos que Generacion de una Legislacion . W Nacional sobre N° de servidores
2 tratan sobre materias de trabajo Laboral que fomente la propuestas nermativas:a de pellieas; procedimientos capacitados Persanas .
promocién del empleo y fomento de Productividad y Garantice los - como,_mecanlsmos y'e?trategms administrativos laborales
la pequefia y micro empresa Derechos Laborales gae contribuyan o henefidena paz
’ laboral.

Presenciales en: Lambayeque, LM, Arequipa y San Martin




Ok Ministerio
’ de Trabajo’
== \y Promocion del Empleo

PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Responsable de la Videoconferencia
PROGRAMAS UNIDAD DE| DIRIGIDO A TIPO DE
Ne ION NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | INDICADOR |~ i e Nombrely
MESES A | (unopor linea) ION i Cargo Anexo Correo electrénico
Apellido
1 08/05/2017 T e de personas Personas DRTPE Pasco Capacitacion Miriam H h Abogada 3009 mhuaccha@trabajo.gob.pe
al RETCC y RENOCC capacitadas P riam Ruaccha & 10-E00.D
2 08/05/2017 ARSI RERE EmAy Spleidie i Be pERies Personas DRTPE Amazonas Capacitacion Miriam H h Abogada 3009 mhuaccha@trabajo.gob.pe
al RETCC y RENOCC , capacitadas , P riam Ruaccha B , _ s
Actualizacién marco normativo aplicable|N°® de personas , L . .
2017 P DRTPE H 3 A d 00 h ha@t .gob.
3 08/05/20 al RETCC y RENOCC capailidag ersonas uanuco Capacitacion Miriam Huaccha bogada 3009 mhuaccha@trabajo.gob.pe
Actualizaciéon marco normativo aplicable|N® de personas . L . .
P DRTPE M D 5 i H h A 00 h h i 5
4 09/05/2017 al RETCC y RENOCC capacitadas ersonas adre de Dios Capacitaciéon Miriam Huaccha bogada 3009 mhuaccha@trabajo.gob.pe
- 5 09/05/2017 Attuglizacién marco nocmativo aplicable) N e pelEEnes Personas . DRTPE Loreto Ca écitacién Miriam Huacéha Abogada . 3009 mhuéccha@traba'o ob.pe
al RETCC y RENOCC capacitadas P & 10-800.0
6 09/05/2017 Actualzacldn mevee noumath aplicable) i de personas Personas DRTPE Ucayali Capacitacién Miriam Huaccha Abogada 3009 mhuaccha@trabajo.gob.pe
al RETCC y RENOCC capacitadas ¥ P g 10-500.0
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

FUNCIONES TRANSFERIDAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 48 DE LA LEY N° 27867 P UNIDAD DE
N° ; OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
LEY ORGANICA DE GOBIERNOS MEDIDA
REGIONALES S . i ¢ i 5 ¥
= ¢ ™ ) f i g
ENE | FEB | MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SET [ OCT [NOV| DIC
8 i ; " . . . . |Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras " 5
48 q) Llevar los registros administrativos en el|Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. f as laboral | analisi ‘I b in d EO ¥ tas|Vid ‘ . b | o del Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
R . " s instancias laborales el analisis y elaboracién de propuestas|Video conferencia sobre el manejo del nuevo . ) )
1 dmbito de su competencia, en aplicacion de la|para la Generacion de una Legislacion Laboral que fomente arRistivas 6 de moliticasiad Cort\o — :strpaze ias|Sistema de Alerta Temprana ) DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del Personas X
o dk o 5 % I M anismos ma de Alerta m n -
normatividad vigente. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales . P o ' ¥ B P Sistema Alerta Temprana.
que contribuyan o beneficien la paz laboral.
) . ! X ) . _|lmpulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras
48 q) Llevar los registros administrativos en el|Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. l: s laborales el analisi ’l 5 6n d EO ¥ tas|Vid P’ bre el o del Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
c : - - - instancias laborales el anélisis y elaboracion de propuestas|Video conferencia sobre el manejo del nuevo y X : .
2 ambito de su competencia, en aplicacién de la|para la Generacidn de una Legislacion Laboral que fomente tivas o d it . v . P tpt ias|sist. de Alerta T / DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del Personas X
- X - . normativ e politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Sistema de Alerta Temprana ;
normatividad vigente. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales R p - 2 v & P Sistema Alerta Temprana.
que contribuyan o beneficien la paz laboral.
i _ 5 : " _ . __|impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras
48 q) Llevar los registros administrativos en el|Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias 'nF: ias laborales el andlisi 'I b i6n d gov tas|Tall b | o del Sist d Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
. i . . . instancias laborale: isis y elaboracion de propuestas|Taller sobre el manejo del nuevo Sistema de N X X )
3 ambito de su competencia, en aplicacion de la|para la Generacién de una Legislacién Laboral que fomente €ivas 6 de Foliti . ¥ i p tpt ias|Alerta T ) DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del Personas X
= . normativi Iticas; asi como, mecanismos y estrategias erta lemprana .
normatividad vigente. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales . P . ' 4 E P Sistema Alerta Temprana.
que contribuyan o beneficien la paz laboral.
. . . . X . _ |Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras
48 q) Llevar los registros administrativos en el|Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. ,: s [Eborales &l slisi 'I P €0 ¥ tas|Vid ‘ . b | o del Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
5 K % - g - 5 . Instancias el analisis elaboraci e ropuestas|Video conferencia sobre el manejo del nuevo % a 2 &
4 dmbito de su competencia, en aplicacion de la|para la Generacion de una Legislacion Laboral que fomente normati de politicas: asi co:w . pstpate ias|sist de Alerta T d DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del Personas X
o X - . ol ivas o de politicas; 0, mecanismos y estrategias|Sistema de Alerta Temprana R
normatividad vigente. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales 7 P 5 ’ Y 2 B Sistema Alerta Temprana.
que contribuyan o beneficien la paz laboral.
. . . . R . ) _ |Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras . )
48 q) Llevar los registros administrativos en el|Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. f ias laboral | andlisis v elaboracién d ECY +as|Video . . bre el o del Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
P . L » - instancia es el analisi i6n de propuestas|Vi conferencia sobre el manejo del nuevo . . X X
5 ambito de su competencia, en aplicacién de la|para la Generacién de una Legislacion Laboral que fomente — de ooliticas: asi Y . :st:)at ias|sist de Alerta T ! DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del Personas X
B 5 o . ativas o ae 1 M OmoO, mecanismos eglas|Sistema de Alerta lemprana 3
normatividad vigente. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales . B o ' ¥ € B Sistema Alerta Temprana.
que contribuyan o beneficien la paz laboral.
i - . . . . X . |impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras
48 q) Llevar los registros administrativos en el|Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. T 55 laborates &l (lisi ’Iab Scidn d oy tas|Tall bre el o del Sist d Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
3P 5 B - o o instancias analisis y elaboraci e propuestas|Taller sobre el manejo del nuevo Sistema de < = : X
6 ambito de su competencia, en aplicacién de la|para la Generacién de una Legislacion Laboral que fomente normativas o d liticas: asi cortw m . P tpate ias|Alerta T 4 DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del Personas X
i . . - ormati e poli ; asi ecanismos y estrategi erta Temprana A
normatividad vigente. la Productividad y Garantice los Derechos Labarales R P ' L Y g N P Sistema Alerta Temprana.
que contribuyan o beneficien la paz laboral.
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
7 solucién de conflictos laborales, difusion de la G "njde e T — instancias laborales el andlisis y elaboracion de propuestas|Video Conferencia sobre Resolucién de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos P - X
. . ) eneracio cion R S o < o ‘ ) . ) erso
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita :: Productividad v G tice Iis Berechos Lab 9 las normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resolucidon de conflictos laborales,
. uctivi arantic orale " e T . . £
del trabajador. ¥ que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
Ji g y
48 e) Promover los mecanismos de prevencion | Potenciar al Conseio Nacional de Trabajo y otras Instancias Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
, . N nci sejo Naciol otras ; @ 5 ’ ) . . L )
s solucién de conflictos laborales, difusion de la arala G 'éane R —— LJabZraI —— instancias laborales el anilisis y elaboraciéon de propuestas|Video Conferencia sobre Resolucién de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos o X
. ) . a la Generaci u islacion . - . . . i 5 i T
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita IpaProductividad G tice Iis Derechos Lab g les normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resolucién de conflictos laborales,
. arantic aborale R L . R ) .
del trabajador. ¥ que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
) g Y
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y Potanzisr 3| Consin Naciral de Trabajo'y otras Instancias Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de dialogo y otras Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
. i A otenciar al Cons ional de Tr. ncias|. . & : s . e
9 solucién de conflictos laborales, difusion de la - la Generacié jd Legislacién Ljab:; | fomenite instancias laborales el anélisis y elaboracién de propuestas|Video Conferencia sobre Resolucién de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos P X
L = . |parala i6n de una Legislaci ral que fom i - . R ) i N 5 . 'ersona
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita I’: prodiictividad v G e Iis - — b:'ales normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resolucion de conflictos laborales,
% wigaa aranti chos La . s g g o . .
del trabajador. b4 que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
) y
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

FUNCIONES TRANSFERIDAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 48 DE LA LEY N° 27867 z UNIDAD DE
5 =
N ; OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR I TRIMESTRE | II TRIMESTRE | III TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
LEY ORGANICA DE GOBIERNOS MEDIDA
REGIONALES
i i B 24 } et ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SET | OCT.|NOV | DIC
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y . . . . __|Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
. . L. Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. ) e - ’ . R . X
solucion de conflictos laborales, difusion de la L . instancias laborales el andlisis y elaboracion de propuestas|Video Conferencia sobre Resolucién de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
10 . : _|para la Generacidn de una Legislacion Laboral que fomente ) ) . X . ) ) , X Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita . X normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resolucién de conflictos laborales,
) la Productividad y Garantice los Derechos Laborales . o . R . X
del trabajador. que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
48 e) Promover los mecanismos de prevencién y . . . . Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
5 y L Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias R L . . . ., X . N
solucién de conflictos laborales, difusion de la S P instancias laborales el anélisis y elaboracion de propuestas|Video Conferencia sobre Resolucién de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
11 . ) |para la Generacidn de una Legislacidn Laboral que fomente ) - z : < B L, X Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita . X normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resolucion de conflictos laborales,
. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales R o . R . N
del trabajador. que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y X . . . _|Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
. i . Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. R L » ' X 5 R - .
solucién de conflictos laborales, difusion de la . N instancias laborales el anilisis y elaboracién de propuestas|Video Conferencia sobre Resolucién de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
12 L. » " |para la Generacién de una Legislacion Laboral que fomente ) » . . X . | L. . Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita - X normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resolucién de conflictos laborales,
X la Productividad y Garantice los Derechos Laborales ) o L . K
del trabajador. que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y . . . . __|Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
., N N Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. ) . v, § . L, N . .
solucién de conflictos laborales, difusion de la . — instancias laborales el anélisis y elaboracion de propuestas|Video Conferencia sobre Resolucién de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
13 . 5 _|para la Generacidn de una Legislacion Laboral que fomente . L. B . R X i R Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita - ; normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resolucidon de conflictos laborales,
3 la Productividad y Garantice los Derechos Laborales ; ) . . N K
del trabajador. que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y . . . . . |Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
. , N Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. R P e X i . R . N
solucién de conflictos laborales, difusién de la . o instancias laborales el anélisis y elaboracién de propuestas|Video Conferencia sobre Resolucién de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
14 . ; . _|para la Generacidn de una Legislacion Laboral que fomente X L. . ) . i B 5 X Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita L " normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resoluciéon de conflictos laborales,
) la Productividad y Garantice los Derechos Laborales g 0 o A N N
del trabajador. que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y . N . . . |Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
5 5 S Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. . . . . . . R o )
solucién de conflictos laborales, difusion de la L gy instancias laborales el analisis y elaboracién de propuestas|Video Conferencia sobre Resoluciéon de|Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
15 L. . ._|para la Generacién de una Legislacién Laboral que fomente . iz s 5 ; , 5 3 . Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita L N normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Conflictos Alternativos de resolucién de conflictos laborales,
. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales R . s o - ) .
del trabajador. . . que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y . . . . __|Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
2 5 g o Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. . P " R L X
solucién de conflictos laborales, difusion de la . N instancias laborales el analisis y elaboracion de propuestas . . Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
16 . P _|para la Generacidn de una Legislacion Laboral que fomente ) L . X _|Macro Norte en Materia de Trabajo A L, R Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita L . normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias Alternativos de resolucién de conflictos laborales,
. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales . o L ) X R
del trabajador. que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y . = . . . |Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizaciéon de Encuentros Macroregionales, Jornada
L. A e . Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. 5 ey 7 . L X
solucién de conflictos laborales, difusion de la ) N instancias laborales el andlisis y elaboracion de propuestas . Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
17 o s . .._|para la Generacién de una Legislacién Laboral que fomente R - . X . [Jornada Nacional : g . Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita = N normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias Alternativos de resolucidon de conflictos laborales,
i la Productividad y Garantice los Derechos Laborales N . L A N K
del trabajador. que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
48 e) Promover los mecanismos de prevencion y = g " . _|Impulsar en las comisiones técnicas, mesas de didlogo y otras Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
L. = .z Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras Instancias|. 5 s . . L X
solucién de conflictos laborales, difusion de la » e instancias laborales el analisis y elaboracion de propuestas . . Nacional, Talleres en Normatividad laboral, Mecanismos
18 . . _|para la Generacién de una Legislacion Laboral que fomente ) o - ! . [Macro Sur en Materia de Trabajo B . i Persona X
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita L. . normativas o de politicas; asi como, mecanismos y estrategias Alternativos de resolucidon de conflictos laborales,
. la Productividad y Garantice los Derechos Laborales R . - A . R
del trabajador. que contribuyan o beneficien la paz laboral. dirigidos a servidores y funcionarios.
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

PROGRAMACION
MESES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

DIRIGIDOA .....
(uno por linea)

TIPO DE REUNION

Responsable de la Videoconferencia

Nombre y Apellido

Correo electrénico

21/02/2018

Video conferencia sobre el manejo del nuevo Sistema
de Alerta Temprana

Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del
Sistema Alerta Temprana.

Personas

Funcionarios v servidores

Video Conferencia

Martin Zarzo Tolentino

mzarzo@trabajo.gob.pe

20/04/2018

Video conferencia sobre el manejo del nuevo Sistema
de Alerta Temprana

Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del
Sistema Alerta Temprana.

Personas

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

José Antonio Oyague Huamani

mzarzo@trabajo.gob.pe

24/05/2018

25/05/2018

Taller sobre el manejo del nuevo Sistema de Alerta
Temprana

Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del
Sistema Alerta Temprana.

Personas

Funcionarios y servidores

Taller

Martin Zarzo Tolentino

mzarzo@trabajo.gob.pe

20/07/2018

Video conferencia sobre el manejo del nuevo Sistema
de Alerta Temprana

Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del
Sistema Alerta Temprana.

Personas

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

José Antonio Oyague Huamani

mzarzo@trabajo.gob.pe

22/08/2018

Video conferencia sobre el manejo del nuevo Sistema
de Alerta Temprana

Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del
Sistema Alerta Temprana.

Personas

Funcionarios v servidores

Video Conferencia

Martin Zarzo Tolentino

ioyague@trabajo.gob.pe

27/09/2018
28/09/2018

Taller sobre el manejo del nuevo Sistema de Alerta
Temprana

Capacitaciones a funcionarios y/o servidores de la
DRTPE's con capacidades fortalecidas en el manejo del
Sistema Alerta Temprana.

Personas

Funcionarios y servidores

Taller

José Antonio Oyague Huamani

oyague@trabajo.gob.pe

14/03/2018

Video Conferencia sobre Resolucion de Conflictos

Realizaciéon de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en  Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resolucién de conflictos
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.

Persona

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

Jonathan Lépez Noriega

jlopezn@trabajo.gob.pe

21/03/2018

Video Conferencia sobre Resolucion de Conflictos

Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en  Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resolucién de conflictos
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.

Persona

Funcionarios v servidores

Video Conferencia

Cesilia Quispe Velasquez

nquispev@trabajo.gob.pe

11/04/2018

Video Conferencia sobre Resolucién de Conflictos

Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resolucién de conflictos,
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.

Persona

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

Lenin Reyna Cornejo

Ireyna@trabajo.gob.pe

10

10/05/2018

Video Conferencia sobre Resolucién de Conflictos

Realizaciéon de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resolucién de conflictos.
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.

Persona

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

Pedro Solier Ochoa

psolier@trabajo.gob.pe

11

13/06/2018

Video Conferencia sobre Resolucién de Conflictos

Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en  Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resolucién de conflictos
Iabora.IeS, dirigidos a servidores y funcionarios. ’

Persona

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

Ménica Del Piélago Vasquez

mdelpielago@trabajo.gob.pe

12

11/07/2018

Video Conferencia sobre Resolucién de Conflictos

Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resolucion de conflictos
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.

Persona

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

Fabiola Giudiche Uzategui

fgiudiche@trabajo.gob.pe

13

10/10/2018

Video Conferencia sobre Resolucién de Conflictos

Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en  Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resolucién de conflictos
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.

Persona

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

Jonathan Lépez Noriega

jlopezn@trabajo.gob.pe

24/10/2018

Video Conferencia sobre Resolucién de Conflictos

Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resoluciéon de conflictos
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.

Persona

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

Cesilia Quispe Velasquez

nquispev@trabajo.gob.pe

07/11/2018

Video Conferencia sobre Resolucién de Conflictos

Realizacion de Encuentros Macroregionales, Jornada
Nacional, Talleres en  Normatividad laboral,
Mecanismos Alternativos de resolucién de conflictos
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.

Persona

Funcionarios y servidores

Video Conferencia

Lenin Reyna Cornejo

Cargo Anexo

Asistente  Administrativo para el 3048
Sistema de Alerta Temprana
Apoyo Administrativo para el Sistema

3048
de Alerta Temprana
Asistente  Administrativo para el 3048
Sistema de Alerta Temprana
Apoyo Administrativo para el Sistema

3048
de Alerta Temprana
Asistente  Administrativo para el 3032
Sistema de Alerta Temprana
Apoyo Administrativo para el Sistema =

3032
de Alerta Temprana
Conciliador 3051
Conciliadora 3051
Conciliador 3051
Conciliador 3051
Conciliadora 3051
Conciliadora 3051
Conciliador 3051
Conciliadora 3051
Conciliador 3051

Ireyna@trabajo.gob.pe
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Responsable de la Videoconferencia
PROGRAMACION DIRIGIDOA .....
Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA a TIPO DE REUNION
MESES (uno por linea) Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electrénico
Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
03/05/2018 Nacional, Talleres en  Normatividad laboral . . .
Norte en Materia de Trabaj i . ' P Funcionari id N Jorge C i Abogad 3048 icosentino@trabajo.gob.pe
16 04/05/2018 Macro Norte en Materia de Trabajo Mecanismos Alternativos de resolucin de conflictos ersona uncionarios y servidores Macro Norte orge Cosentino bogado
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.
Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
28/06/2018 Nacional, Talleres en Normatividad laboral, . . . 5 . . . .
17 29;06;2018 Jornada bfacional Meca:ismos Ahermatives da resolucicl')r: e Persona Funcionarios y servidores | Jornada Nac@nal de Trabajo [Jorge Cosentino Abogado 3048 cosentino@trabajo.gob.pe
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.
Realizacién de Encuentros Macroregionales, Jornada
06/09/2018 Nacional Talleres en  Normatividad laboral . . .
18 M ia de Trabaj; ’ i P i i i M S Abogad 3048 cosentino@trabajo.gob.pe
07/09/2018 acro Sur en Materia de Trabajo Massnisas Aliarratiies da resolicion de EoRflictos ersona Funcionarios y servidores acro Sur Jorge Cosentino ogado
laborales, dirigidos a servidores y funcionarios.




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FUNCIONES 9 i ;,
N° TRANSFERIDAS OBIJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA NOMBRE DE LA INDICADOR UNIDAD DE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ARTICULO 48 DE LA LEY SECTORIAL SECTORIAL ACTIVIDAD MEDIDA nE | eeBilMar | aBR IMavISUN | JuL | aco | sertltecr Inov| pIc
N° 27867 LEY ORGANICA
48 e) Promover los mecanismos de|Potenciar al Consejo Nacional de|lmpulsar en las comisiones técnicas, mesas de
) prevencion y solucién de conflictos|Trabajo y otras Instancias para la|didlogoy otras instancias laborales el andlisis|Taller en Defensa Legal|Realizacién de talleres para servidores
( 1 |laborales, difusién de la|Generacién de una Legislacién Laborally elaboracidn de propuestas normativas o de|Gratuita y Asesoria delly funcionarios en materia de defensa|Persona X
normatividad, defensa legal y[lque fomente la Productividad y|politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Trabajador legal, liquidadores y Patrocinio Judicial
asesoria gratuita del trabajador. Garantice los Derechos Laborales que contribuyan o beneficien la paz laboral.
48 e) Promover los mecanismos de[Potenciar al Consejo Nacional de|lmpulsar en las comisiones técnicas, mesas de Taller en  Litigacion Realizacion de Talleres de
prevencion y solucién de conflictos|Trabajo y otras Instancias para la|didlogoy otras instancias laborales el analisis Oral en la Nuevga Le Fortalecimiento en Litigacion oral,
2 |laborales, difusién de la|Generacion de una Legislacion Laborally elaboracion de propuestas normativas o de ——— Traba'z para funcionarios y servidores en|Persona X
normatividad, defensa legal y|que fomente la Productividad y(politicas; asi como, mecanismos y estrategias (PARTE ) . materia de conciliacion individual y
asesoria gratuita del trabajador. Garantice los Derechos Laborales que contribuyan o beneficien la paz laboral. consultas laborales etc.

48 e) Promover los mecanismos de|Potenciar al Consejo Nacional de|lmpulsar en las comisiones técnicas, mesas de Taller e Litieacion Realizacion de Talleres de
prevencién y solucién de conflictos|Trabajo y otras Instancias para la|didlogoy otras instancias laborales el andlisis Gral &n I8 Nueva ficy Fortalecimiento en Litigacion oral,
3 |laborales, difusion de al|Generacion de una Legislacion Laborally elaboracion de propuestas normativas o de Procesal del ‘Trabujo para funcionarios y servidores en|Persona X
normatividad, defensa legal y[que fomente la Productividad y|politicas; asi como, mecanismos y estrategias materia de conciliacion individual y

o ; . PARTE I
asesoria gratuita del trabajador. Garantice los Derechos Laborales que contribuyan o beneficien la paz laboral. ( ) consultas laborales etc.
{ 220w
)\ Casos emblematicos,
) 48 e) Promover los mecanismos de|Potenciar al Consejo Nacional de|lmpulsar en las comisiones técnicas, mesas de|Actualizacién y|Realizacién de Talleres de
prevencion y solucién de conflictos|{Trabajo y otras Instancias para la|didlogo y otras instancias laborales el andlisis|Jurisprudencia Juridica|Fortalecimiento en Litigacién oral,
4  |laborales, difusién de la|Generacién de una Legislacién Laborally elaboracion de propuestas normativas o defen la Nueva Ley|para funcionarios y servidores en|Persona X
normatividad, defensa legal y|que fomente la Productividad y|politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Procesal Laboral N2|materia de conciliacion individual y
asesoria gratuita del trabajador. Garantice los Derechos Laborales que contribuyan o beneficien la paz laboral.  [29497 y el Decreto|consultas laborales etc.
Legislativo N2 910
Pasantia o  Video
. Potenciar al Consejo Nacional de|lmpulsar en las comisiones técnicas, mesas de|Conferencia en el
48 q) Llevar los registros . . .. . . I P i . ;
. . . Trabajo y otras Instancias para la|didlogoy otras instancias laborales el andlisis|Sistema  Informético|Realizacién de talleres para servidores
administrativos en el dmbito de su 7 o 5 . L . . :
5 . L, Generacion de una Legislacion Laborally elaboracion de propuestas normativas o de|de Liquidaciones oly funcionarios en materia de defensa|Persona X X X X X X X X X X
competencia, en aplicacion de la o . : . . . - - .
. . que fomente la Productividad vy|politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Defensa Legal Gratuitallegal, liquidadores y Patrocinio Judicial
normatividad vigente. . : c :
Garantice los Derechos Laborales que contribuyan o beneficien la paz laboral. |y Asesoria del

Trabajador




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Responsables del Taller
FROSRANMA UNIDAD DE DIRIGIDO A i
Ne CION NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR Al TIPO DE REUNION
" 4 ) o MEDIDA (uno por linea) i i @ p
MESES i : 3 ; Yl
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electronico
. ’ Realizacion de talleres para servidores vy
05/04/2018 Taller en Defensa Legal Gratuita y Asesoria del . i . . . X .
a X funcionarios en materia de defensa legal, Persona Funcionarios y servidores Taller . , i e . 3048 aperez@trabajo.gob.pe
06/04/2018  |Trabajador A - - Alejandro Lizar Pérez Davila Analista
liquidadores y Patrocinio Judicial
Realizacion de Talleres de Fortalecimiento en
14/06/2018 Taller en Litigacion Oral en la Nueva Ley|Litigacion oral, para funcionarios y servidores en . . i .
2 P F dores Tall , . 3048 aperez@trabajo.gob.pe
15/06/2018 Procesal del Trabajo (PARTE I) materia de conciliacion individual y consultas Ersona UNCIONENBs. seridure RSt Alejandro Lizar Pérez Davila Analista B @ 10-B00:D
laborales etc.
Realizacion de Talleres de Fortalecimiento en
23/08/2018 [Taller en Litigacion Oral en la Nueva Ley|Litigacion oral, para funcionarios y servidores en . . . .
3 ; ; o g e Persona Funcion d Tall . , , L. 2 3048 aperez@trabajo.gob.pe
24/08/2018 Procesal del Trabajo (PARTE Il) materia de conciliacion individual y consultas on SRS SRR atter Alejandro Lizar Pérez Davila Analista 2 @ Ll
laborales etc.
Casos embleméticos,. Actualizacion y Realizacidn de Talleres de Fortalecimieﬁto en
25/10/2018 |Jurisprudencia Juridica en la Nueva Ley|Litigacion oral, para funcionarios y servidores en Y : : .
4 Persona F ona d Tall 3048 aperez@trabajo.gob.pe
26/10/2018 Procesal Laboral N2 29497 y el Decreto|materia de conciliacion individual y consultas UREIONENES Y REIVICOES er Alejandro Lizar Pérez Davila Analista 2 @trabaio.gob.p
Legislativo N2 910 laborales etc.
Pasantia o Video Conferencia en el Sistema|Realizacion de talleres para servidores vy ; .
(*) Marzo a i R ; : . . ) ) Pasantia o Video .
5 " Informatico de Liquidaciones o Defensa Legal|funcionarios en materia de defensa legal, Persona Funcionarios y servidores . . . . - ) 3048 aperez@trabajo.gob.pe
Diciembre . , . - . . Conferencia Alejandro Lizar Pérez Davila Analista
Gratuita y Asesoria del Trabajador liquidadores y Patrocinio Judicial
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FUNCIONES
TRANSFERIDAS ARTICULO OBIJETIVO ACCION
o o NOMBREIDELY UNIDAD DE | | Ry\ESTRE | II TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
N 48 DE LA LEY N° 27867 LEY ESTRATEGICO ESTRATEGICA INDICADOR
z ACTIVIDAD MEDIDA
ORGANICA DE GOBIERNOS SECTORIAL SECTORIAL
REGIONALES ENE | FEB [MAR| ABR [MAY| JUN | JUL |AGO| SET | OCT |[NOV | DIC
48 d) Pr.c?mover el dialogo y la Asistencia técnica integral
conce.rtac_lon con . las Promover empleos formales con especializada en formalizacién| N°de personas que
organlzaCI-ones representativas de acceso a los derechos laborales|Promover una mejor calidad y|laboral, normatividad laboral, asistan a una
los trabajadores, empleadores y y cobertura de seguridad sociallmayor cobertura de la[seguridad y salud en el trabajo,|capacitacion (seminario[ 1200 personas
1 sectores de la sociedad vinculados, . . . . L ; X X X X X X X X X X X
en materia de trabajo, promocion para lograr un desarrollo[Seguridad  Social 'y la|seguridad social, buenas précticas| y/o taller) sobre temas capacitadas
del empleo, formaciérj1 ;;rofesional y productivo vy ' sostenido  de[prevencién de riesgos. laborales .y responsabilidad social| de Seguridad ?c.)cial y
fomento- de la micro y pequefia nuestra economia. . . empresarial a los actores en la| obtengan certificado.
empresa. informalidad laboral
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FUNCIONES TRANSFERIDAS Sy
ye | ARTICULO 48 DE LA LEY N et ACCION ESTRATEGICA |  NOMBREDELA | . |UNIDADDE[ | _oecroe | | qrivMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
27867 LEY ORGANICA DE i SECTORIAL ACTIVIDAD MEDIDA
GOBIERNOS REGIONALES ENE | FEB [MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SET | OCT [NOV,| DIC
' ] { ¢ 4 t \ Ul t &
Ne de

Promover mecanismos de prevencion vy . . . . representantes de
Implementar un efectivo|Optimizar la capacidad rectora|Talleres en  materia de
las empresas u X X X X

solucidn de conflictos laborales, difusion de ., . o S
modelo de Gestidon Sectorial|para promover el empleo, Ila|Dictamenes Econdmicos Persona

la normatividad, defensa legal y asesoria K . organizaciones
. . centrado en el ciudadano. empleabilidad y el autoempleo. Laborales. o
gratuita del trabajador. sindicales

capacitados




Anexo N2 02

Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direcciéon
General de Politicas de Inspeccion del Trabajo
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

PP 103 : ASISTENCIAS TECNICAS PRESENCIALES A GORES - 2018

Observaciones:

Asistencia Técnica a DRTPEs en preparac. propuestas incorpor. al PP 103

G/DRTPE Huancavelica Enriquez

G/DRTPE Amazonas Enriquez

G/DRTPE Ayacucho LV

G/DRTPE Huanuco LV

G/DRTPE Cusco LV

G/DRTPE Arequipa Enriquez

G/DRTPE Tumbes LV

G/DRTPE Junin LV

G/DRTPE Puno Enriquez

G/DRTPE Ancash (En Lima)

G/DRTPE Moquegua (Pedido DRTPE)

G/DRTPE Ica (En Lima)

g MESES 2018
CAPACITACION / ASISTENCIA o S IoRTE
TECNICA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
c L g 1
© [J] = ™M X
g R g Callao
SR8 Cal 2
b 8% vwwod EQ Cusco X
c o $20ca e g
S oaaglx @3 3
< O 30AQn L2 2 i X
s o0 23825 5 Huancavelica
= o = on
2 © 2 oY o
B = 9 9 3 fud
< 8° 2 ¢ a 4 X
o Junin
3 1 [Amazonas X
4 >
e > 2 |Ancash X
8 8
£ B 3 |Apurimac X
o 3 .
$ S 4 |Arequipa X
T =
o = 5 |Ayacucho X
T g =
@ o 6 [Cajamarca X
= E l'U
83 € 7 |Callao X
25 c 8 [Cusco X
c c ¢ 5
- & g 9 |Hudnuco X
o > O
o = 10 |Huancavelica X
S g 2 11 ) X
R ca
® @ 9 12 [Junin X
EgT
g E :;. 13 |la Libertad X
[}
£3589 14 |Lambayeque X
S5a -
R 15 |Lima X
T = 0
@ £ T 16 |Loreto X
- O 9
T3 17 [Madre de Dios X
> (©
g 22 18 [Moquegua X
S 2
§5% 19 [Pasco X
G O :
e g 20 |Piura X
o
O > 21 |Puno X
@ o T
3 22 [San Martin X
o
25 23 [Tacna X
o g
o 24 |Tumbes X
© N
= 25 |Ucayali X
© 0 <
5 ,83% ¢ 1 X
gg 5 N g o o = Loreto
c G O E o ¥
26 98 s 82sSh 2
G0 = Y p_ § T w Cai X
g8 EsS Do ] ajamarca
< N 9 = S22 a
© o c D
T 2> 8GR 3 . X
c € v — 5 oo Piura
o grpesdecx
9 il = ¢
< C g = Tumbes
o1 5
T © g M S w 1
o © k= X
0w S5 ©° > Amazonas
© c £ 2 2
© oo & g5 o & c
(o3 $ T & 33 2 o 0 2 . A
© & 85 ER BTG Apurimac
L c S s 290 98
c © E T og € o &
o > o0 W S = E c
- ] 3 . X
= g Qo0 — o © 3 € Arequipa
n 3R e8 520
Bcsofcous 8|y X
823 Hho ;L8 90 E Moquegua
52 3053 8Y
—_ > L E =
292258 ° 5 X
U o = Tacna
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
Feb. Mar. Abr. May. Jun.

Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Gobi
Actividades Responsable .Iernos
Regionales

Hudnuco
Trujillo X
Cajamarca X
Piura X
CAMPARNA NACIONAL Huacho X
“LA FORMALIZACION Y SUS BENEFICIOS” Difusién Laboral 10 Lima
Arequipa
Loreto . . . : X
Pucallpa X
Tacna X
Tumbes
Lima
X

Ene.

Direccién de Capacitacion y

Ica
X

CAMPANA NACIONAL -
Chimbote
“REGIMENES LABORAEES ESPECIALES: DE Bireccion:de Capacitaciin y S -
LA MICRO Y PEQL’JENA EMPRESA, DE bifusién Laboral 10 T
CONSTRUCCION CIVIL, DE LOS ima
TRABAJADORAS DEL HOGAR” Amazonas
Pucallpa
Moyobamba X
Moquegua X
Huénuco

Trujillo
X

Cajamarca
X

CAMPARA NACIONAL HlLE
Huacho X
X

“SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” Direccién de Capacitacion y
Difusién Laboral 10 Lima
X

Arequipa

Loreto

Pucallpa

Tacna

Tumbes

Lima . .
X

Ica
Chimbote X
X

CAMPANA NACIONAL Direccién de Capacitacion y Puno
X

Difusion Laboral 10 Callao

“DESIGUALDAD REMUNERATIVA”
Amazonas
X

Pucallpa
X

Moyobamba
Moqugua

TALLERES DE CAPACITACION A Difeecidh di Cabacitacion
DIRIGENTES SINDICALES EN LIMA Difusién LZboraI ¥ Lima
METROPOLITANA

Direccion de Capacitacion
APQYOS 50 eventos i g 4 Nacional
Difusidn Laboral
X

Direccién de Capacitacion y Difusié
SEMINARIO NACIONAL DE CAPACITACION |- ool Lzbo'ral' y bitusion Lima
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Programacién Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direccion
General de Derechos Fundamentales, Seguridad y Salud

en el Trabajo




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BN ONES PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
RS DELALEY ORI O OIS TRAT L CICA . e R o UNIDAD DE| !TRIMESTRE | IITRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
N° N° 27867 LEY ESTRATEGICO SECTORIAL ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA
ORGANICA DE SECTORIAL
GOBIERNOS ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SET | OCT | NOV | DIC
REGIONALES
A.E.1.1, AEE.1.2, AE.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero d onas
1 Art. 489, literal a, d, g, h,j 0.E.1, O.E.3 L, ! . © (.e pers Personas X
AE3.2,AE33 capacitacion capacitadas
; . A.E.1.1, AEE.1.2, AEE.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
2 Art. 489, literal a, d, g, h, 0.E.1, 0.E.3 ’ ! ’ ; L, ) P as X
& ) AE3.2,AE33 capacitacién capacitadas erson
. A.E.1.1, AE.1.2, AEE.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
3 Art. 489, literal a, d, g, h,j 0.E.1,0.E.3 e . Re Personas X
A.E3.2,AE33 capacitacion capacitadas
g . A.E.1.1, A.E.1.2, A.E.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
4 Art. 489, literal a, d, g, h,j 0.E.1, 0O.E.3 o s I 'e P Personas X
A.E3.2,AE33 capacitacion capacitadas
A.E.1.1, A.E.1.2, A.E.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
5 Art. 489, literal a3, d, g, h,j O.E.1, 0.E.3 L, © . P Personas X
AE3.2,AE33 capacitacion capacitadas
A.E.1.1, AE.1.2, AEE.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
6 Art. 489, literal a, d, g, h,j 0.E.1,0.E.3 o . . Personas X
A.E3.2,AE33 capacitacion capacitadas
A.E.1.1, A.E.1.2, AEE.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
7 Art. 489, literal a, d, g, h,j 0.E.1, 0.E.3 ’ ! ’ i L, ) P na X
I &6 & N AE3.2,AE33 capacitacion capacitadas ersonas
A.E.1.1, A.E.1.2, A.E.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
8 Art. 489, literal a, d, g, h,j 0.E.1,0.E.3 ’ R ; B Personas X
A.E.3.2,AE33 capacitacion capacitadas
. A.E.1.1, AE.1.2, AE.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Niumero de personas
Art. 482, literal 3, d, g, h,j 0.E.1,0.E3 L, . P Personas X
AE.3.2,AE33 capacitacion capacitadas
. A.E.1.1, AE.1.2, AE.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
Art. 489, literal 3, d, g, h,j 0.E.1,0.E.3 . . P Personas X
AE32, AE33 capacitacion capacitadas
A.E.1.1, AEE.1.2, AEE.1.5, A.E.3.1,|Asistencia técnica Numero de personas
Art. 489, literal a, d, g, h,j 0.E.1,0.E.3 o . : Personas X
A.E.3.2,AE3.3 capacitacion capacitadas




-
/

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD DISTANCIA

Responsable de la Videoconferencia

Ne PROGRAMACION NOMBRE DE LA INDICADOR UNIDAD DE DIRIGIDO A ..... TIPO DE
MESES ACTIVIDAD MEDIDA (uno por linea) REUNION ; Sl
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electroénico
il Enero Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdén Tarrillo Abogada 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
2 Enero Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdn Tarrillo Abogada 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
3 Enero Asistencia técnica y capacitacion NUmero de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdn Tarrillo Abogada 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
4 Enero Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdn Tarrillo Abogada 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
5 Enero Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdn Tarrillo Abogada 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
6 Enero Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas Secretario-técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdn Tarrillo Abogada 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
7 Enero Asistencia técnica y capacitacién Numero de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdn Tarrillo Abogada 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
i , . Funcionarios y servidores de la DRTPE . . . . s -
8 Mayo Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas I y Videoconferencia Natalia Cabrera Amaro Especialista 2026 ncabrera@trabajo.gob.pe
/ Consejeros del CORSSAT
.. L, , . Funcionarios y servidores de la DRTPE ) . . o .
9 Junio Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas y Videoconferencia Natalia Cabrera Amaro Especialista 2026 ncabrera@trabajo.gob.pe
/ Consejeros del CORSSAT
.. _ . . Funcionarios y servidores de la DRTPE . . . . .
10 Julio Asistencia técnica y capacitacion NUmero de personas capacitadas Personas y N Videoconferencia Natalia Cabrera Amaro Especialista 2026 ncabrera@trabajo.gob.pe
/ Consejeros del CORSSAT
. o , . Funcionarios y servidores de la DRTPE . . . o .
11 Agosto Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas y Videoconferencia Natalia Cabrera Amaro Especialista 2026 ncabrera@trabajo.gob.pe
/ Consejeros del CORSSAT
7 , , ) Funcionarios y servidores de la DRTPE .
12/ Septiembre Asistencia técnica y capacitacion NuUmero de personas capacitadas Personas y Videoconferencia Natalia Cabrera Amaro Especialista 2026 ncabrera@trabajo.gob.pe
B 5T / Consejeros del CORSSAT
) B . Funcionarios y servidores de la DRTPE . ; - . : i - .
Octubre Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas y Videoconferencia Abigail Saravia Estacio Especialista 2224 asaraviae@trabajo.gob.pe
/ Consejeros del CORSSAT
i ) . Funcionarios y servidores de la DRTPE . . . . . - ; 2
Noviembre Asistencia técnica y capacitacion Numero de personas capacitadas Personas y Videoconferencia Abigail Saravia Estacio Especialista 2224 asaraviae@trabajo.gob.pe
/ Consejeros del CORSSAT
L. o , . Funcionarios y servidores de la DRTPE . . . . ) o . .
15 Noviembre Asistencia técnica y capacitacion NuUmero de personas capacitadas Personas y Videoconferencia Abigail Saravia Estacio Especialista 2224 asaraviae@trabajo.gob.pe
/ Consejeros del CORSSAT




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FUNCIONES TRANSFERIDAS

5 BJET ACCION

ARTICULO 48 DE LA LEY N° QRIETIVO el UNIDAD DE

N° 27867 LEY ORGANICA DE ESTRATEGICO ESTRATEGICA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
SECTORIAL ORIAL
GOBIERNOS REGIONALES RECL
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SET | OCT |[NOV | DIC
1 Art. 482 literal a, ], k O.ES.4 AES 4 Asistehcia T‘écn?ca para promover la implementacion de N'L]m.ero de asistencias . X
Lactarios Institucionales técnicas efectuadas

Asistencia Técnica para promover la implementacion de|Numero de asistencias X

2 Art. 489, literal a, j, k O.ES.4 AES. 4.1 . L . Documento
Lactarios Institucionales técnicas efectuadas

Asistencia Técnica para promover la implementacion de|[Ndmero de asistencias X

3 Art. 489, literal a, j, k O.ES.4 A.ES. 4.1 . . .. Documento
Lactarios Institucionales técnicas efectuadas

Asistencia Técnica en materia de promocion de la prevencién y|Numero de asistencias

4 Art. 489, literal a, j O.ES.4 AES. 4.1 s . . P P W .. Documento X
erradicacion del Trabajo Infantil técnicas efectuadas
Asistencia Técnica en materia de promocion de la prevencion y|Numero de asistencias

5 Art. 482, literal a, j O.ES.4 A.ES. 4.1 o, . . P P ¥ .. Documento X
erradicacion del Trabajo Infantil técnicas efectuadas
Asistencia Técnica en materia de promocion de la prevencién y|Numero de asistencias

6 Art. 489, literal 3, j O.ES. 4 AES. 4.1 o . . P ; Y .. Documento X
erradicacion del Trabajo Infantil técnicas efectuadas
Asistencia Técnica en materia de promocion de la prevencion y|Numero de asistencias

7 Art. 4892, literal a, j O.ES. 4 AES. 4.1 Al . . R P 3 .. Documento X
erradicacion del Trabajo Infantil técnicas efectuadas
Capacitacion para promover la prevencion y erradicacion del|Ndmero de ersonas

8 Art. 489, literal a, j 0O.ES. 4 A.ES. 4.1 P ) P P P y ) P Personas X
Trabajo Forzoso y la Trata de Personas capacitadas

Capacitacion para promover la prevencion y erradicacion del[Ndmero de ersonas
,! ey Art. 482, literal a, j O.ES. 4 AES.4.1 P . P P 3 ¥ . B Personas X
7] Trabajo Forzoso y la Trata de Personas capacitadas
Capacitacion para promover la prevencion y erradicacion del|Numero de ersonas
Art. 489, literal a, j 0.ES. 4 AES.4.1 P ] B B P y . P Personas X
Trabajo Forzoso y la Trata de Personas capacitadas
Capacitacion para promover la prevencion y erradicacion del|Ndmero de ersonas
Art. 482, literal a, j O.ES. 4 AES. 4.1 P . P P p ¥ ) B Personas X
Trabajo Forzoso y la Trata de Personas capacitadas
Capacitacion para promover la prevencion y erradicacion del|Numero de ersonas
12 Art. 489, literal a, j 0.ES. 4 A.ES. 4.1 P . P P P ¥ _ P Personas X
Trabajo Forzoso y la Trata de Personas capacitadas
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
FUNCIONES TRANSFERIDAS A
2 = OBIJETIVO ACCION ,
4 ARTICULO 48 DE LA LEY N ff H fi i UNIDAD DE f i i
N 27867 LEY ORGANICA DE ESTRATEGICO ESTRATEGICA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV . TRIMESTRE
SECTORIAL SECTORIAL
GOBIERNOS REGIONALES
ENE | FEB [MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO| SET | OCT |[NOV | DIC
13 Art. 482, literal a, j, k O.ES. 4 AES A1 Capaata.uon en ma‘ten_a _de .?romocu?n ('je la igualdad de Nume.ro de personas Personas X
oportunidades y no discriminacion en el ambito laboral capacitadas
14 Art. 482, literal a, j, k O.ES. 4 AES. 4.1 Capaata.cxon en ma.ten_a _de .;'Jromocxc’)n c.ie la igualdad de Nume.ro de personas Personas X
oportunidades y no discriminacidn en el ambito laboral capacitadas
15 Art. 482, literal a, j, k D.ES. & AES. 4.1 Capautagon en ma'terl'a ‘de Promouc?n t.ie la igualdad de Nume.ro de personas S X
oportunidades y no discriminacion en el ambito laboral capacitadas
16 Art. 489, literal a, j 0.ES. 4 AES. 4.1 Capacitacion en materia de Libertad Sindical Nume‘ro de personas Personas X
capacitadas
17 Art. 489, literal a, j O.ES.4 A.ES. 4.1 Capacitacidn en materia de Libertad Sindical Nume‘ro de personas Personas X
capacitadas
. . Encuentro Macroregional de Fortalecimiento de capacidades en|Numero de personas
18 Art. 489, literal a, j, k O.ES. 4 A.ES. 4.1 . A Personas X
materia de Derechos Fundamentales Laborales capacitadas




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: Responsable de la Videoconferencia
PROGRAMACION UNIDAD DE DIRIGIDOA ..... -
N2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR TIPO DE REUNION
MESES MEDIDA (uno por linea)
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electrénico
"Capacitacion en materia de promocion de| . . .. . . . i )
16/04/2018 la prevencion v erradicacion del Trabaio Numero de asistencias técnicas Personas Funcionarios y servidores de la Vid . . Maria Kathia de los Milagros . .
p VS y ] efectuadas DRTPE / GRTPE ideoconferencia A Especialista 2230 mromeroc@trabajo.gob.pe
Infantil
"Capacitacion en materia de promocion de| . . . . . ;
16/04/2018 la prevencion erradicacién del Trabaio Numero de asistencias técnicas Personas Funcionarios y servidores de la e —— . Maria Kathia de los Milagros L b
i nferen
p -V y ] efectuadas DRTPE / GRTPE conferencia Romero Cano Especialista 2230 mromeroc@trabajo.gob.pe
Infantil
"Capacitacion en materia de promocion de| , . . .. . . . , .
16/04/2018 s Brevendidn v anadiescisn del Tabile Numero de asistencias técnicas SO Funcionarios y servidores de la Vid . ) Maria Kathia de los Milagros
a v i .
p V! y ] ofsctuadas DRTPE / GRTPE ideoconferencia Romero Cano Especialista 2230 mromeroc@trabajo.gob.pe
Infantil
"Capacitacion en materia de promocion de| . . .. . . . , .
16/04/2018 la orevencién v erradicacion del Trabaio Numero de asistencias técnicas Personas Funcionarios y servidores de la Vid ‘ . Maria Kathia de los Milagros .
venci i i i
p B y j J— DRTPE / GRTPE eoconferencia —— Especialista 2230 mromeroc@trabajo.gob.pe
Infantil
"Capacitacion en materia de promocion de| , . . , . . . ) , .
16/04/2018 la orevencién v erradicacion del Trabaio Numero de asistencias técnicas S Funcionarios y servidores de la vid ‘ . Maria Kathia de los Milagros fal
a v i ;
p V! y j r— DRTPE / GRTPE eoconferencia Romero Cano Especialista 2230 mromeroc@trabajo.gob.pe
Infantil
"Capacitacion en materia de promocién de| , . . .. g . ) , .
16/04/2018 b BEEVERELH resdlicsidn de Trabai Numero de asistencias técnicas a— Funcionarios y servidores de la Vid P . Maria Kathia de los Milagros ial - b
ideoconfer
p V! y ] chartusdas DRTPE / GRTPE erencia Romero Cano Especialista 2230 mromeroc@trabajo.gob.pe
Infantil
p
"Capacitacion en materia de promocién de| , . . ) '
L, L. . |NUmero de personas Funcionarios y servidores de la ) .
22/06/2018 la prevencién y erradicacion del Trabajo h Personas Videoconferencia |[Ana Paula Hutaclo Banchero Especialista 2229 ahurtado@trabajo.gob.pe
" capacitadas DRTPE / GRTPE
Forzoso y la Trata de Personas
"Capacitacion en materia de promocion de| i . .
L, . . [NUmero de personas Funcionarios y servidores de la ) .
22/06/2018 la prevencidon y erradicacion del Trabajo . Persanas Videoconferencia |Ana Paula Hurtado Banchero Especialista 2229 ahurtado@trabajo.gob.pe
" capacitadas DRTPE / GRTPE
Forzoso y la Trata de Personas
"Capacitacion en materia de promocion de| . . .
i L ~_|Numero de personas Funcionarios y servidores de la ) . o
22/06/2018 la prevencidon y erradicacion del Trabajo . Personas Videoconferencia JAna Paula Hurtado Banchero Especialista 2229 ahurtado@trabajo.gob.pe
" capacitadas DRTPE / GRTPE
Forzoso y la Trata de Personas
"Capacitacion en materia de promocion de| . . .
. L _|NUmero de personas Funcionarios y servidores de la . . .
22/06/2018 la prevencion y erradicacién del Trabajo ) Personas Videoconferencia |Ana Paula Hurtado Banchero Especialista 2229 ahurtado@trabajo.gob.pe
" capacitadas DRTPE / GRTPE
Forzoso y la Trata de Personas
"Capacitacién en materia de promocioén de| . . .
. - Numero de personas Funcionarios y servidores de la ) . . . .
28/09/2018 la igualdad de oportunidades y no A Personas Videoconferencia |Milthon Palomino Rosas Especialista 2223 mpalomino@trabajo.gob.pe
o L capacitadas DRTPE / GRTPE
discriminacion en el ambito laboral




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable de la Videoconferencia

Ne BROGEANACION NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDADIOE DIRISIDO A TIPO DE REUNION
% MESES MEDIDA (uno por linea)
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electronico
"Capacitacion en materia de promocion def . . .
. ) Numero de personas Funcionarios y servidores de la . i . . o .
12 28/09/2018 la igualdad de oportunidades y no . Personas Videoconferencia |Milthon Palomino Rosas Especialista 2223 mpalomino@trabajo.gob.pe
o L capacitadas DRTPE / GRTPE
discriminacién en el ambito laboral
"Capacitacion en materia de promocion de|_ , . . .
. . Numero de personas Funcionarios y servidores de la . . . . e
13 28/09/2018 la igualdad de oportunidades y no ) Personas Videoconferencia |Milthon Palomino Rosas Especialista 2223 mpalomino@trabajo.gob.pe
o L. capacitadas DRTPE / GRTPE
discriminacién en el ambito laboral
"Capacitacion en materia de promocion def . . .
. ] Numero de personas Funcionarios y servidores de la ) : . . ok . .
14 28/09/2018 la igualdad de oportunidades y no . Personas Videoconferencia |Milthon Palomino Rosas Especialista 2223 mpalomino@trabajo.gob.pe
o, L capacitadas DRTPE / GRTPE
discriminacion en el ambito laboral
"Capacitacion en materia de promocion de| . . .
15 28/09/2018 & igualdsd de opomunidades y me| oc0 OB PEMSONAS| o onms ([ONCONAN0S ¥ SEridowes de B i sconferancia  [Milthon Palsming R Especialist 2223 lomino@trabaijo.gob
. i .gob.
g p y capaditads DRTPE / GRTPE eoconferencia ilthon Palomino Rosas specialista mpalomino@trabajo.gob.pe

discriminacion en el ambito laboral

"Capacitacion en materia de promocion de

. . Numero de personas Funcionarios y servidores de la . . . . L .
16 28/09/2018 la igualdad de oportunidades y no A Personas Videoconferencia |Milthon Palomino Rosas Especialista 2223 mpalomino@trabajo.gob.pe
s i capacitadas DRTPE / GRTPE
discriminacidn en el ambito laboral
i3 07/12/2018 "Capacitacion en materia de promocion de[Numero de personas Personas Funcionarios y servidores de la Videoconferenci Sauls Galicia Vidal . folich 914 licia@trabaj b
i nci icia Vi .gob.
la libertad sindical" capacitadas DRTPE / GRTPE encia aulo Lalicia Vida specialista Sllend it L
. : "Capacitacion en materia de promocién de[Numero de personas| - Funcionarios -y servidores de- la - - . - - - . -
1 07/12/2017 Personas Videoconferencia [Saulo Galicia Vidal E iali ici jo.gob.
8 /12/ ———— —— DRTPE / GRTPE i u icia Vida specialista 2211 sgalicia@trabajo.gob.pe
18 07/12/2017 "Capacitacion en materia de promocién de|Numero de personas Bersonas Funcionarios y servidores de la Videoconf . saulo Galicia Vidal E fafist o licia@trabai b
i nferenci .gob.
la libertad sindical" capacitadas DRTPE / GRTPE conterencia SSRGS S specialista sealicla@trabajo.gob.pe
"Capacitacion en materia de promocion de[Numero de personas Funcionarios y servidores de la
07/12/2017 Personas Vi i icia Vi iali ici jo.gob.
20 /12/ la libertad sindical” capcHadEs DRTPE / GRTPE ideoconferencia  [Saulo Galicia Vidal Especialista 2211 sgalicia@trabajo.gob.pe
"Capacitacion en materia de promocién de[Numero de ersonas Funcionarios servidores de la
21 07/12/2017 P P B Personas ¥ Videoconferencia |Saulo Galicia Vidal Especialista 2211 sgalicia@trabajo.gob.pe

la libertad sindical" capacitadas DRTPE / GRTPE
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Anexo N2 04

Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direccidn
General de Promocion del Empleo



PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCON DEL EMPLEO

FUNCIONES TRANSFERIDAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 48 DE LA LEY N° OBIJETIVO ESTRATEGICO > NOMBRE DE LA UNIDAD DE
N° i 5 ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL INDICADOR ; ESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
27867 LEY ORGANICA DE SECTORIAL ACTIVIDAD MEDIDA || MIVIESTRE (1 TRIV
GOBIERNOS REGIONALES
ENE | FEB |MAR| ABR [MAY | JUN | JUL |AGO| SET | OCT |NOV | DIC
48 a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, . .
. . o Desarrollar y concertar politicas y estrategias
~!dirigir, controlar y administrar las politicas en . . . . s . L .
] i . Desarrollar la empleabilidad y fomentar el|multisectoriales y la articulacion publico privada|Capacitacion sobre| N2 de capacitaciones
\__materia de trabajo, promocion del empleo y -, . ; . . W
1 s . autoempleo de los jovenes, acorde a la|para mejorar las competencias laborales de los|planes regionales de|sobre planes regionales Capacitacion X X X
fomento de la pequefia y micro empresa, con , . . . . .
» . demanda real del mercado laboral en el Pais jovenes para el empleo y autoempleo y[empleo juvenil de empleo juvenil
la politica general del gobierno y los planes L, .
. estandarizacion de competencias.
sectoriales
, Generar  competencias oportunidades|Promover la generacion de oportunidades|Capacitacié b |
48 j) Elaborar y difundir informacién en Reland . y P : E l, 3 p. . acion  sobre . 'e N2 de capacitaciones
. . . laborales para  poblaciones vulnerables,|laborales para poblaciones vulnerables con|Servicio de Informacién . L
2 |materia de trabajo, promocion del empleo y . . L ) . . . . . . . ., en materia de Capacitacion X X X X X X
. . particularmente mujeres victimas de violencia y|enfasis en las mujeres victimas de violencia y|y Orientacion sobre el .
fomento de la micro y pequefia empresa . . . . ) teletrabajo
personas con discapacidad. personas con discapacidad Teletrabajo
Generar  competencias oportunidades|Promover la generacion de oportunidades Ne de itaci
48 j) Elaborar y difundir informacidon en P . Y portuni £ . J I Capacitacion sobre el epad fac.lones
. . ., laborales para poblaciones vulnerables,|laborales para poblaciones vulnerables con o ] » sobre el servicio de .
3 |materia de trabajo, promocién del empleo y . i L . . . . L . . servicio de Orientacion ) L, Capacitacion
. . particularmente mujeres victimas de violencia y|enfasis en las mujeres victimas de violencia y . Orientacion para el
fomento de la micro y pequefia empresa ) . . ) para el Emprendimiento o
personas con discapacidad. personas con discapacidad Emprendimiento
X X X X X X X X
' Generar competencias y  oportunidades|Promover la generacién de oportunidades L
; i i : . . L N¢ de capacitaciones
4 48 q) Llevar los registros administrativos en ell|laborales  para  poblaciones vulnerables,|laborales para poblaciones vulnerables con|Capacitacion sobre el sobre RENEEIL CapsERaEeH
ambito de su competencia particularmente mujeres victimas de violencia y|enfasis en las mujeres victimas de violencia y|RENEEIL y REMYPE REMYPE y P
personas con discapacidad. personas con discapacidad




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

FUNCIONES PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
I E LA LE BJET TRA 0
N° ARTICULO 48 D ; Y (0] IVO ES TEGICO ACCION ESTRATEGICA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE | TRIMESTRE il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N° 27867 LEY ORGANICA SECTORIAL SECTORIAL MEDIDA
DE GOBIERNOS
REGIONALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO/[ SET | OCT | NOV | DIC
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades Forta ecn.mlen.toysegwmlentoala inglementation dela 3
48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,{Ndmero de|N° de personas
X Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . X
1 oportunidades en el acceso al . . e i " . - ) ~'[2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . .
empleo. , i . . R . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad y .
discapacidad
< Fort:
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades o aIecnmlen'toysegunmlentoaIa implementacién de la i
48 k) Promover la igualdad de - . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N® de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
2 oportunidades en el acceso a R . _ " s i . , ~ [2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| i .
empleo. , . ) . R . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad

discapacidad

., ) Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades v €8 P

48 k) Promover la igualdad de . N perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N° de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . i
3 oportunidades en el acceso a R . s p . . 3 , ~|2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el(GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . .
empleo. , ) . . . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad discapacidad

- ., . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades ¥ 5€8 P

48 k) Promover la igualdad de . R perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|NiGmero de|N® de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
4 oportunidades en el acceso al . . o . . i . . " |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el{GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . .
empleo. i ) ) . . X registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad dlscaparidad

. . - . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la
Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades ¥ 5e8 P

48 k) Promover la igualdad de . R perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N° de personas
) Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con o .
oportunidades en el acceso al R . o i . . . ; |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . i .
“te empleo. & . ) i R . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad discapacidad

. . oE . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la
= Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades V'5EB P

48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N° de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
6 oportunidades en el acceso a R . - ) ; ) - ) " '|2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay R . .
empleo. . . ) : . . registro de empresas promocionales de personas con(fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad diseagcidad

Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la

Generar Competencias Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades
48 k) Promover la igualdad de P . v oP . P perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,(NGmero de|N°® de personas
" Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
7] oportunidades en el acceso al R A - ) . X - , ~|2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el{GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . .
empleo. ., . ) X . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad PR—

Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la

Generar Competencias Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades
48 k) Promover la igualdad de P . v op . P perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Ndmero de|N° de personas
R Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
8 oportunidades en el acceso al _ R _ p . X . , ~|2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el(GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente  Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay . . .
empleo. registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)

Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad ) R
discapacidad
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

JEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

‘ FUNCIONES PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
ARTICULO 48 DE LA LEY OBIJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA
’ N° : NOMBRE DE LA ACTIVIDAD iINDIcaDoR | UNIDAD DE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N° 27867 LEY ORGANICA SECTORIAL SECTORIAL MEDIDA
DE GOBIERNOS
. REGIONALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Fortalecimiento y seguimien la implementacion de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacion de Oportunidades . ¥ e? eakea 12 imp ,
48 k) Promover la igualdad de @ . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,[|Ndmero de[N°® de personas
X Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
9 oportunidades en el acceso a . i e i -, . - , . |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay - . .
empleo. , X . X . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad ) :
discapacidad
. Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de |
i Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacion de Oportunidades X R ¥ g P Ganigea ,
48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,{Namero de|N°® de personas
R Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con C X
10 oportunidades en el acceso al i . - ) - X - ) . [2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el{GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay ) i .
empleo. , . . . . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad X R
discapacidad
X . L X Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades . ] - ;
48 k) Promover la igualdad de . R perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|NUmero de[N° de personas
R Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
11 oportunidades en el acceso al . . e X . X - . _|2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . X
empleo. ; . : - . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad K R
discapacidad
. . L . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades X . ; ;
48 k) Promover la igualdad de . R perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|NGmero de|N° de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . i
12 oportunidades en el acceso al . _ e , " . - . |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . .
empleo. . : . ; . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad K R
discapacidad
. . L, . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacion de Oportunidades . . X , .
48 k) Promover la igualdad de . R perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N de personas
) Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con o .
3 oportunidades en el acceso a 2 ; i 5 i . . 5 . [2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay . X X
empleo. ; . - - . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad . R
discapacidad
Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacion de Oportunidades X R y g P ,
48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Numero de|N° de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
14 oportunidades en el acceso al . ) - ) L. . . ) _|2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| ! X
empleo. . X . X . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad R R
discapacidad
Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades . R ¥ g P , "
48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N de personas
X Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con o .
15 oportunidades en el acceso al . . e , ;. . - . . [2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . .
empleo. , . . i . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad ) .
discapacidad
X . . R Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades : . : 5 .
48 k) Promover la igualdad de . ; perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
16 oportunidades en el acceso a R R e . . R - .  |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . .
empleo. , . . . ; Y registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad K R
discapacidad
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

)EPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FUNCIONES
TRANSFERIDAS
ARTICULO 48 DE LA LEY OBIJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA D DE
CNe : NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR | s | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N° 27867 LEY ORGANICA SECTORIAL SECTORIAL MEDIDA
DE GOBIERNOS
REGIONALES ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET [ OCT | NOV | DIC
" Fortalecimiento y seguimiento a la implementacié |
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacion de Oportunidades . . Y g P sidmded ;
48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero N° de personas
X Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con o .
17 oportunidades en el acceso . ; e . . X - . _|2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . ) .
empleo. , . . . . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad . .
discapacidad
\ , Fortalecimiento y seguimiento a la implementacidn de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades _ . _ i N
48 k) Promover la igualdad de . R perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,{Nimero N de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
18 oportunidades en el acceso . R e i . . - X _[2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . . X
empleo. , . X . . ; registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad ) R
discapacidad
. . . . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacion de Oportunidades X ) X ,
48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Numero N° de personas
X Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con o .
19 oportunidades en el acceso R ) _ , . . . ; . |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . X
empleo. ) i X 4 . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad K .
discapacidad
. . > . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacion de Oportunidades . R - ,
48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero N° de personas
X Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con o i
20 oportunidades en el acceso . : L - o , . - . |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas (GR/DRTPE
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| : X
empleo. p . . : . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad K .
discapacidad
, Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades X . v g P , R
48 k) Promover la igualdad de _ . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Numero N de personas
' Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con o .
( oportunidades en el acceso ; . - P - . - | . [2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas (GR/DRTPE X
{ particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . .
: empleo. i . . . . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad Ny .
discapacidad
. Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacion de Oportunidades X R Y g P t , R
48 k) Promover la igualdad de . R perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero N de personas
' Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con o .
22 oportunidades en el acceso al . | - , ;. : - , . [2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay i A X
empleo. , . : . . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad K .
discapacidad
Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades . R Y g P i .
48 k) Promover la igualdad de . . perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . X
23 oportunidades en el acceso | R - , L. . L. , . |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas {GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay . . X
empleo. , . X . . X registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad K .
discapacidad
Fortalecimiento y seguimiento a la implementacion de la
. Generar Competencias y Oportunidades|Promover la Generacién de Oportunidades . i ¥ g P ) .
48 k) Promover la igualdad de . R perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Numero de[N de personas
X Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con L .
24 oportunidades en el acceso . ) e i . . . ,  |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas (GR/DRTPE
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay| . X
empleo. : X . R ) X registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad K .
discapacidad
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

FUNCIONES PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
N° ARTICULO 48 DE L:Q LEY OBIJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N° 27867 LEY ORGANICA SECTORIAL SECTORIAL MEDIDA
DE GOBIERNOS
REGIONALES ENE | FEB:| MAR | ABR | MAY/| JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
" . " . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacién de la
G € tunidades|P la G
48 k) Promover la igualdad de enerar ompetencnas. e sl Kuolihe eneraa.on de Qportunidades perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|Nimero de|N° de personas
X Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . .
25 oportunidades en el acceso al . ) - , . R o ) _ |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
. particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay ) . .
empleo. , . . . . . registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad . .
discapacidad
. N . . L, . Fortalecimiento y seguimiento a la implementacidn de la
G C t (o] P la G de Oportunidad
49 k) Promover la igualdad de cnetrak SoMmps encnas' v Oportunidades|Promover  la enerau.on e Lportunidaces perspectiva discapacidad en el marco de la RM 105, 107,|NGmero de|N° de personas
. Laborales para Poblaciones Vulnerables,|Laborales para Poblaciones Vulnerables con . X
26 oportunidades en el acceso al . R - ) . X . ) . |2015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimientos para el|GR/DRTPE capacitadas  (GR/DRTPE X
particularmente Mujeres Victimas de|énfacisis en Mujeres Victimas de Violenciay . . .
empleo. , X 5 i - " registro de empresas promocionales de personas con|fortalecidos empleadores y PCD)
Violenciay Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad discapacidad




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

5 Responsable de la Videoconferencia
PROGRAMACION DIRIGIDOA ..... z P
N2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 4 TIPO DE REUNION
MESES (uno por linea) 3 g
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electronico
Procedimientos para el registro de empresas promocionales de Funci . ciiltoras Diémedes Luis Niet
uncionarios con idmedes Luis Nieto
1 15/03/2018 personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015- Videoconferencias N° funcionarios/consultores de empleo ¥ Asistencia Técnica T'nocuo Especialista 2000 dnieto@trabajo.gob.pe
[}
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados b
Procedimientos para el registro de empresas promocionales de Funci ) sultores Diémedes Luis Niet
uncionarios consu iomedes Luis Nieto
2 15/03/2018 personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015- Videoconferencias N° funcionarios/consultores d Fets Y Asistencia Técnica T . Especialista 2000 dnieto@trabajo.gob.pe
e emple noco
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados P I
Procedimientos para el registro de empresas promocionales de Euncionari consultores e Lils MieT
uncionarios idmedes Luis Nieto
3 15/03/2018 personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015- Videoconferencias N° funcionarios/consultores g 4 Asistencia Técnica i Especialista 2000 dnieto@trabajo.gob.pe
e empleo inoco
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados B
Procedimientos para el registro de empresas promocionales de e R — .
unc iomedes Luis Nie
4 15/03/2018 personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015- Videoconferencias N° funcionarios/consultores deeriilia ¥ Asistencia Técnica T :0 Especialista 2000 dnieto@trabajo.gob.pe
ino
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados a
: Procedimientos para el registro de empresas promocionales de . : T siifioies § Diémedes Luis Niet
unci i con iomedes Luis Nieto
5 15/03/2018 personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015- Videoconferencias N° funcionarios/consultores de empleo Y Asistencia Técnica % Especialista 2000 dnieto@trabajo.gob.pe
inoco
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados P
Procedimientos para el registro de empresas promocionales de T —— Dismedes Luls Nieto
un iomedes Luis Nie
6 15/03/2018 personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015- Videoconferencias N° funcionarios/consultores de empleo ¥ Asistencia Técnica % uol Especialista 2000 dnieto@trabajo.gob.pe
inoc
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados P
Procedimientos para el registro de empresas promocionales de Funcionarios nsultores Diémedes Luis Niet
i i co iomedes Luis Nieto
7 10/05/2018 personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015- Videoconferencias N° funcionarios/consultores de emoleo ¥ Asistencia Técnica Ti Especialista 2000 dnieto@trabajo.gob.pe
e inoco
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados P




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

PROGRAMACION
MESES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

DIRIGIDOA .....
(uno por linea)

TIPO DE REUNION

Responsable de la Videoconferencia

Nombre y Apellido

Cargo

Anexo

Correo electronico

10/05/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

10/05/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

10

10/05/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

11

10/05/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

12

10/05/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

21/06/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

21/06/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe
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DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

Ne

PROGRAMACION
MESES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

DIRIGIDOA .....
(uno por linea)

TIPO DE REUNION

Responsable de la Videoconferencia

Nombre y Apellido

Cargo

Anexo

Correo electronico

15

21/06/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

16

21/06/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

17

21/06/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

18

21/06/2018

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

19

13/09/2019

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

20

13/09/2019

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

13/09/2019

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

PROGRAMACION
MESES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

DIRIGIDO A .....
(uno por linea)

TIPO DE REUNION

Responsable de la Videoconferencia

Nombre y Apellido

Cargo

Anexo

Correo electronico

22

13/09/2019

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

23

13/09/2019

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe

24

13/09/2019

Procedimientos para el registro de empresas promocionales de
personas con discapacidad, alcances de la RM 105, 107, 2015-
TRy 127 - 2016 - TR e instrumentos técnicos aprobados

Videoconferencias

N° funcionarios/consultores

Funcionarios y consultores
de empleo

Asistencia Técnica

Diémedes Luis Nieto
Tinoco

Especialista

2000

dnieto@trabajo.gob.pe
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

FUNCIONES ;i
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
ARTICULO 48 DE LA LEY OBIJETIVO ACCION NOMBRE DE LA UNIDAD DE
N° N° 27867 LEY ESTRATEGICO | ESTRATEGICA REGION INDICADOR I TRIMESTRE | I TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IVTRIMESTRE
, ACTIVIDAD MEDIDA
ORGANICA DE SECTORIAL SECTORIAL
GOBIERNOS ENE | FEB |MAR| ABR [MAY | JUN | JUL [AGO| SET | OCT [NOV| DIC
REGIONALES
Procedimiento para la elaboracidon
48 j) Elaborar y difundir de . do.cumentos. técnic.o's y NL'Jmero'de. personas
) o, . publicaciones con informacion del asistidas
Infermacion  en miterla de mercado de trabajo técnicamente en Persona asistida
‘ i6n del empl : Promover la : LA LIBERTAD X
1 |trabajo, promocuo.n € emp eo~y Generar competencias y B d Manejo del Stata para el anélisis materia del técnicamente
fomento de la micro y pequefia tuiidad generacion de . - ) )
I — oportunidades oportunidades de la informacién del Mercado de Observatotio Socio
p . Iaborale's para laborales para Trabajo. Econdmico Laboral.
poblaciones poblaciones Topicos del mercado laboral.
vulnerables,
particularmente é:;';:':‘::‘;:ﬁ?;:es Procedimiento para la elaboracion
x tots d d t técni ¥
48 j) Elaborar y difundir| Muieres victimas de P ararier s e ..o.cumen os. ecmc‘o’s y Numero'dg personas
) B . iolenci Y[publicaciones con informacién del asistidas
informacién en materia de|V'0/€NCIay personas con
2 lirabaio. promocién del emoleo discapacidad. pfzrsonas. con mercado de trabajo. —_— técnicamente en | Persona asistida %
o Jt, pd — P eﬁZ discapacidad Manejo del Stata para el anélisis materia del técnicamente
omento de 1a micro y pequ de la informacion del Mercado de Observatotio Socio
empresa. . -
Trabajo. Econdémico Laboral.
Topicos del mercado laboral.
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DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

PROGRAMACION
MESES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRIGIDO A .....
(uno por linea)

TIPO DE
REUNION

Responsable de la Videoconferencia

Nombre y Apellido

Cargo

Anexo

Correo electronico

08/03/2017

Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos y publicaciones con
informacién del mercado de trabajo.

Namero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Coordinador del OSEL

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

12/03/2018

Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.

Numero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Personal de la DGPE

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cveraq@trabajo.gob.pe

04/04/2018

Procedimiento para la elaboraciéon de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.

Numero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Coordinador del OSEL

Capacitacién

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

24/04/2018

Procedimiento para la elaboracion de documentos técnicos y publicaciones con
informacién del mercado de trabajo.
Manejo del Stata para el andlisis de la informacién del Mercado de Trabajo.

Ndmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Coordinador del OSEL

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

08/05/2018

Procedimiento para la elaboraciéon de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.

Operatividad del Servicio de Informacién del Mercado de Trabajo (SIMT) de acuerdo a
la Resolucién Viceministerial N° 018-2013-MTPE/3, que aprueba el servicio de
Informacién del Mercado de Trabajo en el Centro de Empleo

Ndmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Consultor del Servicio
de IMT

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

24/05/2018

Procedimiento para la elaboracion de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.

Numero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Coordinador del OSEL

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

14/06/2018

Manejo del Stata para el andlisis de la informacién del Mercado de Trabajo.
Operatividad del Servicio de Informacién del Mercado de Trabajo (SIMT) de acuerdo a
la Resolucién Viceministerial N° 018-2013-MTPE/3, que aprueba el servicio de
Informacion del Mercado de Trabajo en el Centro de Empleo.

Namero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Coordinador del OSEL

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

26/06/2018

Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.

NUmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Personal de la DGPE

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

10/07/2017

Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.
Manejo del Stata para el andlisis dé la informacién del Mercado de Trabajo.

NuUmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Coordinador del OSEL

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

10

24/07/2018

Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.
Manejo del Stata para el andlisis de la informacién del Mercado de Trabajo.

NUmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Coordinador del OSEL

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

uy

CE TR

Operatividad del Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) como unidad técnica
de analisis y elaboracion de informacién del mercado de trabajo (Resolucion
Ministerial N° 085-2009-TR, que aprueba la Directiva Nacional “Gestion de los
Observatorios Socio Econdmicos Laborales Regionales).

Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.

Numero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Personal de la DGPE

Capacitacion

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

14/08/2018

Procedimiento para la elaboracion de documentos técnicos y publicaciones con
informacion del mercado de trabajo.

Ndmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Personal de la DGPE

Capacitacién

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe

21/08/2018

Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos y publicaciones con
informacién del mercado de trabajo.
Manejo del Stata para el andlisis de la informacién del Mercado de Trabajo.

Ndmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Coordinador del OSEL

Capacitacién

César Augusto Vera Quiroz

Responsable (e) de la Red de
OSEL

2030

cverag@trabajo.gob.pe
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0 DE To

Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME)

capacitadas

o Responsable de la Videoconferencia
» | PROGRAMACION UNIDAD DE | DIRIGIDOA ..... TIPO DE 7
N2 MIESES NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA li REUNION
(uno por linea) Nombre y Apellido Cargo Anexo | Correo electrénico
Operatividad del Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) como unidad técnica
de analisis y elaboracién de informacién del mercado de trabajo (Resolucion
Ministerial N° 085-2009-TR, que aprueba la Directiva Nacional “Gestion de los NUmero de personas Responsable (e) de la Red de .
14 11/09/2017 i itacio 5 i
/09/ Observatorios Soelo Eeontiioos [aboralas Reatsnales), capaEitadas Persona capacitada Personal de la DGPE Capacitacion César Augusto Vera Quiroz OSEL 2030 cverag@trabajo.gob.pe
Procedimiento para la elaboracion de documentos técnicos y publicaciones con
informacién del mercado de trabajo.
Procedimiento para la elaboraciéon de documentos técnicos y publicaciones con Numero de personas Responsable (e) de la Red de .
15 19/09/2018 i ) - P ; s i ) . ‘
/09/ informissidndel marcado de trbujo, capacitadas ersona capacitada Personal de la DGPE Capacitacion César Augusto Vera Quiroz BEEL 2030 cverag@trabajo.gob.pe
Procedimiento para la elaboraciéon de documentos técnicos y publicaciones con Niimero de personas . shble () de o Fed de
! a . . . ) . . on e :
16 27/09/2018 informacion del mercado de trabajo. &5 acit:fdas Persona capacitada | Coordinador del OSEL Capacitacion César Augusto Vera Quiroz esp OSEL elane 2030 cverag@trabajo.gob.pe
Manejo del Stata para el andlisis de la informacién del Mercado de Trabajo. P
Procedimiento para la elaboraciéon de documentos técnicos y publicaciones con T, R sable (¢) de la Red d
; ¥ : ; : - i . espon e .
17 10/10/2018 informacion del mercado de trabajo. & acit;)das Persona capacitada | Coordinador del OSEL Capacitacion César Augusto Vera Quiroz P OSEL 2030 cverag@trabajo.gob.pe
Manejo del Stata para el analisis de la informacién del Mercado de Trabajo. P
Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos y publicaciones con s <
. s : Numero de personas Coordinador y analista Responsable (e) de la Red de .
18 24/10/2018 informacion del mercado de trabajo. & acit:das Persona capacitada del OSZZL Capacitacion César Augusto Vera Quiroz esp O(SE)L 2030 cverag@trabajo.gob.pe
Manejo del Stata para el andlisis de la informacion del Mercado de Trabajo. P €
Procedimiento para la elaboracién de documentos técnicos ublicaciones con " .
. » B ) . Ve Numero de personas . Coordinador y analista L X ) Responsable (e) de la Red de ;
19 14/11/2018 informacidon del mercado de trabajo. JE—— Persona capacitada del OSEL Capacitacién César Augusto Vera Quiroz OSEL 2030 cverag@trabajo.gob.pe
Manejo del Stata para el andlisis de la informacién del Mercado de Trabajo. P e
Procedimiento para la elaboracion de documentos técnicos y publicaciones con Niimero de personas Coordinador v analista Res ble (¢) de la Red de
20 22/11/2018 informacién del mercado de trabajo. a acitgdas Persona capacitada del OS»!IEL Capacitacion César Augusto Vera Quiroz Ronse eOSEL 2030 cverag@trabajo.gob.pe
Manejo del Stata para el andlisis de la informacién del Mercado de Trabajo. P e
Brindar conocimientos tedricos y metodolégicos para la ejecucion de la Encuesta NUmero de personas Juan Ramirez Bricefio Responsable Encuestas 2082 lespinal@trabajo.gob.pe
21 26/04/2018 R L ) Persona capacitada Sectorista ENVME Capacitacion . X N
/04/ Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME) capacitadas £ dpaciiatt Luis Espinal Bedregal Responsable ENVME-Regiones 2081 raamirez@trabajo.gob.pe
Brindar conocimientos tedricos y metodoldégicos para la ejecuciéon de la Encuesta NUmero de personas Juan Ramirez Bricefio Responsable Encuestas 2082 lespinal@trabajo.gob.pe
22 26/04/2018 P itad i itacio
104 Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME) capacitadas erong Capagitacy seeionsia ENVME Sapaciiaeion Luis Espinal Bedregal Responsable ENVME-Regiones 2081 jraamirez@trabajo.gob.pe
Brindar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la ejecucién de la Encuesta NUmero de personas . . Juan Ramirez Bricefio Responsable Encuestas 2082 lespinal@trabajo.gob.pe
23 26/04/2018 : Y ) Persona capacitada Sectorista ENVME (& itacion . B
'_) /04/ Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME) capacitadas P ectorista apacitact Luis Espinal Bedregal Responsable ENVME-Regiones 2081 jraamirez@trabajo.gob.pe
/
\ PR
@" e oo% 30/05/2018 Brindar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la ejecucién de la Encuesta Numero de personas Persona capacitada Sectorista ENVME Capacitacion Juan Ramirez Bricefio Responsable Encuestas 2082 lespinal@trabajo.gob.pe
é&e 3 , . i ; - ;
B |70 %:U' Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME) capacitadas B P Luis Espinal Bedregal Responsable ENVME-Regiones 2081 jraamirez@trabajo.gob.pe
5 G gm
b Yoy \j:,\b*‘q/
Sy 3 Brindar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la ejecucion de la Encuesta Ndmero de personas Juan Ramirez Bricefio Responsable Encuestas 2082 lespinal@trabajo.gob.pe
2@’ 30/05/2018 . . i Persona capacitada Sectorista ENVME C itacio e
0F/ Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME) capacitadas P ! apacitacion Luis Espinal Bedregal Responsable ENVME-Regiones 2081 jraamirez@trabajo.gob.pe
Brindar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la ejecuciéon de la Encuesta Ndmero de personas . . Juan Ramirez Bricefio Responsable Encuestas 2082 lespinal@trabajo.gob.pe
30/05/2018 P n citada itacio
/05/ Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME) capacitadas ersona capad BT R Capaciacion Luis Espinal Bedregal Responsable ENVME-Regiones 2081 jraamirez@trabajo.gob.pe
Brindar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la ejecucion de la Encuesta Numero de personas . , Juan Ramirez Bricefio Responsable Encuestas 2082 lespinal@trabajo.gob.pe
28/06/2018 y E e . P Persona capacitada Sectorista ENVME Capacitacion u. . rez Sn pa . ) = l_ B
Luis Espinal Bedregal Responsable ENVME-Regiones 2081 raamirez@trabajo.gob.pe
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PROGRAMACION
MESES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRIGIDO A .....
(uno por linea)

TIPO DE
REUNION

Responsable de la Videoconferencia

Nombre y Apellido

Cargo

Anexo

Correo electronico

28

28/06/2018

Brindar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la ejecucion de
Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME)

la

Encuesta

Nuamero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Sectorista ENVME

Capacitacion

Juan Ramirez Bricefio
Luis Espinal Bedregal

Responsable Encuestas
Responsable ENVME-Regiones

2082
2081

lespinal@trabajo.gob.pe
jraamirez@trabajo.gob.pe

29

28/06/2018

Brindar conocimientos teéricos y metodoldgicos para la ejecucion de
Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME)

la

Encuesta

Numero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Sectorista ENVME

Capacitacion

Juan Ramirez Bricefio
Luis Espinal Bedregal

Responsable Encuestas
Responsable ENVME-Regiones

2082
2081

lespinal@trabajo.gob.pe
jraamirez@trabajo.gob.pe

30

28/06/2018

Brindar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la ejecucion de
Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME)

la

Encuesta

Numero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Sectorista ENVME

Capacitacion

Juan Ramirez Bricefio
Luis Espinal Bedregal

Responsable Encuestas
Responsable ENVME-Regiones

2082
2081

lespinal@trabajo.gob.pe
jraamirez@trabajo.gob.pe

31

23/08/2018

Brindar conocimientos teéricos y metodoldgicos para la ejecucion de
Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME)

la

Encuesta

Ndmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Sectorista ENVME

Capacitacion

Juan Ramirez Bricefio
Luis Espinal Bedregal

Responsable Encuestas
Responsable ENVME-Regiones

2082
2081

lespinal@trabajo.gob.pe
jraamirez@trabajo.gob.pe

32

23/08/2018

Brindar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la ejecucion de
Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME)

la

Encuesta

Numero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Sectorista ENVME

Capacitacién

Juan Ramirez Bricefio
Luis Espinal Bedregal

Responsable Encuestas
Responsable ENVME-Regiones

2082
2081

lespinal@trabajo.gob.pe
jraamirez@trabajo.gob.pe

33

23/08/2018

Brindar conocimientos tedricos y metodolégicos para la ejecucion de
Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME)

la

Encuesta

NUmero de personas
capacitadas

Persona capacitada

Sectorista ENVME

Capacitacion

Juan Ramirez Bricefio
Luis Espinal Bedregal

Responsable Encuestas
Responsable ENVME-Regiones

2082
2081

lespinal@trabajo.gob.pe
jraamirez@trabajo.gob.pe
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

Responsable de la Videoconferencia

& PROGRAMACION DIRIGIDO A ... TIPO DE
N2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2 P Nombre y -
MESES (uno por linea) REUNION ! Cargo Anexo Correo electrénico
Apellidos
Capacitacién sobre el Servicio d Consult Especialist | Servicio de .
1 06/02/2018 p ¢ l . “ . N° de funcionarios capacitados |Funcionario capacitado onsuttores Capacitacién Jessica Panduro Quinto [_Jeaa '_S,a e . ervic 6039 jpanduro@trabajo.gob.pe
Orientacién para el Migrante Centro de Empleo Orientacion para el Migrante
Capacitacion bre | Servicio d C It E ialist | Servicio d
2 09/02/2018 p N af:! >0 . € vidt é N° de funcionarios capacitados |Funcionario capacitado onsuftores Capacitacién Jessica Panduro Quinto SPeaa |_s’a o = . ervic : 6039 jpanduro@trabajo.gob.pe
Orientacidn para el Migrante Centro de Empleo Orientacion para el Migrante
Capacitacion bre el Servici de Consult E ialista | Servicio d :
3 13/02/2018 p a'c! *° . ' N° de funcionarios capacitados |Funcionario capacitado © ores Capacitacion Jessica Panduro Quinto sp_>ecua I_S, en ¢ . ervid . 6039 jpanduro@trabajo.gob.pe
Orientacion para el Migrante Centro de Empleo Orientacion para el Migrante
Capacitacié sobre el Servicio de C Itore E ialist | Servicio de .
4 06/03/2018 _pa ! I " = . envid N° de funcionarios capacitados |Funcionario capacitado onsu ° Capacitacion Jessica Panduro Quinto s?ea I, 'a en € . co 6039 jpanduro@trabajo.gob.pe
Orientacion para el Migrante Centro de Empleo Orientacion para el Migrante
Capacitacién sobre el Servicio de Consulto Especialista en el Servicio de | .
5. 09/03/2018 ) aF’ I _c!o e_ N° de funcionarios capacitados |Funcionario capacitado ° .u res Capacitacion Jessica Panduro Quinto SF.)e I I., . € . it 6039 ipanduro@trabajo.gob.pe
Orientacion para el Migrante Centro de Empleo Orientacion para el Migrante
Capacitacion bre el Servicio d Consultores Especialista el Servicio de
6 13/03/2018 pacttac *° i €IN° de funcionarios capacitados [Funcionario capacitado s Capacitacion Jessica Panduro Quinto ?ecn i, = . 6039 jpanduro@trabajo.gob.pe
Centro de Empleo Orientacion para el Migrante

Orientacidn para el Migrante

oY PRo,
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Anexo N2 05

Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Capacitacion
Laboral



PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

FUNCIONES TRANSFERIDAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

3 2 UNIDAD
.| ARTICULO 48 DE LA LEY N° 27867 OBIJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA NOMBRE DE LA
\ 2 INDICADOR DE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
| LEY ORGANICA DE GOBIERNOS SECTORIAL SECTORIAL ACTIVIDAD MEDIDA
REGIONALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT [ NOV | DIC
| Art. 489, literal m) Coordinar la oferta de
- formacién profesional los programas de . . Asistencia Técnica presenciales
X ., P Y R prog X OES 2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar|Crear, desarrollar y promover mecanismos L, P X N° de Informe de
orientacidn laboral y ocupacional que brindan las s . . sobre la Capacitacidon y monitoreo X o s
] o : ,, el autoempleo de los jovenes, acorde a lajcon enfoque prospectivo para articular la Asistencia Técnica y
1 |entidades publicas y privadas; asimismo, , . . sobre el desarrollo del SOVIO en . . Informe X X X X X
. . . L demanda real del mercado laboral en el pais. |oferta laboral juvenil con las demandas reales . . Supervision en regiones
supervisar los sistemas de intermediacion laboral sus modalidades presencial vy .
(s : s . del mercado laboral. ) en materia de SOVIO.
en la regién y su articulacion con el sistema e virtual.
insertarla de nuevo.
]
) Promover el desarrollo, uso y activacién de
Art. 489, literal 1) Fomentar la formacién|OES 2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar(las habilidades y competencias laborales de N° de Informe de
profesional de los recursos humanos de las|el autoempleo de los jovenes, acorde a la|los jévenes para facilitar su insercion laboral ef . . .. . . .
L. . , i .. Asistencia técnica presenciales|Asistencia Técnica sobre
empresas de la regiéon como un mecanismo de|ldemanda real del mercado laboral en el pais. |incremento de la productividad. . L,
’ . . . L. ; sobre la capacitacion sobre|la capacitacion respecto
2 |mejoramiento de los ingresos, la productividad y|OES 5: Promover el empleo a través del R . » Informe X X X X X
G 2 n : 3 ; _— ; s utilizacién de instrumentos para| a la elaboracion de
competitividad a través de actividades de|lmejoramiento de las competencias laborales y[Disefar y promover estrategias territoriales . .
N L . L . L . . la capacitacion laboral instrumentos para la
capacitacion, provision de informacién y|niveles de empleabilidad de las personas en|para mejorar las competencias laborales y capacitacién laboral
. . . . . itaci
transferencia tecnoldgica. condiciones de desempleo y subempleo. niveles de empleabilidad en los P
desempleados y subempleados.
Desarrollar y concertar politicas y estrategias
multisectoriales y la articulacién publico N° de Informe de
. . rivada para mejorar las competencias| . . .. . Asistencia Técnica
Art. 489, literal a) Formular, aprobar, ejecutar, P P ,,J P Asistencias técnicas presenciales R R
. L laborales de los jovenes para el empleo y . . sobre los Lineamientos
evaluar, dirigir, controlar y administrar las - . sobre los Lineamientos .
. . ] . . QES 2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar|{autoempleo y estandarizacion de . e Nacionales de
politicas en materia de trabajo, promocion del .z . Nacionales de Formacion s .
3 - el autoempleo de los jovenes, acorde a lajcompetencias. . . Formacion Profesional, Informe X X X
empleo y fomento de Ila pequefa vy ) , . Profesional, elaboracion o . .
. . demanda real del mercado laboral en el pais. o . elaboracion o
microempresa, con la politica general del L, actualizacion del Plan Regional de L,
. . Promover el desarrollo, uso y activacion de . . actualizacién del Plan
J gobierno y los planes sectoriales " . la Formacion Profesional. .
las habilidades y competencias laborales de Regional de la
los jévenes para facilitar su insercidn laboral e Formacion Profesional.
incremento de la productividad.
Desarrollar y concertar politicas y estrategias
multisectoriales y la articulacion publico N° de Informe de
privada para mejorar las competencias| . ; . , Asistencia Técnica sobre
y G bk s Py iz Asistencias técnicas presenciales . A
Art. 489, literal i) Dirigir y ejecutar en el ambito laborales de los jovenes para el empleo y sobre los Lineamientos los Lineamientos
N regional la politica nacional de promocioén del|OES 2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar|autoempleo y estandarizacion de Nacionales de Formacion Nacionales de
4 |empleo, capacitacion y formaciéon profesional,|el autoempleo de los jovenes, acorde a lajcompetencias. . . Formacion Profesional, Informe X X
) Profesional, elaboracion o s
demanda real del mercado laboral en el pais. s . elaboracion o
L, actualizacion del Plan Regional de .
Promover el desarrollo, uso y activacion de ” . actualizacion del Plan
J . . la Formacion Profesional. )
las habilidades y competencias laborales de Regional de la
los jovenes para facilitar su insercion laboral e Formacion Profesional.
incremento de la productividad.




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

FUNCIONES TRANSFERIDAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

5 ARTICULO 48 DE LA LEY N° 27867 OBIJETIVO ESTRATEGICO 2 UNIDAD DE
N LEY ORGANICA DE GOBIERNOS SECTORIAL ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA ITRIMEST:\Q,]EA 1l TRIMESTRE 11l TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
REGIONALES ENE | FEB R ABR N; JUN | JUL |AGO| SET |OCT |[NOV| DIC

Art. 48° liteal i) Dirigir y ejecutar en el
ambito regional la politica nacional de|Desarrollar la  empleabilidad y|Crear, desarrollar y promover mecanismo|Elaboracion de estandares Nimero de

1 promocion del empleo, capacitacién y[fomentar el autoempleo de los|con enfoque prospectivo para articular la|(cualificaciones) de competencia — de Persona " ¥ "
formacion profesional, promoviendo la|jévenes, acorde a la demanda real del|oferta laboral juvenil con las demandas|laboral para el desarrollo del capital . Capacitada
normalizacion y certificacion de|mercado laboral en el pais. reales del mercado laboral. humano. Capacitada
competencias laborales.
Art. 48° liteal i) Dirigir y ejecutar en el
ambito regional la politica nacional de|Desarrollar la  empleabilidad  y|Crear, desarrollar y promover mecanismo|Elaboracion de estandares NGmero de

5 promociéon del empleo, capacitacion y|fomentar el autoempleo de los|con enfoque prospectivo para articular laf(cualificaciones) de competencia Persona de Persona X X X
formacion profesional, promoviendo. lajévenes, acorde a la demanda real delfoferta laboral juvenil con las demandas|laboral para el desarrollo del capital . Capacitada
normalizacion  y  certificacion  de|mercado laboral en el pais. reales del mercado laboral. humano Capscitada
competencias laborales.
Art. 48°, liteal i) Dirigir y ejecutar en el
ambito regional la politica nacional de|Desarrollar la empleabilidad  y|Crear, desarrollar y promover mecanismo|Elaboracion de estandares NGmero de

—d promociéon del empleo, capacitacién y|fomentar el autoempleo de los|con enfoque prospectivo para articular laf(cualificaciones) de competencia — s Persona X . X

formacién prqfesional, promoviendo ‘Ia jovenes, acorde a la demanda real del|oferta Iaboral juvenil con las demandas laboral para el desarro-llo del capital " iada . Capacitada
normalizacion  y  certificacion ~ de|mercado laboral en el pais. reales del mercado laboral. humano apacitada
competencias laborales.
Art. 48°, liteal I) Fomentar la formacion
profesional de los recursos humanos de
las empresas de la regién como un|Desarrollar la  empleabilidad y|Crear, desarrollar y promover mecanismo|Elaboracion de estandares Niimero de

4 mecanismo de mejoramiento de los|fomentar el autoempleo de los{con enfoque prospectivo para articular la|(cualificaciones) de competencia Persona de Persona X X X
ingresos, la productividad y competitividad|jévenes, acorde a la demanda real del|oferta laboral juvenil con las demandas|laboral para el desarrollo del capital . Capacitada

- g o , Capacitada

a través de actividades de capacitacion,|mercado laboral en el pais. reales del mercado laboral. humano
provisiéon de informacién y transferencia
tecnoldgica.




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

Responsable de la Videoconferencia

PROGRAMACION UNIDAD DE DIRIGIDOA ..... A
N2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR 2 TIPO DE REUNION
MESES MEDIDA (uno por linea) ; e
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electrénico
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las 5 -
herramientas virtuales del Servicio de Maria Dolores Respowsable Taenicaidgl Senvicio e
1 21/03/2018 . . . L Informe especialista SOVIO Capacitacién . Orientacién Vocacional e Informacion 2008 mdrodriguez@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacién Rodriguez . R
. Ocupacional y Capital Humano
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusion y uso de las
herramientas virtuales del S:a/rvicio de Maria Dolores Regpssable Techisailel beriido te
i s . .
2 21/03/2018 R . . - Informe especialista SOVIO Capacitacion K Orientacién Vocacional e Informacién 2008 mdrodriguez@trabajo.gob.pe
orientaciébn  Vocacional e  Informacién Rodriguez . ] :
2 Ocupacional y Capital Humano
Ocupacional.
Informe sobre Capacitacion
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las ; : 3 ) i g
herramientas virtuales del Servicio de meliameidsoronterantias en Maria/Dolores Responsable Técnica del Servicio de
vici ) L ia Dolor: i ) - . .
3 21/03/2018 ] ., ) - temas referidos al Servicio de Informe especialista SOVIO Capacitacion K Orientacién Vocacional e Informacién 2008 mdrodriguez@trabajo.gob.pe
orientacién  Vocacional e  Informacion| . . ., . L Rodriguez . )
. Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional y Capital Humano
Ocupacional. .
Ocupacional
Videoconferencia sobre la difusion y uso de las o - s
herramientas virtuales del Servicio de Maria Dolores Resporsable Fecnicaidel Serviclo de
4 21/03/2018 A ) ) . Informe especialista SOVIO Capacitacion ] Orientacién Vocacional e Informacion 2008 mdrodriguez@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacién Rodriguez . .
’ Ocupacional y Capital Humzno
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusion y uso de las
herramientas virtuales del Sericio de Maria Dolores Responsabie Taonica delSersicia de
5 21/03/2018 ] ., . . Informe especialista SOVIO Capacitacion . Orientacién Vocacional e Informacién 2008 mdrodriguez@trabajo.gob.pe
orientacién  Vocacional e  Informacion Rodriguez X R
y Ocupacional y Capital Humano
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacién Vocacional e .
6 13/06/2018 R L, X » Informe especialista SOVIO Capacitacion Rocio Magallanes P -, . 2023 rmagallanes@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacion Informacién Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacién Vocacional e ;
13/06/2018 R s X ., Informe especialista SOVIO Capacitacion Rocio Magallanes P ., R 2023 rmagallanes@trabajo.gob.pe
orientaciéon  Vocacional e  Informacién Informacién Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacién Vocacional e .
13/06/2018 — v ional inf » Informe especialista SOVIO Capacitacion Rocio Magallanes P inf 61 O i 2023 rmagallanes@trabajo.gob.pe
orien a?lon ocaciona e nformacién Informe sobre Capacitacién nformacién Ocupaciona
Ocupacional. mediante Videoconferencias en
temas referidos al Servicio de
P i cié ional formacion
Videoconferencia sobre la difusion y uso de las Prientazion Vocaao. SR
herramientas virtuales del Servicio de Qenpacional Especialista en Orientacion Vocacional e
13/06/2018 A o : . Informe especialista SOVIO Capacitacion Rocio Magallanes ) ) 2023 rmagallanes@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacion Informacién Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusion y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacién Vocacional e .
10 13/06/2018 . ., . ) Informe especialista SOVIO Capacitacion Rocio Magallanes P L . 2023 rmagallanes@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacién Informacién Ocupacional

Ocupacional.
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

Responsable de la Videoconferencia
PROGRAMACION UNIDAD DE DIRIGIDOA ..... >
N2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR i TIPO DE REUNION
MESES MEDIDA (uno por linea) 3 2
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electrénico
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de L L, . Especialista en Orientacion Vocacional e .
11 13/06/2018 R L, . » Informe especialista SOVIO Capacitacion Rocio Magallanes L ; 2023 rmagallanes@trabajo.gob.pe
orientacién ~ Vocacional e  Informacién Informacién Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacion Vocacional e )
12 09/08/2018 ) ) . . Informe especialista SOVIO Capacitacion Carlos Enrique P -, ) 2023 candres@trabajo.gob.pe
orientacion ~ Vocacional e  Informacién Informacién Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusion y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacion Vocacional e .
13 09/08/2018 R L, . » Informe especialista SOVIO Capacitacion Carlos Enrique P , . 2023 candres@trabajo.gob.pe
orientacién ~ Vocacional e  Informacién Informacion Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacién Vocacional e )
14 09/08/2018 ) ) v sl inf y Informe especialista SOVIO Capacitacion Carlos Enrique P Inf 6n 0 ton 2023 candres@trabajo.gob.pe
onentac.:mn ocaciona e nformacién Informe sobre Capacitacion nformacién Ocupaciona
Ocupacional. mediante Videoconferencias en
temas referidos al Servicio de
' ori i6n V. il s
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las rientacion ocaao.na & lnformation
herramientas virtuales del Servicio de Ocupacional Especialista en Orientacidn Vocacional e
15 09/08/2018 . . i _, Informe especialista SOVIO Capacitacion Carlos Enrique B -, R 2023 candres@trabajo.gob.pe
orientacion ~ Vocacional e  Informacion Informacién Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacién Vocacional e .
16 09/08/2018 i . X I Informe especialista SOVIO Capacitacién Carlos Enrique P B R 2023 candres@trabajo.gob.pe
orientacién ~ Vocacional e  Informacion Informacién Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del Servicio de Especialista en Orientacidn Vocacional e .
17 09/08/2018 ) L, . iy Informe especialista SOVIO Capacitacion Carlos Enrique P : ,] ! 2023 candres@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacion Informacion Ocupacional
7% Ocupacional.
o/ Videoconferencia sobre la difusié del
/ ideoconferencia sobre la difusion y uso de las
/‘\’. herramientas virtuales del Szrvicio de Especialista Web del Servicio de
18 10/10/2018 ) ) ) » Informe especialista SOVIO Capacitacion Jorge Rojas Orientacion Vocacional e Informacion 2023 jrojas@trabajo.gob.pe
orientacién  Vocacional e  Informacion .
i Ocupacional
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las
herramientas virtuales del S(\e/rvicio de ES SISt SRRt = NIRk
19 10/10/2018 ) -, X = Informe especialista SOVIO Capacitacién Jorge Rojas Servicio de Orientacidn Vocacional e 2023 jrojas@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacion L, .
X Informacién Ocupaciona
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las .
herramientas virtuales del S:rvicio de Especialisia Wels 82] Seinildin 4=
20 10/10/2018 R ) ” fisia Inf L Informe especialista SOVIO Capacitacion Jorge Rojas Orientacién Vocacional e Informacién 2023 jrojas@trabajo.gob.pe
orlenta.uon ocaciona e nformacién Informe sobre Capacitacién Oeugacion
Ocupacional. mediante Videoconferencias en
tamac rafaridac al Qarvirin da




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

Responsable de la Videoconferencia

PROGRAMACION UNIDAD DE DIRIGIDO A ..... A
N2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR RIS : TIPO DE REUNION
MESES MEDIDA (uno por linea) - A
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electrénico
Videoconferencia sobre la difusién y uso de las Orengacian Vocamo.nal & Infarmasien - .
b ; = Ocupacional Especialista Web del Servicio de
herramientas virtuales del Servicio de e P il . : oz o ) - .
21 10/10/2018 A " . » Informe especialista SOVIO Capacitacion Jorge Rojas Orientacién Vocacional e Informacién 2023 rojas@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacion .
. Ocupaciona
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusidn y uso de las o -
; ; s Especialista Web del Servicio de
herramientas virtuales del Servicio de it L . X L, R ., - .
22 10/10/2018 R _, . _, Informe especialista SOVIO Capacitacion Jorge Rojas Orientacién Vocacional e Informacién 2023 rojas@trabajo.gob.pe
orientacion ~ Vocacional e  Informacién .
- Ocupaciona
Ocupacional.
Videoconferencia sobre la difusion y uso de las e =
: . - Especialista Web del Servicio de
herramientas virtuales del Servicio de i " . ; = ; < . .
23 10/10/2018 A L. . y Informe especialista SOVIO Capacitacién Jorge Rojas Orientacién Vocacional e Informacion 2023 rojas@trabajo.gob.pe
orientacion Vocacional e Informacion .
; Ocupaciona
Ocupacional.
Video conferencia:  Capacitacién  sobre Eenacialista en Formadion Profesional
iali n fe]
24 19/03/2018 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres a P —— ! 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
I
Capacitacion Laboral P
Video  conferencia:  Capacitaciéon  sobre Eevaciniista of Formadian Profasional
i i
25 19/03/2018 Elaboracién de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacién Héctor Sabelino Torres P PR — v 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
I
Capacitacion Laboral P
Video  conferencia:  Capacitacion  sobre Especialista en Formacién Profesional
. oo < s o " 1all 1 . ;
26 19/03/2018 Elaboraciéon de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres P capactacion Dual y 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
Capacitacién Laboral Informe sobre Capacitacion mediante
Videoconferencias en Elaboracién
de Instrumentos para la Capacitacion
Video conferencia:  Capacitacion  sobre Laboral Especialista en Formacién Profesional
iali i
27 19/03/2018 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacién Héctor Sabelino Torres P esaEimainbs] ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
i
m; P Capacitacion Laboral p
"
KA
To
Em
S o
S
Video conferencia:  Capacitacion  sobre Especialista en Formacién Profesional
i
28 19/03/2018 Elaboracién de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacién Héctor Sabelino Torres P Capacitacién Dual ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
Capacitacion Laboral P
Video  conferencia:  Capacitaciéon  sobre Especialista en Formacién Profesional
X it A, . . iali : .
29 19/03/2018 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres P Capacitacién Dual ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
i
Capacitacion Laboral P
Video cohfereNias  LepActacin sobre Especialista en Formacién Profesional
30 18/06/2016 Elaboracién de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacién Héctor Sabelino Torres p ennacitscton Busl ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
i
Capacitacion Laboral P




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

Responsable de la Videoconferencia

PROGRAMACION UNIDAD DE DIRIGIDOA ..... n
N2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR A TIPO DE REUNION
MESES MEDIDA (uno por linea) i A
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electrénico
Video  conferencia:  Capacitaciéon  sobre T T ————
I , X iali ién Profesiona ) .
31 18/06/2016 Elaboracién de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres p . ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
o e Capacitacion Dual
Capacitacion Laboral
. X L Informe sobre Capacitacién mediante
Vigeo  comfprentia:  Capeciscion  sebre Videoconferencias en Elaboracion Especialista en Formacién Profesional
- ) ista e cion . :
32 18/06/2016 Elaboracion de Instrumentos para la . Informe especialsita de FPCL Capacitacién Héctor Sabelino Torres P L ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
L, de Instrumentos para la Capacitacion Capacitacién Dual
Capacitacion Laboral
Laboral
Video  conferencia:  Capacitacién  sobre EsgeeiliEts o Earmacion Profesionsl
- iali ién Profesi ;
33 18/06/2016 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres P Capacitacién Dual % 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
Capacitacién Laboral p
Video  conferencia:  Capacitacion  sobre Yy —
iali i
34 18/06/2016 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres P Capacitacién Dual ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
Capacitacién Laboral P
Video  conferencia:  Capacitacion  sobre Esacilists 8n Formaeion Protesionai
\ iali
35 17/09/2018 Elaboracién de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres P CapsEitasion. DiE) ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
Capacitacion Laboral g
Video  conferencia:  Capacitacion  sobre Especialista en Formacién Profesional
i
17/09/2018 Elaboracién de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacién Héctor Sabelino Torres P CaiSEESCIGHDTE] B 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
Capacitacion Laboral p
Video  conferencia:  Capacitaciéon  sobre Especialista en Formacién Profesional
17/09/2018 Elaboraciéon de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres P Capacitatién Dual Y 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
Capacitacion Laboral Informe sobre Capacitacién mediante
Videoconferencias en Elaboracién
de Instrumentos para la Capacitacién
|
Video  conferencia:  Capacitaciéon  sobre Labar Especialista en Formacién Profesional
iali
17/09/2018 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacién Héctor Sabelino Torres R Capacitacién Dual 4 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
Capacitacion Laboral P
Vieg: conferancis  Capachiacin sabre Especialista en Formacidn Profesional
39 17/09/2018 Elaboracién de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres 3 CawsciEscidn Bual v 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
1
Capacitacion Laboral P
Viden eonferentles Eapaditecion  sabre Especialista en Formacion Profesional
40 17/09/2018 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacién Héctor Sabelino Torres P T —— ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
1
Capacitacion Laboral P
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

Responsable de la Videoconferencia

PROGRAMACION IDADDE|  DIRIGIDOA..... 5
N2 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR MDA : DIRIGIDO A TIPO DE REUNION
MESES MEDIDA (uno por linea) b S
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electrénico
Video  conferencia:  Capacitacién  sobre Especialista en F ion Profesional
5 . . . ecialista en Form ofesiona X .
41 19/11/2018 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres P . .a'aon " Y 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
_ Capacitacion Dual
Capacitacion Laboral
Video  conferencia:  Capacitacion  sobre & ialist E i6n Profesional
., L » , ) specialista en Formacion Profesiona . .
42 19/11/2018 Elaboracién de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres kiRl Capacitaciér: l; 3l ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
i u
Capacitacion Laboral Informe sobre Capacitacién mediante
Videoconferencias en Elaboracion
de Instrumentos para la Capacitacion
Video conferencia:  Capacitacion  sobre Laboral Especialist . i6n Profesional
ié . ; : ialista en Formacidn Profesiona i .
43 19/11/2018 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres P ! L, : ¥ 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
i Capacitacién Dual
Capacitacién Laboral
Video  conferencia:  Capacitacién  sobre £ ialist. Formacién Profesional
. iali n i esiona . .
44 19/11/2018 Elaboracion de Instrumentos para la Informe especialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabelino Torres specialista & o y 7092 hsabelino@trabajo.gob.pe
oy Capacitacion Dual
Capacitacién Laboral
i Catherine Paucarpura ’
45 15/02/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N P Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Catherine Paucarpura
46 15/02/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion : N s Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Capacitacién sobre los Lineamientos
Nacionales de Politica, elaboracion Catherine Paucarpura
47 15/02/2018 _— ; ¥ Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion P Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
actualizacion del Plan Regional de Ila N.
Formacion Profecional
Catherine Paucarpura
48 15/02/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N Heatpd Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
. . ) L Catherine Paucarpura L .
49 15/02/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N P Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Catherine Paucarpura
50 15/02/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion : N pu Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Catherine Paucarpura
51 15/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N P Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Catherine Paucarpura .
52 15/05/2018 Gapacitacién  sobre Ja  elaboraddn o umero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Actualizacion del Plan Regional de Ila
Formacion Profesional Catherine Paucarpura
53 15/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N P Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Catherine Paucarpura
54 15/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N P Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Catherine Paucarpura
55 15/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N i Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Catherine Paucarpura .
56 23/08/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N P Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

Responsable de la Videoconferencia

PROGRAMACION UNIDAD DE DIRIGIDO A .....
Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR & TIPO DE REUNION
MESES MEDIDA (uno por linea) i s
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electronico
: - . h = Catherine Paucarpura o )
57 23/08/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
. . . ) L Catherine Paucarpura - .
58 23/08/2018 I o Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Capacitacion  sobre la  elaboracion o N.
Actualizacion del Plan Regional de Ila
Formacion Profesional Catherine Paucarpura
59 23/08/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N ucarpu Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
. 3 ; . - Catherine Paucarpura - .
60 23/08/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion N Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
Catherine Paucarpura
61 23/08/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion I N ucarpu Especialista 7172 cpauacarpura@trabajo gob.pe
62 15/03/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
63 15/03/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
64 15/03/2018 Capacitacion sobre Ia "Ley N° 28518- Ley sobre Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
Modalidades Formativas Laborales -
implicancias del DL 1246" . . . . , o .
65 15/03/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
66 15/03/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
67 15/03/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huamén Oyague Especialista 2060 cpauacarpura@trabajo gob.pe
68 24/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huamdn Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
69 24/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huamén Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
70 24/05/2018 Capacitacion sobre la "Ley Ne 28518- Ley sobre Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
Modalidades Formativas Laborales -
implicancias del DL 1246" . X . i o . , o .
71 24/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huamdn Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
72 24/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 cpauacarpura@trabajo gob.pe
73 24/05/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
74 19/07/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
75 19/07/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

Responsable de la Videoconferencia

PROGRAMACION UNIDAD DE DIRIGIDOA ..... A
Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR il ¥ TIPO DE REUNION
MESES MEDIDA (uno por linea) i el
Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo electrénico
76 19/07/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
Capacitacion sobre la "Ley N2 28518- Ley sobre
77 19/07/2018 Modalidades Formativas Laborales -] Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 cpauacarpura@trabajo gob.pe

implicancias del DL 1246"

78 19/07/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
79 19/07/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
80 19/07/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
81 25/10/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
82 25/10/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
83 25/10/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman ‘Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
Capacitacion sobre la "Ley N2 28518- Ley sobre
84 25/10/2018 Modalidades Formativas Laborales -] Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
implicancias del DL 1246"
85 25/10/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
86 25/10/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe
Especialista 2060 nhuaman@ trabajo. gob.pe

87 25/10/2018 Numero de personas capacitadas personas Funcionarios y servidores capacitacion Gorki Huaman Oyague




Anexo N2 06

Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION 2018

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

oct

NOV

DIC

DE COMPETENCIAS
SECTORIALES

Lineamientos de Politicas y Planes Sectoriales a
ser implementados con los Gobiernos
Regionales

documentos

aprobacion de  propuestas
lineamientos, directivas y/o
técnicos en materia de
intermediacién laboral publica y privada vy
articulacién de servicios de promocién del empleo.

Elaboracién vy
normativas,

Desarrollo de la Rectoria Sectorial

Seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo

del Centro de Empleo de los Gobiernos Regionales.

SUPERVISION, MONITOREO Y
EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS TRANSFERIDAS

En el marco de los Convenios de Gestion

Elaboracién del Plan de Supervision de los Centros
de Empleo y Oficinas de Empleo a nivel nacional

Supervisién de los Centros de Empleo y Oficinas de

Empleo a nivel nacional.

Elaboracion de reportes de resultados estadisticos
de los servicios del CE.

Elaboracién de documentos de analisis sobre los
resultados de la gestidn en la prestacion de los
servicios del CE.

CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA

Apoyo al ejercicio de las competencias

sectoriales transferidas

e FElaboracion del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades dirigido a los consultores de
empleo que prestan los servicios de
intermediacion laboral a nivel nacional.

e Capacitaciones y Asistencias Técnicas.

e Elaboracion de ejecuciéon del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades dirigido a los
consultores de empleo que prestan los servicios
de intermediacion laboral a nivel nacional.




