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VISTOS: El Oficio N° 290-2018-MTPE/4/11 de la Oficina General de Administracién, el Acta N° 02-
2018 del Comité de Ecoeficiencia del 08 de marzo de 2018, el Memorandum N° 210-2018-MTPE/4/9
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Técnico N° 30-2018-MTPE/4/9.1
de la Oficina de Planeamiento e inversiones y el Informe N° 795-2018-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°® 009-2009-MINAM, madificado por el Decreto Supremo N® 011-
2010-MINAM, se aprueba las Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Plblico, que tiene por objeto
el ahorro en el gasto plblico y establece en el articulo 2 que las medidas de ecoeficiencia para el
Sector Publico, son la mejora continua del servicio ptblico mediante el uso de menores recursos; as{
como, la generacién de menos impactos negativos en el ambiente, siendo que el resultado de su
implementacion debe reflejarse en los indicadores de desempeiio, economia de recursos y

minimizacién de residuos e impactos ambientales, traduciéndose en un ahorro econdmico para el
Estado;

Que, e! referido decreto supremo seiiala que las medidas de ecoeficiencia deben estar contenidas
en un Plan de Ecoeficiencia institucional, ei cual debe contener el diagndstico de las oportunidades
de ecoeficiencia, lo que debe incluir innovaciones tecnolégicas y organizacionales para prestar un
mejor servicio publico; asimismo, los responsables del plan deben realizar acciones de monitoreo de
las medidas de forrma mensual, a fin de evaluar el impacto de las mismas;

Que, mediante Resolucion del Secretaric General N° 187-2015-TR/SG, se aprueba la Directiva
General N° 005-2015-MTPE/4 “Medidas de Ecoeficiencia del Ministeric de Trabajo y Promocion del
Empleo” y se conforma el Comité de Ecoeficiencia del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
cuyas funciones se encuentran especificadas en su articulo 3, entre ellas, la elaboracién y monitoreo

de ejecucion del Plan de Ecoeficiencia, el mismo que es elevado para su aprobacion a la Secretaria
General;

Que, mediante Acia N° 02-2018 del Comité de Ecoeficiencia, del 08 de marzo de 2018, se acordo
aprobar el proyecto de Plan de Ecoeficiencia Institucional 2018 del Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empleo y el Anexo (matriz de actividades) que forma parte del referido plan;

Que, mediante Informe Técnico N° 30-2018-MTPE/4/9.1, la Oficina de Flaneamiento e Inversiones
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién técnica favorable al proyecto
de Plan de Ecoeficiencia Institucional 2018 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dado
que los objetivos generales y especificos presentados, se alinean a los objetivos estratégicos
sectoriales e institucionales del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) y del Plan Estratégico
Institucional (PEIl) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo vigentes, recomendando
continuar con los framites para su aprobacidn;

Que, el Comité de Ecoeficiencia a través del Jefe de la Oficina General de Administracién, quien lo
preside, con Oficio N° 290-2018-MTPE/4/11, remite a la Secretaria General el proyecto de Plan de

Ecoeficiencia Institucional 2018 del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo, para su
aprobacion;




¢ Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Ecoeficiencia Institucional 2018 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el mismo que cuenta con opinidn favorable de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
conformidad con el inciso e) del articulo 28 del Reglamento de Qrganizacidn y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 020-2047-TR;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y los antecedentes que se acompaian, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinién mediante el Informe N° 795-2018-MTPE/4/8 sobre la
procedencia de la emision del acto de administracién interna solicitado;

Con las visaciones de las Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto, de Administracién y
de Asesorla Juridica; y,

| De conformidad con lo establecido en el Reglamento de.Organizacién y Funciones del Ministerio de
| Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2014-TR, modificado
por Decreto Supremo N° 020-2017-TR; la Resolucién Ministerial N° 001-2018-TR, que delega
diversas facultades y atribuciones al Secretario General y la Resolucion del Secretario General

werN N° 187-2015-TR/SG;

a .!f SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Ecoeficiencia Institucional 2018 del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y el Anexo a que se refiere el articulo
1, en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo (www.trabaio.gob.pe); siendo
responsable de dicha accién la Jefa de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

E! Decreto Supremo N° 009-2009- MINAM, aprobé las Medidas de Ecoeficiencia para el
Sector Publico, el mismo que tiene por objeto el ahorro en el gasto publico, y establece en
los articulos 2, 3 y 7 que las medidas de ecoeficiencia para el sector publico son la mejora
continua del servicio publico, a través del uso de menores recursos, asi como ia generacion
de menos impactos negativos en el ambiente, siendo que el resultado de su
implementacion debe reflejarse en los indicadores de desempefo, de economia de
recursos y de minimizacién de residuos e impactos ambientales, traduciéndose en un
ahorro econdmico para el Estado.

Es obligacién de todas las entidades del Sector Pablico contar con un Plan de Ecoeficiencia,
con la finalidad de lograr los objetivos de! Decreto Supremo N2 009-2009-MINAM y su
modificatoria, por lo que en cumplimiento a ello el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Emplec ha elaborado su Plan de Ecoeficiencia 2018, que contiene, entre otros, el
diagnéstico del consumo de agua, electricidad, toner y papel. Este diagndstico permite
desarrollar la linea de base desde la cual se elaboraran los indicadores de resultado para la
evaluacion de la implementacion de las medidas de Ecoeficiencia en la entidad, traducidas
en la disminucién del consumo de los bienes mencionados; ademds, se ha previsto una
matriz que contiene el calendario de actividades y los responsables que deben ejecutarla.

En tal sentido, el Plan de Ecoeficiencia Institucional es el documento que contiene el
conjunto de medidas de Ecoeficiencia identificadas como viables en el diagndstico de
oportunidades, las que incluyen innovaciones tecnologicas y organizacionales para prestar
un mejor servicio publico’. El Plan de Ecoeficiencia Institucional debe ser aprobado y
publicado en el portal institucional de la entidad dentro del primer trimestre del afio.

Finalmente, para la elaboracién del Plan se ha tenido como referencia la “Guia para la
Implementacion de Buenas Practicas de Ecoeficiencia en Instituciones del Sector Publico”,
elaborada por e! Ministerio del Ambiente, la cual - conforme se sefiala en el prélogo de la
misma - “es un documento de orientacion, sobre todo para que las Oficinas Generales de
Administracion v las correspondientes areas técnicas de las entidades puablicas puedan
conducir un proceso de mejora continua basado en los principios y practicas de la
Ecoeficiencia”.

MARCO LEGAL
A.  GENERAL

v Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2017.

1 Articulo 7°, 7.4, del Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, Medidas de Ecoeficiencia para el sector Publico.

3 i )
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v Ley N° 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocidn deil Empleo.
a v Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
- v" Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo.
v' Directiva General N° 005-2015-MTPE/4 “Medidas de Ecoeficiencia en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”

B. AMBIENTE

v" Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, aprueba medidas de Ecoeficiencia
para-el-Sectorpublico:
v" Decreto Supremo N° 011-2010-MINAM Modifican articulos del Decreto
. Supremo N° 009-2009-MINAM Medidas de Ecoeficiencia para el Sector

i Publico.

1 v Decreto Supremo N° 004-2011-MINAM, referido a la aplicacion gradual de
los porcentajes de material reciclado en pldsticos, papeles y cartones que
debe usar y comprar el sector publico.

v" Resolucion Ministerial N° 021-2011-MINAM, Establecen porcentajes de
material reciclado en plasticos, papeles y cartones a ser usados por las
entidades del Sector Publico.

v" Resolucidn Ministerial N° 083-2011-MINAM, Establecen disposiciones para
la implementacién de lo dispuesto mediante Resolucién Ministerial N° 021-
2011-MINAM,

v" Norma técnica Peruana NTP-1SO 14045:2013 Gestion ambiental. Evaluacidn
de la Ecoeficiencia del sistema del producto. Principios, requisitos y
directrices.
C.  ENERGIA
v" Ley N° 27345, Ley de Promocién del Uso Eficiente de la Energia.
@

v" Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Aprueba Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Energia y Minas.
v" Decreto Supremo N° 053-2007-EM, Reglamento de Ley de Promocion del
Uso Eficiente de la Energia.
v" Decreto Supremo N° 034-2008-EM, Dictan medidas para el ahorro de
energia.
v" Decreto Supremo N° 026-2010-EM, Modifican Reglamento de Organizacion
ﬁ_k S y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.
.ﬁ_\l\w‘ / v" Decreto Supremo N° 009-2017-EM, Aprueba de Reglamento Técnico sobre
X/ el etiquetado de eficiencia energética para equipos energéticos.

WNoom I ™ - | Av. Salaverry N* 655
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v Resolucién Ministerial N* 186-2016-MEM/DM, Aprueba de Criterios para la
Elaboracion de Auditorias Energéticas en entidades del Sector Publico.

v Resolucién Ministerial N° 223-2017-MEM/DM, Aprueba de quince (15)
fichas de homologacion de Equipos Energéticos para motores eléctricos.

v Resolucién Ministerial N° 108-2016-MEM/DM, Aprueba de veinticuatro (24)
fichas de homologacién para lamparas de tecnologia LED

v Resolucién Ministerial N® 152-2017-MEM/DM, Aprueba de doce {12) fichas
de homologacion para lamparas de tecnologia LED

v Resolucién Ministerial N° 143-2016-MEM/DM, Aprueba de dos {02) fichas
de homologacién para lavadoras automaticas domésticas.

v Directiva N° 004-2016 — PERU COMPRAS “ Procedimiento de homologacion
de Bienes y Servicios”

D. RESiDUQS SOLIDOS

v Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos y su modificatoria D.Leg. N°

1065.
C}‘/ v D.Lleg.N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

v Decreto Supremo N° 057-2004-PCM; Reglamento de la Ley General de
Residuos Sdlidos.
v Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM, Aprueba Reglamento para la

Gestidn y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.
v Directiva N° 003-2013/SNB, Directiva Nacional para la adecuada baja vy
tratamiento de los RAEE almacenados en entidades publicas.

E. PAPEL Y MATERIALES CONEXOS

v Decreto Supremo N° 050-2006-PCM Prohiben en las entidades del Sector
Publico, 1a impresion, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de
comunicaciones y/o documentos de todo tipo.

F. COMBUSTIBLES

v Decreto Supremo N° 028-2013-EM, que crea el Programa de Conversién
Masiva de Vehiculos a GNV y dicta medidas para su uso masivo en vehiculos
del sector publico.

rr._“l
e —— -
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3. COMITE DE ECOEFICIENCIA

Mediante articulo 1 de Ia Resolucién del Secretario General N2 053-2017-TR/SG, de fecha
12 de mayo de 2017 se modificé el articulo segundo de la Resolucién del Secretario
General N2 187-2015-TR/SG, de fecha 20 de agosto de 2015, que conformé el Comité de
Ecoeficiencia de! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Comité que estd
conformado para el presente afio fiscal 2018, de la siguiente manera:

. Pedro Tapia Alvarado, Jefe de la Oficina General de Administracién, quien lo
preside,
= Victor Huge Meléndez Asenjo, representante de la Oficina General de Recursos
(\); Humanos.
) . Rosa Bringas Mufioz, representante de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.
. Gelen Raymundo Acuiia, representante de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones - OGETIC
\ . Ysabel Rosario Ayllon Franco, representante de la Oficina de Abastecimineto Y
Servicios Auxiliares.
. Jorge Pinillos Castro, representante de la Oficina de Comunicacidn e Imagen
Institucional.

. Ana Gutiérrez Cabezas, representante de la Oficina de Estadistica — OGETIC.

{ /[ Asimismo, el articulo 32 de la Resolucion del Secretario General N2 187-2015-TR/SG,
J sefiala que son funciones del Comité de Ecoeficiencia, los siguientes:
v La elaboracidn de la Linea Base.
v La evaluacion y el diagnostico de oportunidades de Ecoeficiencia.
v La elaboracion y monitoreo de ejecucién del Plan de Ecoeficiencia.
v El fomento y estimulo al personal para que adopte Buenas Practicas de

Ecoeficiencia.

Ademas, sefiala que, para el cumplimiento de sus funciones tomard como referencia los
criterios, parametros y formatos contenidos en la “guia de Ecoeficiencia para las
Instituciones del Sector Publico”.

Asimismo se tomara en consideracién la asesoria individualizada y la incorporacién de
medidas enfocadas al comportamiento del servidor publico considerando criterios
educacionales y comunicacionales vertidos por el Ministerio de Ambiente en el marco de
la Iniciativa Instituciones Piblicas Ecoeficientes Modelos — EcolP, teniendo:

_ ; . | Av. Salaverry N° 655
:f www.trabajo.gob.pe | Jesiis Mana
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¢ Lider del Comité:
Jefe de la Oficina General de Administracion

% Equipo de Gestién del Plan :

) Coordinador de ot g
(eI Ecoeficiencia : e
{Operatividad), Ecoeficionca

Mediante Resolucién Directoral N° 594-2017-MTPE/4/11 de fecha 03.0CT .2017 se

designd al Arg. CARLOS BARRANZUELA SOLDADO, Jefe (e} de la Unidad de Infraestructura,
como Coordinador Operativo del Comité de Ecoeficiencia. Asimismo se constituyd un
( Equipo Operativo del Plan de Ecoeficiencia, cuyas actividades se desarrollan en estricta

coordinacidn con el Coordinador Operativo, compuesto por los siguientes servidores:

FOLIPD DRERATINVG PLAN ECOERICIEMCLA

LIDER ENERGIA NG. CHRISTIAN CERECEDA VALLEIOS

|LIDER AGUA ~[ARQL INES RIVERA LOPEZ i

LIDER COMBUSTIBLE ROBERTO CUADROS LLUNCOR

LIDER PAPEL JULIO CHAPARRO

LIDER SEGREGACION r\oaem‘o CUADROS LLUNCOR =il
W [LIDER EN COMUNICACIONES iGELEN RAYMUNDO ACURA

|
N
A
/ 4, DIAGNOSTICO GENERAL:

A e —

4.1. LINEA DE BASE

— e —————————

Los lineamientos sefialados en la Guia da Ecoeficiencia para Instituciones del Sector
Publico, publicado por el Ministerio del Ambiente y de acuerdo a lo dispuesto en el

W ~\
\ T | o
: \’J& \ www.trabajo.gob.pe ?;';g:ki:‘:{;y N° 855
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0.5, 009-2009-MINAM Y su maodificatoria D.S 011-2010-MINAM, “Medidas de
Ecoeficiencia para el Sector Publico”, dispone que las instituciones pliblicas deben de
elaborar las lineas base de energia, combustibles, agua, papel, tdéner y tintas,
generacidn de residuos sélidos incluyendo los consumos y los gastos mensuales.
Asimismo, sugiere que el diagndstico de Ecoeficiencia tenga una vigencia de 3 afos,
es decir, una institucién del sector publico deberad actualizar sus indicadores
ambientales en dicho periodo. Sin embargo, el diagndstico de Ecoeficiencia sers
actualizado siempre Y cuando exista alguna nueva construccion en la sede, exista una
mudanza, o cualquier otra eventualidad o proyecto que genere cambios significativos.

El Ministerio de Trabajo ¥ Promocidn del Empleo, tiene vigente la linea base aprobada
en el periodo fiscal 2Q17_,_COn.datos-de_los-consumos«realizados en el2016;en el que
se determing el nivel de consumo de recursos y de impactos ambientales que se
genera en nuestra institucion; para la elaboracién de dicha linea de base, se considerd
los datos promedio del consumo y gasto mensuales de agua, energia eléctrica, papel,
ténery tintas, proporcionados por la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

Asimismo, se consideré datos como: tipo de institucién publica, sus sedes
institucionales, cantidad de personal, entre otros aspectos.

Es importante sefialar que {a linea de base que se aprobd y se encuentra vigente,
consideré el nimero de personal de Ia Unidad Ejecutora 002: Jovenes Productivos, la
Unidad Ejecutora 005: Trabaja Pertr, Unidad Ejecutora 006: Impulsa Peri, Unidad

Ejecutora 007: Fortalece Peru, SUNAFIL y SERVIR, quienes vienen operando en la Sede
Central del MTPE,

Mediante Acta N°04-2017-Comité de Ecoeficiencia de fecha 25.ABR.2017 se aprobd la
Linea Base del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

t$) Trabajo

{ CIC
IMPULSA PERL 29 31 30 32 37 37 50 52 51 L} a1 55 ap
TRABAIA PERY 121 117 129 131 131 129 129 125 120 102 101 100 120
SUNAFIL 615 815 615 615 615 615 615 615 615 615 615 615 615—_
SERVIR 102 104 104 109 111 116 118 115 110 113 116 104 110
JOVENES . o
PRODUCTIVOS 122 119 117 127 123 122 118 118 117 111 39 108 117
FO};E:SCE 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ]
MTPE 1193 1z 1053 1001 1007 | 995 984 1030 1021 988 94 988 w02
2182 2108 2048 2015 2024 | 20014 | 2014 2055 2034 1968 1936 1970 081
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Cuadro N° 01- Cantidad de Colaboradores en la Sede Central

A. _ENERGIA

73067.30

32080.00

158340.00

190,420.00

86216.53

39270.00

192620.00

231,890.00

82325.59

34450.00

177630.00

212,080.00

7738039

32420.00

166100.00

198,520.00

74225.89

33760.00

163840.00

197,600.00

69583.18

31880.00

154990.00

186,870.00

66547.62

29380.00

145500.00

174,880.00

69182.77

30980.00

154060.00

185,040.00

69503.28

32410.00

152480.00

184,850.00

79090.81

31860.00

15395000

185,810.00

72040.70

32720.00

152600.00

185,320.00

77640.10

34230.00

160150.00

194,420.00

2327740.00

896804.16

193978.33

74733.68

P b
= L)

e i
. oo . -NUMERC.DETRA

mﬁ RES. (3

2031
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IN_DH:ADOR DE DESEMPENO' CONSUMD DE ENERG[A 1146.20
. = (Kwuucomsunwon/mo -
441.63

B. AGUA
o J-'E.uqrmm Ay o o par e d
A T
; T VT T
- ﬁN!fdeSumm stro
.Lx«.'.f-a‘z-v".,.'.::m.ﬂi he
g i 3 ; BRI e [
ek et d e | o2 nsu o-TohI . ConsumigTotal’ |
R Al *:,‘de colaboradores C g ERR- T -'-"l, e | el
. e t-.; g r-'*'t-ﬁ'jgt?'ﬁm i
S A L] e el
En 2182 B321.52 1804.00 0.83 381
2108 11860.75 2184.00 1.04 5.63
[+ 2048 11802.70 2195.00 1.07 5.81
‘Abril 2015 11199.29 2057.00 1.02 5.56
A a i 2024 1240008 2285.00 1.13 6.13
Jtay 2014 10687.72 1965.00 0.98 531
Julic 2014 1048694 1932.00 0.96 5.21
:A' (i1 2055 8798.54 1622.00 0.7 4,28
S‘epti a8 2034 10440.00 1925.00 0.95 513
1968 9854.92 1817.00 0.92 I 5.01
i 1936 9817.01 1810.00 0.93 507
-Didembres 1970 9786.38 1802.00 0.91 497
\, Cuadro N° 04- Consumo mensual de agua
—=,
W EaN
S,
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23398

125555.85

1949.833333

10462.9875

2031

11.52

61.83

Cuadro N" 04- Linea Base: Consumo de Agua

PAPEL Y MATERIAL CONEXOS (TONER)

e

o

=

e [
.I: “:J /

2910.81 15269.24 86819.86 , 35519.79
FEBRERO 2108 4721.04 24765.17 79689.32 947,57 127 77068.45 40.04 e
MARZO 2048 4457.10 23380.62 305.48 1461.77 48 27268.16 233 e
ABRIL 2015 4606.50 24164.36 1167101 2067.07 5;. 29348.53 8.08 .
MAYO 2024 4178.22 21917.70 107.15 513.49 40 21674.11 212 .
JUNIO 2014 2420.28 12512.34 147549.16 1626.28 54 30916.68 74.46 .
o 2014 2101.56 1000431 147539.32 2023.65 48 27980.2 74.30 .
AGOSTO 2055 6533.76 25849.76 48013.53 2534.42 47 27627.16 26.54 T
SEPTIEMBRE 2034 7639.32 37699.85 58412.50 532.38 a7 11950.64 3247 18.80
OCTUBRE 1968 320712 13795.01 1702804 476.80 27 11925.66 10.28 e

| 11 ' Av. Salaverry N°® 655
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NOVIEMBRE 1936 4173.24 18550.10 46724.06 1964.97 71 34986.68 26.29 T
DICIEMBRE 1970 1882.44 8114.13 17700.00 155.76 72 31148.93 9,94 N
Cuadro N° 06- Consumo mensual de papel y materiales conexos
TOTAL ANUAL DE PAPEL (KG ) 7103390.82
/ TOTAL ANUAL OE PAPEL (S/.) 253169.39
TOTAL ANUAL DE TINTAS ¥ TONER 693
TOTAL ANUAL DE TINTAS Y TONER (S/.) 367414.99
NUMERO DE TRABAJADORES 2031
! INDICADOR DE DESEMPERD COMSUMO DE FAPEL: o
{6G./COLABORADOR/ARCY e
INDICADOR DE DESEMPERQ CONSUMO DE TINTAS Y TONER: P
{UNIDADES /COLABCRADOR/ATIO) e
@ Cuadro N° 07- Linea Base: Consumo de Papel y materiales conexos
D. COMBUSTIBLE
Tipo de Combustible A ]
& Mes Dieset GASOHOL (Total
Combustible)/ {T:ta| slsll
: Noz Gks. (D2} &/, Dy/Noy Newy St s/.(p) GNV/Ngwy {Nuwe A Lo
{P {Gasahol}
/ ENERC 10 402,52 3751.21 40.25 19 82066 12225.80 43.19 42.18 550,93
FEBREROQ 11 483.44 4570.35 43.95 18 985.23 13818.77 54.73 50.64 634,11
MARZO 11 73051 5558.70 6641 18 958.98 13022.25 53.28 58.26 £40.72
ABRIL 10 45949 4276.71 45.95 19 827.97 11163.04 4358 44.40 53241
MAYO 10 467.73 463801 46.77 18 864.08 12333.20 48.00 47.56 606,11
JUNID 11 411.01 424231 37.36 19 824.18 12262.22 4338 a1.17 $50.15
-
12
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Lo 11 40551 444679 | 36.86 19 760.04 1103788 | 4000 3885 516.16
AGOSTO 10 381.00 4189.28 3810 ﬁo §42.47 10214.34 _3212 : 34.12 e
SEPTIEMBRE 10 440.18 4868.42 ,j"‘fz,l 19 672.01 9866.31 “3533 EJ 38.35 50809
OCTUBRE 11 450.60 4998.69 40 96 18 699.21 1056349 | é'a_:'éjé_;: ' 39.65 T
NOVIEMBRE 9 362.00 19565 | 4022 20 971.62 14529.26 1858 45.99 .
DICIEMBRE 11 420,00 ages82 | 3818 16 788.27 1212056 49.27 4475 o

Cuadro N° 08- Consumeo mensual de combustible

1522871
197782.06
_ 1269.06
T
IGLJ_\I;I__‘ JAL (S/.) 16481.84
'_,.J.t-"il"ﬁ..-'ﬁ“uf‘;'?ﬂ:;{i A
A _5,\
29.00
52513
.l:l\!_D!G.}.\[’)Dﬂ.gE og;emggﬁ!o;}cqnsumo DE COMBUSTIBLE Y
L {sy/auTO/AfiO I
Cuadro N° 09- Linea Base: Consumo de Combustible
E.  EMISION CO2
13 . o
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Sl L Emisién de COZeq
‘Factor de emision (EEfr.d,jaEi'I" Ry _ i i ;
2 dall At n : 1 } T R S, S ; TEE
Mes | | coua':ar:%"%u':'s & T‘E&:L‘i{' | (kW.bh/ colaborador) | Emisiones de CO,¢q | [Emisiones de €O,
L TN T e aearn ol (aseikre | omiiassix el
ke pa o 1 V. el ] e L T g | ] S e R S el | [ “,_';-:\-_ Vi
—_— = . ]
Enep 2182 190,420.00 87.27 27.93 0.01 |
Febirero 2108 231,890.00 110.00 35.20 0.02
Mapzo 2048 212,080.00 103.55 13.14 0.02
Abrilt 2015 198,520.00 98.52 3153 0.02 ,
. [Mayo 2024 197.600.00 97.63 31.24 0.02
O I 186,870.00 92.79 29.69 0.01
| futhe 2014 174,880.00 86.83 27.79 0.01
2055 185,040.00 90.04 2881 0.01
Septiemibire 2034 184,890.00 90.90 29.09 0.01
Octibre | 1968 185,810.00 94.42 30.21 0.02
Naviembre 1936 185,320.00 95.72 30.63 0.02
Diciembre 1970 194,420.00 98.69 31.58 0.02
) Cuadro N° 10- Emisidn mensual CO2
\ Total anual de emisiones (kg COzeq.) 366.84
Total anual de emisiones por colaborador (kg CO1) 0.18

Cuadro N° 11- Reporte de emisiones de CO2eq — Linea base de emisiones de CO2eq por
consumo de energia eléctrica

5. FINALIDAD

Cumplir los lineamientos establecidos en el D.S N° 009-2009-MINAM, referido a las
Medidas de Ecoeficiencia en el Sector Pitbiico, que implica adoptar acciones gue

o conlleven af ahorro de agua, energia, papel, toner y tintas.
:\ /

o
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LINEAMIENTOS DE POLITICA SECTORIAL

Fortalecer la modernizacion de la gestion sectorial con énfasis en los programas y
proyectos sociales como instancias para promover y desarrollar 1a empleabilidad,
empleo y autoempleo.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL

QOBJENWVOU ESIRATLIIAA 25w 0" =

Implementar un efectivo modelo de gestién sectorial centrado en el ciudadano

OBJETIVO GENERAL

N —_—

Implementar las medidas de Ecoeficiencia en el MTPE para disminuir el consumo de
energia eléctrica, agua, combustibles y residuos sélidos generados por el personal del
MTPE en todas sus sedes, reduciendo los impactos ambientales, promoviendo una
cultura ecoeficiente y de ahorro en el gasto pablico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. promover ia cultura y habitos de Ecoeficiencia, en los servidores de los arganos
y unidades organicas del MTPE, para la reduccion de 1os consumos y el logro de
medidas de Ecoeficiencia.

2. Optimizar el uso de los recursos (agua, energia, papel, combustible e insumos)
por persona, para generar un ahorro en su uso.

ESTRATEGIAS

para el desarrollo del Objetivo Especifico 1:

COMUNICAC!ON AMBIENTAL
v"  Sensibilizar en Ecoeficiencia a los servidores de la Entidad

v Difusién de material educativo sobre Ecoeficiencia y cuidado del
ambiente.

Para el desarroflo del Objetivo Especifico 2:

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL AHORRO DE ENERGIA:
v Implementacion de luminarias ahorradoras

v Mantenimiento de equipos y luminarias.
v Programa de aprovechamiento de 1as condiciones naturales

15 ; Av. Salaverry N° 655
www.trabajo.gob.pe | Jestis Maria
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MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL. AHORRO DE AGUA:
v" Implementacién de grifos ahorradores ¥ urinarios secos,

v" Establecer programa de mantenimiento
MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL AHORRO DE PAPEL Y CONEXOS:

v' Medidas para la reduccion del uso de papel y conexos (toner)
¥ Promover la utilizacién de documentos digitales

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL USO DE COMBUSTIBLE
¥ Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos del
- ‘Parque-automotordel MTPE. '
v" Conversién de vehiculos del parque automotor del MTPE a un sistema
de consumo dual GNV/GLP

MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA LA SEGREGACION Y RECICLADO DE RESIDUOS
SOLIDOS

v Programa de segregacion en fa fuente de residuos solidos
v" Manejo de los residuas solidos

LINEAS DE ACCION

Para el desarrollo del Objetivo Especifico 1:

* Difusion de tips de Ecoeficiencia a los servidores de la entidad.

* Impartir charlas de sensibilizacién sobre Ecoeficiencia a los servidores de la
entidad.

¢ Celebraciones ambientales (dia del medio ambiente, dia del agua, de la Tierra, la
hora del Planeta, otros).

* Desarrollar charlas de induccién Y capacitacién sobre Ecoeficiencia ¥ cuidado del
ambiente a promotores de Ecoeficiencia del MTPE.

* Desarrollar charlas de induccién Y capacitacion sobre Ecoeficiencia ¥ cuidado del
ambiente a personal de seguridad y vigilancia del MTPE,

* Desarrollar charlas de induccion y capacitacion sobre Ecoeficiencia y cuidado del
ambiente a personal ingresante al MTPE.

*  Elaboracidn y difusién del calendario de Ecoeficiencia del MTPE 2018.

¢  Difusion del Calendario ecoeficiente,

*  Elaboracion y difusién de avisos de campadias y/o programas de ecoeficierncia.

Para el desarrollo del Objetivo Especifico 2:

|
. i Av. Salaverry N*® 655
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e  Sustitucion de lamparas haldgenas de las instalaciones del MTPE y sus sedes
desconcentradas por lamparas LED.

e Limpieza de ventanasy juminarias en la Sede Central del MTPE.

e Mantenimiento de equipos eléctricos en la Sede Central del MTPE.

e Mantenimiento de equipos informaticos en la Sede Central del MTPE.

e Evaluacion e implementacion de mecanismos técnicos para el apagado
automatico de equipos en la Sede Central del MTPE.

e Reemplazoy sustitucion de Haves temporizadoras por ltaves ahorradoras de las
instalaciones del MTPEy sus sedes desconcentradas.

e  Sustitucion urinarios con fluxémetros por urinarios secos de las instalaciones del
MTPE y sus sedes desconcentradas.

« Realizacion de revisiones técnicas para prevencion de fuga de agua en los
servicios higiénicos en la Sede Central del MTPE.

» Mantenimiento preventivo y correctivo de sistema de bombeo, cisternas y
sistema contraincendios.

¢ Reporte de fugasy fallas de agua a ia Oficina General de Administracion.

e Actualizacion y difusion de Directiva General N° 005-2015-MTPE/4 Medidas de
Ecoeficiencia en el MTPE

e Emision de reportes de consumo de papel bond , toner y tinta por organaos,
unidades organicasy oficinas de ia Sede Central del MTPE.

« Desarrollar charlas de capacitacion a los colaboradores del MTPE para el uso de
archivos digitales y correo electronico.

e ldentificacion y cuantificacién de vehiculos del parque automotor del MTPE que
requieren mantenimiento y programac‘uén de mantenimiento.

e Evaluacion de conversion de vehiculos del parque automotor del MTPE a un
sistema de consumo dual GNV/GLP.

e Informe sobre la segregacion de los residuos solidos en la Sede Central del
MTPE.

e (Capacitacion 2 los colaboradores del MTPE sobre la segregacion de residuos
sélidos.

« Contratacion de una empresa prestadora de servicios para el tratamiento y
disposicion de residuos sélidos para el reciclaje y disposicion final de los residuos
solidos del MTPE.

« Informe sobre disposicién final de residuos solidos peligrosos Y residuos de
aparatos eléctricos ¥ electronicos de la Sede Central del MTPE.

s  Capacitacion al personal de limpieza sobre el manejo de residuos sélidos.

AMBITO DE INTERVENCION:

La aplicacion de las Medidas de Ecoeficiencia es de caracter ineludible en todas las
sedes del MTPE, y su cumplimiento es obligacion de todas las personas que prestan

17 R Av. Sataverry N° 855
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En tal sentido, se solicitara el nombramiento vy designacidn de coordinadores de

Ecoeficiencia de Unidad Ejecutors 002: Programa Jévenes Productivos, Unidad

Ejecutora 00s- Programa Trabaja Pery, Unidad Ejecutora 006: Impuisa Pery, Unidad
"g. Ejecutora 007: Fortalece Pery Y, respecto a SUNAFIL vy SERVIR; los mismos que serin
\ invitado a participar en las reuniones de! Comité de Ecoeficiencia.

— 13, 3ENEFICIARIOS:
—=TRARIOS:

los ciudadangs,

14, PROGRAMACION DE METAS £ INDICADORES

Metas Fisicas
Lineas de Accisn Indicadores U:;d:f;de = [; :"o :al T:;;
e Ene | Feb | Mar Abr | May | Jun Jul | Aga | set Et Nov | Dig siea
|

Difusidn  de tips  de|ne difusion  de tips de Difusién
Ecoeficiencia a los | Ecoeficiencia E] {Correo 4 4 4 4 4 4 4
servidores de I3 entidad. colaboradores del MTPg institucionaf}

—

/i%

1

N® de charlas de

sensuhl!rzacuon sobre Charla 1 1 2
Ecoeliciencla a los

"N Impartir charlas de | servidores del MTPE,

sensibilizacidn sobre

Ecoeficlencia a los
servidares de |3 entidad.

N* de colaboradores del

MTPE sensibilizados sobre | Persanas 25 25 50
Ecoeficiencia,

RN

\'L-——_____________ | ! — |
I S _—

1

Celebraciones ambientales | N* de  eventos para
{dia def medio ambiente, celebraciones de  dias
. . . Eventa 1 1 1 3
dia del agua, de la Tierra, ta canmemorativos al medio

hora del Planeta, otros). ambiente. ‘J

18 ' | Av. Salaverry N° 655
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N° de colaboradores del
MTPE  participantes en
celebraciones de  dias Personas 25 25 25 75
conmemorativos al medio
ambiente.
N° de charlas de induccion ¥
capacitacién sobre
Ecoeficiencia y cuidado del Charla 1 1 2
pesarrpllar charlas de | ymbiente a promotores de
induccion v capacitadidn | pcooeficiencia del MTPE
cobre  Ecoeficiencia ¥
cuidado del ambiente 3 N° de promotores de
promotores de | Ecoeficiencia del MTPE
Ecoeficiencla del MTPE capacitados sobre | Personas 25 25 S0
Ecoeficiencia y cuidado del
amblente.
N° de charlas de Induccidn ¥
capacitacion sobre
Ecoeficiencia y cuidado del Charla 1 1 2
Desarrollar  charlas  de | ambiente 3 personal de
induccién  y  capacitacion seguridad y vigilancia del
sobre  Ecoeficiencia v MTPE.
cuidado del ambiente 2
nersonal de seguridad ¥ N depersonaldeseguridad
igllancia del MTPE y vigilancia de 1a Sede del
MTPE capacitados sobre Personas 25 25 50
Ecoeflciencia y cuidado del
ambiente.
N* de charlas de induccion ¥
capacitacién sobre
Ecoeficiencia y euidado del Charla 1 1 1 1 6
!Jesarr_ollar charlas. de | jmbiente . personal
induccion y €apacitacén | jqprasante al MTPE.
sobre  Ecoeficiencia ¥
cuidado del ambiente a
persanal  ingresante 3l | N° de personal ingrasante al
MTPE MTPE capacitados sobre
Ecoeficiendia y cuidado del Personas > 5 s > 30
ambiente.
Ne de calendarios
elaborados con  fechas
alusivas a la Ecoeficiencia Calendario t !
Elaboracién y difusién del para el afio 2018
calendario de Ecoeficiencia
del MTPE 2018. Ne de difusiones de
calendarios elaborados con
fochas alusivas a la Difusidn 1 2
Ecoeficiencla para el afio
2018
13 | Av. Salaverry N° 855
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Avisg

N® de difusiones de avisos
de campanas v/o
programas de Ecoeficiencia

Difusién

Reemplazo y sustitucion de
lamparas haldgenas de lag
instalaciones del MTPE y sus
.sedes-desconcentradarpnr‘
ldmparas LED.

N% de ldmparas haldgenas
remplazadas por lamparas
LEDT i

__informe__

—

Limpieza de ventanas vy
luminarias  an la  Sede
Central del MTPE,

N2 de limpieza de ventanas
¥ luminarias en la Segde
Central del MTPE,

Infarme

antenimiento de equipos
lectricos en la Sede Central
al MTPE.

Ne de mantenimientos de
equipos  eléctricos en |Ia
Sede Central del MTPE,

Informe

Mantenimiento de equipos
informiticos en |3 Sede
Central del MTPE.

N2 de mantenimientos de
equipos informaticos en Ia
Sede Central dei MTPE

Informe

Evaluacién e
implementacign de
mecanismas técnicos para
el apagado automdtico de
€quipos en la Sede Central
del MTPE,

N® de sensores instalados
para el apagado automatico
de equipos en [a Sede
Central del MToE,

Informe

¥
/

N\

)

.,

Reemplazo y sustitucidn de
llaves temporizadoras por
Waves ahorradoras de las
instalaciones def MTPE y sus
sedes desconcentradas.

N? de llaves temporizadoras
reemplazadas por Raves
ahorradoras en
instalaciones dej MTPE y
sus sedes desconcentradas,

Informe

Sustitucion urinarios con
fluxémetros Per urinarips
secos de |as instalaciones
del MTPE ¥ sus sedes
desconcentradas

N®  de  wrinarios con
fluxémetro reemplazados
Por urinarios secos en
instalaciones dal MTPE y
sus sedes desconcentradas.

Informe

Sy
!

R
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—

Realizacidn de revistones | N® de revisiones realizadas
técnicas para prevencidn de | para prevencion de fuga de
fuga de agua en los | agua en los servicios Informe 1 1 4
servicios higiénicos en la | higiénicos en la Sede
Sede Central del MTPE Central del MTPE.
e
Mantenimiento preventivo N de. mantenin'!lentos
preventive y correctivo de
y correctivo de sistema de
. sistema de bombeo, Informe 1 1 4
bombeo, cisternas y sistema
cisternas ¥ sistema
contraincendios.
contraincendios.
Reporte de fugas y fallas de | N? reporte de fugas v fallas
agua a la Oficina General | de agua a la Oficina General Informe 1 1 4
de Administracién de Administracién
N2 Actualizacidén de
Directiva General N° 005-
irecti 1
2015-MTPE/4 Medidas da| D oo
Actualizacién y difusién de | Ecoeficienciaen el MTPE
Directiva General N* 005-
2015-MTPE/4 Medidas de
Ecoeficienciaenel MTPE | Ne  de  difusiones de .
Directiva actualizada sobre| CoUsen
irectiva actual z.a-a 50l (Comreo 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Medidas de Ecoeficiencia en instituciona)
el MTPE
Emision de reportes de | N2 informe de emisidn de
consumo de papel bond, | reportes de consumo de
téner y tinta por Grganos, papel bond, tdner y tinta informe 1 1 4
unidades  orgdnicas  y|por  Organos, unidades
oficinas de fa Sede Central | organicas y oficinas de la
del MTPE. Sede Central del MTPE.
N* de charlas de
capacitacidn a los
colaboradores  del MTPE Charta 1 2
Desarrollar charlas de | para el uso de archivas
capacitacién a los digitales ¥ correo
colaboradores del MTPE | electrdnico.
para el uso de archivos
digitales y correo N* de colaboradores del
electrénico. MTPE capacitados sobre
para el uso de archivos | Personas 25 50
digitales ¥ correo
electronico.
Identificacion ¥
cuantificacion de vehiculos
del parque automotor del | N¢ mantenimientc  de
MTPE  que  requieren | vehicslos  del  parque Informe 1 1 4
mantenimlento y { automotor del MTPE,
proggamacion de
mantipimiento.

21
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N2 Informe de evaluacion
de conversion de vehiculos
a un sistema de consumo
dual GNV/GLP

Informe 1

Informe sobre la
segregacion de los residuos
sélidos en la Sede Central
del MTPE.

N* informe de 1a
segregacion de residuos
solidos en la Sede Central
del MTPE

Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12

Charla 1

=

N L

Capacitacion a los
colaboradores del MTPE
sobre la segregacion de

residuos sélidos.

N? de capacitaciones a los
colaboradores del MTPE

sobre la segregacion de
residuos sdlidas.

Personas 25 25

50

Chnlratacion de una
empeesa  prestadora  de
servifios para el
iento y disposicidn
de fesiduos sélidos para el
claje y disposicidn final
de los residuos sélidos det
MTPE.

N?  de contrato  con
prestadora de servicios para
; . N
el trar?miento y disposicion Contrato o
de residuos sdlidos para el . 1

S s convenio
reciclaje y disposicion final
de los residuos sélidos del
MTPE.

Informe sobre disposicion
final de residuos solidos
peligrosos y residuos de
aparatas eléctricos v
electrénicos de la Sede
Central del MTPE.

Ne informe sobre
disposicidn final de residuos
sélidos peligrosos ¥
residuos  de  aparatos
eléctricos y electrénicos de
la Sede Centraf del MTPE.

Informe 1 1

Capacitaci6n al personal de
limpieza sobre ef manejo de
residuos sdlidos.

Charla 1 1
N2 de capacitaciones al

personal de limpieza sobre

el manajo de residuos

sdlidos, Personas 25 5

50
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15. ORGANOS RESPONSABLES

Lineas de Accidn Responsable
Difusién de tips de Ecoeficiencia a los servidores OCI-0GETIC
de la entidad.
Impartir charlas de sensibilizacidn sobre COMITE
Ecoeficiencia a los servidores de la entidad. OCII-OGRH
Celebraciones ambientales (dia del medio COMITE
ambiente, dia del agua, de la Tierra, ta hora del
OCI-0OGRH
Planeta, otros).
Desarrallar charlas de induccidn y capacitacidn
COMITE
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a OCI.OGRH
promotores de Ecoeficiencia del MTPE
Desarrollar charlas de induceidn y capacitacién
COMITE
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a OCI-OGRH
personal de seguridad v vigilancia del MTPE
Desarrollar charlas de induccién y capacitacidn
. ; COMITE
sobre Ecoeficiencia y cuidade del ambiente a
. OCH-0GRH
personal ingresante al MTPE
-
Efaboracién y difusidn del calendario de
\1'/ Ecoeficiencia del MTPE 2018. OCu-06A
|'r )
L7 r’)
.‘. /
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Elaboracidn y difusion de avisos de campadias COMITE
y/o programas de Ecoeficiencia QCN-0GETIC

Reemplazo y sustitucidn de idmparas halégenas
de las instalaciones del MTPE y sus sedes OASA
desconcentradas por lamparas LED.

Limpieza de ventanas y luminarias en la Sede

Central del MTPE, OAsA
Mantenimiento de equipos eléctricos en la Sede OASA
Central del MTPE.

Mantenimiento de equipos informdticos en la OGETIC

Sede Central del MTPE.

Evaluacion e implementacidn de mecanismaos
técnicos para el apagado auvtomdtico de OGA
equipos en la Sede Central del MTPE.

—~ o &

Reemplaze y  sustitucidn  de  llaves
temporizadoras por llaves ahorradoras de las
nstalaciones del MTPE y sus sedes
desconcentradas.

QASA

|

Sustitucidn urinarios con fluxdmetros  por
urinarios secos de las instalaciones de! MTPE y OASA
sus sedes desconcentradas

Realizacion de revisiones técnicas para
prevencion de fuga de agua en los serncios OASA
higiénicas en la Sede Central del MTPE

Mantenimiento preventivo y correctivo de
sistema de bombeo, cisternas y sistema QASA
i contraincendios.

\\jl N
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Reporte de fugas y fallas de agua a la Oficina
General de Administracidn

0ASA

Actualizacion y difusién de Directiva General N*
005-2015-MTPE/4 Medidas de Ecoeficiencia en

0GA

el MTPE

OCI-OGETIC

Emistdn de reportes de consumo de papel
band, téner v tinta por drganos, unidades
orgdnicas y oficinas de la Sede Central del
MTPE.

OASA

Desarrollar charlas de capacitacion 2 los
colaboradores del MTPE para el uso de archivos
digitales y correo electrénico.

OGETIC

ldentificacidn y cuantificacidn de vehiculos del
parque automotor del MTPE que requieren
mantenimiento y programacion de
mantenimiento.

QASA

Evaluacién de converstén de vehiculos del
parque automotor del MTPE a un sistema de
consumo dual GNV/GLP

OASA

Informe sobre la segregatién de los residuos
sdlidos en la Sede Central del MTPE.

OASA

Capacitacidn a los colaboradores del MTPE
sobre la segregacidn de residuos sdlidos.

COMITE
OCI-OGRH

Contratacién de una empresa prestadora de
servicios para el tratamiento y disposicién de
residuos sélidos para el reciclaje v disposicidn
final de los residuos sélidos del MTPE.

0GA

| / 25
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informe sobre disposicidn final de residuos
solidos peligrosos y residuos de aparatos OGA
eléctricos y electronices de la Sede Central del
MTPE.
Capacitacién al personal de limpieza sobre el COMITE
manejo de residuos sélidas. OCI-OGRH

Comité de Ecoeficiencia

¥
W V
\

>

A4

vy VYV

Realizar el diagndstico de Ecoeficiencia, el cual incluye la elaboracion de una
linea base, con las oportunidades de mejora identificadas para papel y
materiales conexos {utiles de oficina), energia, agua, residuos sélidos y la
disminucién de gases de efecto invernadero (emisiones de CO2eq).

Desarroliar el Plan de Ecoeficiencia que permita la implementacién de medidas
de Ecoeficiencia para el papel y materiales conexos {utiles de oficina), energia,
agua, residuos sélidos y la disminucién de gases de efecto invernadero
(emisiones de CO2eq]).

Monitorear y hacer seguimiento al Plan de Ecoeficiencia, a fin de verificar su
cumplimiento y reforzar las buenas practicas en Ia institucion publica de forma
trimestral.

Solicitar los reportes del cumplimiento de las medidas de Ecoeficiencia

Solicitar los reportes del cumplimiento de las publicaciones 3 través del correo
institucional.

Proponer mejoras para desempeiio de las medidas de Ecoeficiencia.

Realizar el seguimiento trimestral de las actividades programadas a las
Unidades Ejecutoras, SUNAFIL y SERVIR.

RESULTADOS

Como resultado de 1a ejecucién del Plan, se habrd logrado:

Lineas de Accidn Unidad de Medida Total Meta Fisica 2018

Difusion de
servidores de !a entidad.

Difusién
{Correo institucional)

tips de Ecoeficencia a los e

Impartir
Ecoeficiencia a los servidores de la entidad.

charlas de sensibilizacion sobre

Charla 2
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Flinistario da Trabaio y Promocidin deal Emplao

Personas 50
Evento 3
Celebraciones ambientales (dia del medio
ambiente, dia del agua, de Ia Tierra, 1a hora del
Pianeta, otros).
Personas 75
Charla 2
Desarrollar charlas de induccidn y capacitacién
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a
promotores de Ecoeficiencia del MTPE
Personas 50
Charla H
Desarrallar charlas de induccion y capacitacidn
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a
personal de seguridad y vigilancia del MTPE
Persanas 50
Charla 6
Desarrollar charlas de induccién y capacitacion
sobre Ecoeficiencia y cuidado del ambiente a
personal ingresante al MTPE
Personas 30
Calendario 1
Elaboracién y difusién del calendario de
Ecoeficiencia de] MTPE 2018.
Difusidn 2
Aviso '}
Elaboracion y difusidn de avisos de campaiias
y/o programas de Ecoeficiencia
Difusién 4
Reemplaza y sustitucién de ldmparas haldgenas
de las instalaciones del MTPE y sus sedes Informe 2
desconcentradas por limparas LED.
Limpieza de ventanas y luminarias en !a Sede
Central del MTPE. Informe :
Mantenimiento de equipos eléctricos en la informe A

Sede Central del MTPE.
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Mantenimiento de equipos informaticos en la
Sede Central del MTPE.

informe

Evaluacién e implementacién de mecanismos
técnicos para el apagado automdtico de
equipos en fa Sede Central del MTPE.

Informe

Reemplazo vy sustitucion  de llaves
temporizadoras por llaves ahorradoras de las
instalaciones del MTPE y sus sedes
desconcentradas.

informe

Sustitucidn  urinarios con fluxdmetrgs  por
urinarios secos de las instalaciones del MTPE y
sus sedes desconcentradas

Informe

Realizacidn de revisiones técnicas para
prevencion de fuga de agua en los servicios
higiénicos en la Sede Central del MTPE

Informe

Mantenimiento preventivo y correctivo de
sistema de bombeo, cisternas y sistema
contraincendios.

Informe

Reporte de fugas y fallas de agua a ta Oficina
General de Administracidn

Informe

Actualizacion y difusion de Directiva General N*
005-2015-MTPE/4 Medidas de Ecoeficiencia en
el MTPE

Directiva

Difusion
{Correo institucional)

Emision de reportes de consumo de papel
bond, téner y tinta por Grganos, unidades
orgénicas y oficinas de fa Sede Central del
MTPE.

Informe

Desarrollar charlas de capacitacion a los
colaboradores del MTPE para el uso de archivos
digitales y correo electronico.

Charla

Personas

50

Identificacién y cuantificacion de vehiculos del
parque automotor del MTPE que requieren
mantenimiento ¥ programacion de
mantenimiento.

Informe

Evaluacidn de conversion de vehiculos del
parque automotor del MTPE a un sistema de
consumo dual GNV/GLP

Informe

$
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Informe sobre [a segregacidn de los residuos Informe T
solidos en la Sede Central del MTPE.
* o Charla 2
Capacitacidn a los colaboradores del MTPE
sobre [a segregacion de residuos solidos.
Personas 50
Coatratacidn de una empresa prestadora de
servicios pa.ra el tratamnentg ¥ dlspgslclép.de Contrato o convenio 1
residuos sélidos para el reciclaje y_disposicién
final de los residuos sélidas del MTPE.
Informe sobre disposicion final de residuas
sé!ldn.s peligrosos .y residuos de aparatos informe S
eléctricos y electrénicos de la Sede Central del
MTPE.
Charta 2
Capacitacién al personal de limpieza sobre el
manejo de residues sdlidos.
-Personas 50

17. IMPLEMENTACION

La implementacidn del Plan de Ecoeficiencia estara a cargo de todas las dependencias
que forman parte del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

18. VIGENCIA
El presente Plan de Ecoeficiencia, tiene vigencia para el afio fiscal 2018.

19. FEINANCIAMIENTO

Para el desarrollo del Plan de Ecoeficiencia, se utilizara el presupuesto asignado a la
Oficina General de Administracién y la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, en la medida de lo aplicable.

20. EVALUACION , SEGUIMIENTO Y CONTROL

La evaluacion, seguimiento y control del cumplimiento del Plan de Ecoeficiencia
institucional 2018 se realiza de manera trimestral y de manera anual, los mismos que
son reportados a la Secretaria General del MTPE y a la Direccién General de Calidad
Ambiental del Ministerio de Ambiente.
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ANEXD
MATRIZ GEL PLAN DE ECOEFICIENCIA ¥ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018
Objativo Estratigien Mitas Fightad
) Objetivo General Clijethvd Esprcifico Exuratugu Lireas de Action Indicadores Unidad de Medida ::::M"' Rrsponnble
Sectoral e | o | v | oake | mey | oam | mt | ser | e | 0w | e ] o e
Dfusidn de tips de ecoeficlencls » los[ie dthusidn de U de ecoeficlencis o Difusién
servidores de la entidsd. colabaradores del MTPE {Correo Insttucional) * N ¢ ‘ ‘ * N ‘ N b ‘4 ¢ « e
[N de chertas de sensibilliackn obre)
ecoafitiencls 3 ks pervidores  ded Chards H 1 2
MTPE.
impartic chata de  senalblaacidn comrrt
1erbte ecoeficiencis m los servidores d OILOGRH
v entidad
N" de colsharsdores del  WATPH|
nzbilttudns mobre scosficiencia. e = »
W de svantol pers celebraciones de
dies  conmemorstiest 0l medio Evento 1 1 1 T
amblante.
[Colebraciones gmbientales {dla de coMTit
media smbiente, dis del agua, de L OCH-DGRH
Therra. in hora drl Paneta, mirei}).
W de  eolyboredoves del  MIPE
[parbicipantes en colebracionss de dia) Persones 1 B o N
letmmprnorstivos sl medic amblents.
- N de chartis de inductién ]
[» s servidorn de W capacitackins eobre W Charby 1 H 1
en cuidado del ambipnts 8 promotors)
thdad Casarroller chares de Inducehn vy, o hoseniss del MTPE
chpucitacikdn sobre  ecorficlencty ] commt
ouidade dal ambtemie § promotores| OCT-OGRAM
jde ecoeficiencia del MTPE N* de promotores de scoeficioncs ded
MTPE capactiades sobwe eroeficiencls) Penonas n PL) sa
. ¥ cuidada ded pmbiente.
[Promover tv cultur y hibites def
Tecoaficiencls, en lo1 sarvidores de] M de cher de  Induttidn ]
los Srganes v unldedel orgénicn| dn  pobiry ¥ thara . 1 1
el MITPE, para Ia reduxcidn de b jtuidado del smbisnte u personal del
ensutnod ¥ ol logro de medidas de| Desarroltar charlss de inductidn Y] seguridad y vighancis det MTPE.
Ecoefcncis. capacrtacin sobre  wtoeficencla v} comitt
jcuidado del embiente » parsonal dej OCILOGAH
I #af iy oy
incts la Sede
Personas n
capaciades  wobre  ecoeficlmcls " *
cuidado del amblente.
W de charm  de inductién v
capacitacién sobre  ecosficlencis ]
kuidado dH ambknite & perionsl] ! ' : : ' ! ¢
A Dasatrolar tharles de Indueckdn
ingresanta ol MTPE,
apaciteciin wbve stoeficienely v comITe
cuidado del emblamie » personal OCH-OGRH
s L] I de prricnal ingresnte af MTP(
capacttades  pobre  ecoefichncla | Pariotens 3 3 5 3 [ s 0
cuidido def smbients.
Nt de ealendirios elsborados conl
techas shuatvas o Is Ecoeficientia parsl Cabenedatio 1 1
ol aflo 2018
Elaboreein y dehirskdn del calendario ema
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VIR e ey gy L tim e

Emision de reportes de consume delie iierme de emisin da Hportes de)

a [papw! bond, témer y tinta por drtancy, feonaymo de popsl bond, 1ner i tnta) . onsa
a unidades orginicat ¥ oficinids e oo degancs, unidades onginicas +f . !
H Sede Central del MTPE. Joficirues da ke Sede Cantral del MTPE
E N oe charlas de capacitpeion o ko
H [eolaboradorss del MTPE par o wsa de) Charla 1 2
Desarvollar charian de capacitacidn g Jarchiven digitales y corre slectronico.
Promover la utilzacién de | los colaboradares det MTPE pars of 0GENC
docummentol dightale. uss de srchived dighakis ¥ eorren
Hectranion. v de colsborsdores del  MITPE
fopecttados sobte pars & wio def Pertonys b w0
[erehiven cigtialey y romreo sectrdnien.
d
! [Programa de ¥ di|
Hd v del pargue deifht de wehicules dr
. ded £ qus i ypseque dal WAPE. L 1 ‘ L=
automotor del STPE [programacién de manisnimiants.
[Comvetiidn de vehiculos def
g§ Esttaolle it de de Wirme  da pekacde  de
o un sistems de ﬂurmnwdumamwuwnmm Informe 1 DAsA
dus GNVGLP !
iMermi iobre (s segreghcdn de sV Informe de s sepregaion def
residung 148des en bs Sede Contrad Ot fresiducs sohdas m b Seds Contral del Informe 1 1z OASA
MTPE. MTPE
Prosgtamy de segregaciin mn|
5 a fuente de ressduen sobdos L) g
€ aka del Wrde bot
MIPE 10bie by o ek del MTPE sobre ln mu
Hididues sdlidon. vegregaciin de residuns pelidos.
Personat ]
4 Contratacién d¢ uns  empresaN1 de comtto ton prastaders de]
prittadors de  servicos pera elfsenices paa o batamienin ¢
v de resich i de residues sdlidot pars off Comtrito o convenio 1 oGA
#8ldos pars o reciciaje ¥ disposicdnfrecicisly ¥ duporkidn findl de bog)
E Fired de los eesiduas wilides del MTPE. fresiducs sdlidos del MIPE
3
: tnforme sobre dispouicin fnal dufM¢ informe sobre dimoicion el de)
renducs sdidoy Y sdiidos ¥ residucy Wiforme H 0GA
de spaesion shiciiicos v Wectrinicealde spartes shictricos v abrctrémieni)
Mineio de lot  residuos| 4t Sede Contral del MTPE. e ko Sde Carrtral dal MTPE
solidos
Chark H
Coucitacion ol perional de hevpleza ""'““"I o Eeoet o ot
sobre of manejo de residucs sakdos. sdhides, o OCH-DGRH
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Optimbzer of uso de ket recutses

{vdeser]

elsborados con fachas shohei & b Difusion
Otfusidn e mutenal Ecoeficiench pars +f aflo 2018
jedutitive schre]
reoaficiuncie y cuidsdo dedl
M1 de avises de cmpefias v/ol
de Avisa
etaborpdas.
. .". ol ..." comré
wtoeficencls QCR-OGITIC
' de dusiones de dvisor  de]
carrpuivs  vfo programan de Chfusidn
| eemahciencia
¥ L]
de de las delfnr ] Ismparay halagena|
luminariss shorradora s MTPE ¥ 3 sedes Ll L
por bnnparas LED.
g N* de Wmplets de ventsnas ]
Umpleza de venianas ¥ huminariay end
1o Sude C Fdel MTPE. butminstist #n 1o Sede Central dul Inforime DASA
MTPE
g
de eguipes dr squipos v de de rqubpos)
3 uminariss e I Sede Contrad del MTPE. etéctricas e In Sede Centra! del MTPE. oasa
Implernantar los medidat (MBATENTEMIY de squipos|NT de mantenimientos de equipos|
de Feoefeioncis on ol formatiens. en b Sede Cemtra) dellinformatices en la Sede Central de Informe oGETIC
MTPE pars disminuir o IMTPE. IMTPE.
ORI da snergly
elictricn, mpuL
Implyenentar un valuscidn emantaciin
uctivo modsiade | SoTPUIBbIe v residuns Programa ge : : \mp e U e semsores instalaces oo o
N bdos porel sprowechamients do tat "'“"“u: ‘:" '“'b::' u""md“mmu dr squipos en 1a tnforme o6a
contradoaned | PETIO st MTPE en ondicrones naturales B it Sedte Cuntral ded MTPE.
todss sus sedes, Cormviral dol MTPE.
rediusionda koy impactos
smblentales, Aeempiszo v susttucidn de Heves|Nt  de  Maves  temportiadoras
o v \emporizadorey por [ por Rave
ecoeficients v de yhomo vhorted dn I deffen del MTPE ¥ sus sedes) Lt oash
i ol gasto piblico, Wrplermeriacitn  de  grifos|MTPE v sul st
¥
i b urieaia eon ¢ Utinatiet ton flustvr
por  urinsrion  ewcms  de  lasjreemplaades. por wsinaries Jee )
E rtalactones del MTPE v sun sedes prstalaciones del SPE ¥ s sades| T casa
]
s o de [
& pera prevencidn de fuga de agua enjprevenddn de fugs de agua wn o
s bervicion _— enle Sede Comtrat] U™ ons
Cantral del MTPE el MTPE,
] (Mantentmbents proventhva YIN? do mintenimientca  preventive. ¥,
q!mbl'ur programy  dej
i entc jcortective de sisteme de bombeoJouTective de sisteme de bombes Informe DASA
et y ¥ sialams
Reports de fuge v ialiss de sgua a {7 reporte de fugas y fyltas de ague of
afeins General de 4 0 Ofeira Gameral da Informe L2
MY Actusitacsin de Directiva Geners
H* 005 201%-MIPE/  Miedidas  de Darective 0GA
Ecteficlancia en o MTPE
Artuahzackin y difugidn de Directh
Geranl N* 005-1015-MTPEM
Iedidas de Ecoeliciencis en of MTI
- Medidat pars by reduccidng MY ds  dhuloner  de  Dtrective
g el wsas de papel v coneat sctustrads  sobes  Medides  del ° o DOLOGETIC
E
?

lserm snespin ramsl rombistinls

-




