Resolucion de Consejo Directivo N° 3 -2019-OTASS/CD

Lima,

30 ENE. 2013
VISTOS:

El Informe N° 017-2019-OPP/OTASS, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
y el Informe N° 17-2019-OAJ/OTASS, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco
e la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, el Organismo Técnico de la
t (-fi-.:;:_n'f\?f.ii\!}{'-,- dministracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, es el organismo publico técnico
; - especializado adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, con

personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia funcional, econdmica,

financiera y administrativa, con competencia a nivel nacional y constituye pliego
> presupuestario; el cual desarrolla su competencia en concordancia con la politica general,

LR \; objetivos, planes y lineamientos normativos establecidos por el Ente Rector;

Que, el literal a) del articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 017-2014-VIVIENDA, establece dentro de las funciones del
Consejo Directivo el aprobar las politicas institucionales, los planes y estrategias dela
entidad, concordantes con las politicas y lineamientos del Ente Rector;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, sefiala que las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI), el cual debe ser concordante, entre otros, con los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), entre otros;

Que, de acuerdo a los numerales 71.2 y 71.3 del articulo 71 del referido Texto Unico
Ordenado, el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad,
desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de |la Entidad, conforme a su escala
de prioridades; de la misma forma los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas
presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
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tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo,
asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia orgdnica;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 2-2018-OTASS/CD, de fecha
14 de mayo de 2018, se aprueba el Plan Operativo Institucional al Afc 2019 del OTASS, el
cual se articula a los lineamientos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 del OTASS;

E Que, conforme al numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento institucional
£\ -1 aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
-/ 'y modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-
il 2018/CEPLAN/PCD, el POI Anual se modifica cuando se presentan cambios en la
X programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones; que estan

relacionadas al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion, y por la

: incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,

. ‘ cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo,

entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del Plan
Estratégico Institucional;

Que, mediante la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019, se aprueba el presupuesto anual de gastos para el Afo Fiscal 2019;

Que, la referida Guia para el Planeamiento Institucional, en su numeral 6.2 sefiala
que luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto y cada
Pliego aprueba el PIA, la entidad revisa que los recursos totales estimados en la
programacion del POl tengan consistencia con el PIA,;

'D&‘g_

Z) Que, con la Resolucién del Consejo Directivo N° 12-2018-OTASS/CD, de fecha 28
¢/ de diciembre de 2018, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos

41" correspondiente al ario fiscal 2019 del Pliego 207: Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento:;

@IIC

Que através del Informe N° 017-2019-OPP/OTASS, de |la Oficina de Planeamiento
. y Presupuesto se propone y sustenta la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI)
l 2019, consistente con el PIA 2019, elaborado en coordinacién con los diferentes 6rganos
' del OTASS;
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Que mediante el Acta de Sesién Extraordinaria N° 002-2019 del Consejo Directivo
del OTASS del 30 de enero de 2019, se acuerda aprobar el Plan Operativo Institucional
(POI) 2019, consistente con el PIA 2019, del Organismo Técnico de la Administracion de
los Servicios de Saneamiento;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

: De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la
. Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, Ley N° 30693, Ley
|""del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018, Decreto Supremo N° 019-
2017-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de
los Servicios de Saneamiento, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, aprobado con Decreto
Supremo N° 017-2014-VIVIENDA,;

SE RESUELVE:

- Articulo 1. Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2019 Consistente con el
#PIA 2019, del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, el
mismo que como Anexo forma parte integrante de |la presente Resolucion.

Articulo 2. Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el
Portal Institucional y de Transparencia del Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento (www.otass.gob).

Registrese y comuniquese.

~“JUAN TARAZONA MINAYA
Presidenta del Consejo Directivo
Organismo Técnico de 1a Adminlstracién
de 1o Dervielnd We BahadmivAld:
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional - POI 2019, es un instrumento de gestidon que contiene la
programacion de actividades de los distintos 6rganos del OTASS a ser ejecutadas en
un periodo anual, el presente POl se encuentra orientado hacia la consecucion de los
objetivos, acciones estratégicas y metas institucionales del Plan Estratégico Institucional
(PEI) vigente y permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA).

El presente POI 2019, ha sido elaborado y consistenciado en el marco de la “Guia para
el planeamiento institucional’, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°062-2017-CEPLAN/PCD y modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018-CEPLAN/PCD; cuya finalidad es: a)
Identificar las actividades que se desarrollardan tomando en cuenta las acciones
estratégicas institucionales planteadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente,
b) Vincular el planeamiento estratégico con la formulacién presupuestal e ¢) Identificar
los elementos criticos de las actividades a desarrollar.

El Plan Estrategico Institucional — PEI del OTASS, establece la Misién, Objetivos y
Acciones Estratégicas Institucionales; asi como sus indicadores; en este sentido, el
presente POl se encuentra alineado al PEI, permitiendo asi implementar las estrategias
planteadas y de esta manera lograr la mejora de la gestién de los prestadores de
servicios de saneamiento del ambito urbano, para asegurar la calidad y la prestacion
eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento en beneficio de la poblacién;
contribuyendo asi con la cobertura universal de los servicios de saneamiento.

Finalmente, la formulacion del POl 2019 ha sido elaborado tomando en cuenta la
asignacion presupuestal y la estructura presupuestal del afio 2019 aprobado por Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicada el 06
de diciembre del 2018, que aprueba una asignacion presupuestal para que el Pliego
207: Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, por un
monto que asciende a S/ 85,559,948.00 (Ochenta y cinco millones quinientos cincuenta
y nueve mil novecientos cuarenta y ocho soles y 00/100).
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I BASE LEGAL
e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

s Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que Aprueba la Ley Marco de
la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1280,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento.

e Decreto Supremo N°017-2014-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento.

e Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°26-2017-CEPLAN/PCD,

que aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

e Resolucion de Consejo Directivo N°010-2017-CD, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2018 — 2020 del OTASS.

o Guia para el Planeamiento Institucional, modificada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018-CEPLAN/PCD.

e Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA, que aprueba el Plan Nacional de
Saneamiento 2017 — 2021.

IIl. DEL ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO - OTASS

2.1.1. El OTASS, se cred mediante Ley N°30045, Ley de Modernizacion de los
Servicios de Saneamiento, de fecha 18 de junio 2013, aprobandose su
Reglamento con Decreto Supremo N°015-2013-VIVIENDA de fecha 29 de
noviembre 2013.
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212

2.1.3.

2.1.4.

Con la aprobacion de la Transferencia de Partidas por S/ 756,130.00
aprobado mediante Decreto Supremo N° 288-2014-MEF de fecha 22 de
octubre 2014 y del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
OTASS, mediante Decreto Supremo N° 007-2014-VIVIENDA de fecha 05
de noviembre 2014, se dio inicio con el funcionamiento de las unidades
organicas necesarias para la implementacion de las instalaciones de
OTASS.

El Decreto Legislativo 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, se publicé en el Diario Oficial
El Peruano, en el mes de diciembre del afio 2016, en el marco de las
facultades legislativas concedidas al Ejecutivo. Las funciones que el
indicado Decreto Legislativo otorga al OTASS fueron las siguientes:

« Fortalecer las capacidades de las empresas prestadoras publicas de
accionariado municipal no incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio, y de los demas prestadores del ambito urbano, con la
finalidad de contribuir a la mejora de la gestién y administracion de la
prestacion de los servicios de saneamiento.

¢ Promover, planificar y ejecutar la integracion de los prestadores de los
servicios de saneamiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Marco y su Reglamento.

e Priorizar el ingreso y dirigir el Regimen de Apoyo Transitorio en las
empresas prestadoras publicas de accionariado municipal
incorporadas al mismo, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il
del Titulo VI de la Ley Marco.

= Las demas que establezca la Ley Marco, su Reglamento y normas
sectoriales.

Mediante Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA se aprueba el
Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento (Decreto Legislativo N°1280), cuyo fin es brindar un
soporte legal para lograr que todas las peruanas y peruanos accedan a
servicios de agua potable de calidad, alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales. Entre algunos puntos, el reglamento determina a) Incentivos a
la integracidon de los prestadores de servicios de saneamiento, b)
Indicadores que el OTASS debe considerar para el Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT, ¢) Fortalecimiento de capacidades a las empresas
prestadoras no incorporadas al RAT.
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. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

3.1. ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura organica aprobada en el ROF vigente del OTASS es el
siguiente:

ALTA DIRECCION

01 Organos de Alta Direccion
01.1 Consejo Directivo
01.2 Direccidn Ejecutiva
01.3 Secretaria General

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02 Organo de Control Institucional
02.1 Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03 Organos de Asesoramiento
03.1 Oficina de Asesoria Juridica
03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ORGANO DE APOYO
04 Organo de Apoyo
04.1 Oficina de Administracion

ORGANOS DE LINEA
05 Organos de Linea
05.1 Direccion de Evaluacion
05.2 Direccion de Operaciones
05.3 Direccion de Monitoreo
05.4 Direccion de Politicas y Gobierno Corporativo
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Gréafico N° 02

Organigrama del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento

Consejo Directivo

Organo de Control
Institucional

Direccion Ejecutiva

Secretaria General

Oficinade Oficina de Ofmn? de
Admini i A ia Juridi Planeamientoy
ministracion sesoria Juridica Presupuesto
Direccidn de Direccién de Direccitn de Dlrec:l;g&:rpnc;htmas
Evaluacion Operaciones Menitoreo Corporativo

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones OTASS

3.2. FUNCIONES GENERALES

3.2.1.

3.2.2.

De la Alta Direccion

Configura el primer nivel organizacional de la Entidad, esta integrada
por a) El 6rgano que constituye la maxima autoridad de la Entidad; y
b) El 6rgano que constituye la mas alta autoridad administrativa de la
Entidad. Sus funciones y competencias se encuentran establecidas
en la normatividad y ROF vigente.

Del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) tiene a su cargo la
programacién, conduccion, ejecucion y evaluacién de las acciones
de control gubernamental, en el ambito del OTASS, de conformidad
con la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica y demas disposiciones
legales vigentes. Esta a cargo de un Jefe(a) designado(a) por la
Contraloria General de la Republica, quien depende funcional y
administrativamente de dicho organismo.
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3.2.3.

3.24.

3.2.5.

De los Organos de Asesoramiento

Son de administracion interna, encargados de brindar |la
planificacién, asesoria y apoyo a los o6rganos que ejercen las
funciones sustantivas en la entidad; los mismos que se definen en el
Decreto Supremo N°043-2006-PCM que aprueba los “Lineamientos
para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) por parte de las Entidades del Sector Publico” y lo
dispuesto en la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Del Organo de Apoyo

Es el organo responsable de la oportuna y adecuada gestién de los
recursos humanos, financieros, logisticos, econémicos, tecnolégicos,
materiales y de servicios generales asignados a la entidad, de
acuerdo a lo establecido en los Sistemas Administrativos, asi como
los asuntos de ejecucion presupuestal, control patrimonial, y soporte
informatico.

De los Organos de Linea

Son las unidades técnicas normativas que formulan y proponen las
normas y acciones de politica de alcance nacional sobre la materia
de su competencia. En ese sentido, comprende las funciones afines,
evitando los posibles conflictos de competencia y duplicidad de
funciones entre sus 6rganos y unidades organicas, especificamente
en lo referido a las tareas o funciones a cumplir, buscando con ello,
el cumplimiento de los fines de la entidad con mayores niveles de
eficiencia, eficacia en términos de oportunidad para una mayor
optimizacion destinada a una mejor atencién a los ciudadanos y/o
publico objetivo.

IV. MARCO ESTRATEGICO

4.1.

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

En el marco de la Politica Nacional de Saneamiento, la cual es de
cumplimiento obligatorio para los tres niveles de gobierno y por los
prestadores de los servicios de saneamiento, el OTASS declara cémo
politicas institucionales:

«  Promover la mejora de la cobertura, calidad y capacidad de gestion de
los prestadores de servicios de saneamiento del ambito urbano; con el
fin de contribuir a lograr el acceso universal, sostenible y de calidad a
los servicios de saneamiento.

»  Promover, planificar y ejecutar la integraciéon de los prestadores de los
servicios de saneamiento con la finalidad de promover la eficiencia de
los mismos.

«  Promover y fortalecer la capacidad de gestion de los prestadores de los
servicios de saneamiento y ejecucion de proyectos de saneamiento
sostenibles, con eficiencia técnica, administrativa, econdémica y
financiera.

() —
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4.2.

Los valores que deben compartir los funcionarios y servidores del OTASS

son:

Vocacion de servicio: Actuar escuchando y entendiendo al usuario
interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

Trabajo en equipo: Buscar desarrollar relaciones de trabajo positivas,
colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del
equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

Orientacién a resultados: Orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares
de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar
respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los
recursos a su disposicion, considerando el impacto final en la
ciudadania.

Proactividad: Asumir pleno control de nuestra conducta de modo activo,
lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas
y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer la libertad de
eleccion sobre las circunstancias del contexto.

Probidad: Actuar con rectitud, integridad y honradez en el obrar.

Compromiso Institucional: Identificacion con la Mision, Vision vy
Objetivos Institucionales, expresado en el estar dispuesto a entregar
todo de si por buscar que se cumplan.

Responsabilidad: Actuar con alto sentido del deber, cumpliendo con
nuestras obligaciones en las diferentes situaciones de la vida.

MISION INSTITUCIONAL DEL OTASS

Conforme a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020

del

Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de

Saneamiento y aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 010-
2017-OTASS/CD, la Mision Institucional del OTASS es la siguiente:

‘Promover y ejecutar la politica del Ente Rector en materia
de gestion y administracion en los prestadores urbanos de
los servicios de saneamiento, con eficacia, eficiencia y
transparencia.”
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4.3, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl} PRIORIZADAS
POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016 — 2021, aprobado
por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, mediante
Resolucion Ministerial N°354-2015-VIVIENDA, establece los objetivos
estratégicos del sector, incluido el subsector saneamiento.

Dicho PESEM, cuenta con siete objetivos estratégicos para el sector, siendo
el objetivo estratégico — OE6: Incrementar el acceso de la poblacion urbana
a servicios de agua y saneamiento sostenibles y de calidad, el que se
relaciona con las funciones y competencias de OTASS.

 El OE6 del PESEM, contiene tres acciones estratégicas: a) Formulacion y
difusion de las politicas, normas, planes y programas y otros instrumentos
para promover, gestionar y administrar la prestacion de servicios a cargo de
los operadores de los servicios de saneamiento; b) Ampliacidn y renovacion
de la infraestructura de agua y saneamiento en el ambito urbano; c)
Fomentar en la poblacion el uso adecuado de los servicios de agua y
saneamiento en el &mbito urbano.

En el cuadro 1 se puede observar los indicadores y metas establecidas para
el OE6 correspondiente al subsector saneamiento.

CuadroN° 01
Indlcador de resultado del Objetlvo Estratéglco OEG

Cobertura de acceso al _
~Servicio de agua pol red -
__pubhc_:a eneldrea _ur_bana

tratamlento de aguas
serwdas en el area S
urbana R DA NI R
Fuente: PESEM 2016 2021

0| 9620

El Plan Estratégico Institucional (PEl 2018-2020) de OTASS, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Directivo N°010-2017-OTASS/CD,
establece Objetivos Estratégicos alineados a las politicas y planes del
sector, los cuales se detallan a continuacién:

ey
w
S
i
1
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Cuadro N° 02
Objetivos Estratégicos del OTASS correspondiente al Periodo 2018-2020

OE1 Promover la calidad de los servicics de saneamiento de las empresas

prestadoras del amblto urbano
OE 2 Melora"r la gégfian de los brestada'eisideil ser\ncld de Eéﬁéémiento del amblto

urbano.
OE3 Fortalecer la integracion de los prestadores de los servicios de saneamiento. J
OE4 | Fortalecer la gestion institucional o N ool
OE5 | Implementar la gestlon interna de rlesgB de desastres

El detalle de las acciones estratégicas asociadas a los Obijetivos
Estratégicos del OTASS, se detallan a continuacion:

Cuadro N° 03

Objetivos Estratégicos asociados a las Acciones Estratégicas del OTASS al Periodo 2018-

2020

Cod

Obijetivo Estratégico Institucional

Cod

Accién Estratégica Institucional

OELO1

Promover la calidad de los servicios de
saneamiento de las empresas prestadoras
del ambito urbano

AEL01.01

Programa de fortalecimiento de capacidades en gestion de
operaciones, implementado para el personal de las empresas
prestadoras no incluidas enel RAT.

AEL01.02

Asistencia lécnica en gestion de operaciones desarrollada a
las empresas prestadoras incluidas en el RAT

QEl.02

Mejorar la gestion de los prestadores del
servicio de saneamiento del ambito urbano.

AEIL02.01

Asistencia técnica integral desarrollada a
prestadoras ne inlcuidas en el RAT

empresas

AEL02.02

Programa de capacitacion para el personal en gestion
institucional y comercial de las empresas prestadoras no
incluidas en el RAT

AEL02.03

Asistencia 1écnica en geslidn desarrollada a las empresas
prestadoras incluidas en el RAT

AEL02.04

Plataforma de informacion integrada para el seguimiento,
monitoreo, evaluacion y difusién de la gestién de las empresas
prestadoras.

AEI02.05

Investigaciones desarrolladas para la sostenibilidad de las
empresas prestadoras

OEL03

Fortalecer la Integracion de los presiadores
de los servicios de saneamiento.

AELD3.01

Marco Normativo aprobado para las diferentes modalidades de
integracion de las entidades

AEL03.02

Planes de integracion implementados en los prestadores de los
servicios de saneamiento.

OELD4

Fertalecer la gestién institucional

AEL04.01

Sistema de gestion con enfoque de procesos para la mejora
institucional de OTASS.

AEI04.02

Programa de fortalecimiente de capacidades, implementado
en el personal de OTASS

OELO05

Implementar la gestién interna de riesgo de
desastres

AEL05.01

Normas implementadas en estimacion, prevencion y reduccion
del riesgo de desastre en OTASS

AEL05.02

Programa de fortalecimiento de capacidades frente al riesgo
de desastres, desarrollado en el personal de OTASS.
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VI.

MARCO PRESUPUESTARIO

La formulacién del Plan Operativo Institucional 2019, toma en cuenta la asignacion
presupuestal aprobada en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2019 para el Pliego 207: Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento, cuyo monto asciende a S/ 85,559,948.00
(Ochenta y cinco millones quinientos cincuenta y nueve mil novecientos cuarenta
y ocho soles).

A continuacion se presenta el Presupuesto Institucional de Apertura 2019, a nivel
de unidad organica.

Cuadro N° 04
Presupuesto Institucional de Apertura 2019 por Unidad Orgénica

UNIDAD ORGANICA s/

Direccién Ejecutiva 653,179
Secretaria General 571,923
Coordinacion de Comunicaciones 596,668
Organo de Control Institucional 513,724
Oficina de Asesoria Juridica 823,613
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 933,557
Oficina de Administracién 13,203,161
Direccion de Evaluacion 1,068,557
Direccion de Operaciones 17,438,757
Direccién de Monitoreo 3,161,615
Direccién de Politicas y Gobierno Corporativo 46,595,194
TOTAL GENERAL 85,559,948

REPORTES DEL POI 2019

La programacion de las actividades operativas de las unidades organicas del
OTASS, fueron formuladas por dichas unidades en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, tomando en cuenta el ambito de competencia
funcional establecido en el ROF vigente, la articulacion de las mismas con los
objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI 2018-2020 del OTASS,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 010-2017-OTASS/CD; asi
como, con los recursos presupuestarios asignados a cada unidad organica en el
Presupuesto Institucional de Apertura 2019 del Pliego 207: Organismo Técnico de
la Administracién de los Servicios de Saneamiento.

Finalmente, se adjunta como anexo, los reportes Anexo B-5 (POl Anual con
Programacion Fisica y Financiera) del Plan Operativo Institucional 2019 por
unidad organica.
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