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isto el Oficio N° 058-2001-DG-CENAN/INS, emitido por la Direccién General del
Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 78° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece los procedimientos para la rotacién de
personal en la Administracidn Publica;

Que, con ¢l fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades programadas, se hace
necesario la rotacion de personal;

Con opinién favorable de la Oficina General de Administracion, Oficina Ejecutiva de
Personal, Oficina General de Asesoria Juridica y visto bueno de la Sub-Jefatura; y

En uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 9° del Reglamento de Organizacién y

Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Resolumon Ministerial N° 178-95-
SA/DM;

SE RESUELVE :

Articulo 1° ROTAR, a partir de la fecha de la presente resolucion, al personal técnico del
Instituto Nacional de Salud, segun detalle:
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Articulo 2° La Directora General del Centro Nacional de Alimentacién y-Nutricion, sera
la encargada de asignar las funciones a. la servidora de acuerdo a su nivel y.grupo
ocupacional alcanzado, haciendo llegar copia del mismo a la Oficina Ejecutiva de Personal.

Articule 3° DISTRIBUIR la presente resolucion a lgs organos- correspondlentes de la
entidad, interesada y legajo personal.

Registrese y comuniquese.
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