SECTOR SALUD g1 Unllee
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°. 0332- 200(-7-OPD JTNS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 28 de(\D'.C(éW’Aadel 200(

Visto el Informe N° 138-2001-DG-OGAT-OEIC-OPDI/INS, de la Oficina General de

# \Asesoria Técnica;'y

Que, la Oficina General de Asesoria Técnica, a través de la Oficina Ejecutiva de
Informacion Cientifica ha elaborado el Plan de Capacitacion del INS para el afio 2002,

ue, el Plan de Capacitacion del Instituto Nacional de Salud, constituye un
strumento de gestion que tiene por finalidad definir los objetivos, metas, estrategias
orientar la ejecucion de las actividades para fortalecer el desarrollo del potencial
humano del Instituto Nacional de Salud;

Que, para afianzar el cumplimiento de los fines del referido documento de gestion es
ecesario disponer su aprobacion;

stando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Informacion Cientifica y con el visto
‘bueno de la Oficina General de Asesoria Técnica, Oficina General de Asesoria
Juridica y de la Subjefatura del Instituto Nacional de Salud; y,

En uso de las atribuciones establecidas en el Art. 9° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N°
78-95-SA/DM,;

RESUELVE:

fculo. 1°.- APROBAR el Plan de Capacitacion para el Afo 2002 del Instituto
acional de Salud en los contenidos que se indican a continuacion:

- Antecedentes

- Justificacién y Andlisis de Necesidades

- Objetivos

- Definicién de Estrategias de Capacitacion

- Programacién de Actividades

- Sistema de Control y Monitoreo de las Actividades de Capacitacion

[NstiTuTos NaCoNatEs N saui0
- Racionaiizacion
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Articulo 2°.- Corresponde a la Oficina General de Asesoria Técnica a través de la
Oficina Ejecutiva de Informacién Cientifica, la coordinacién, con las unidades
organicas de la institucion para el adecuado cumplimiento del Plan de Capacitacién,

debiendo dar cuenta del mismo a la Alta Direccion.

Articulo 3°.- Remitir la presente resolucién a los érganos de la entidad que
torresponda. ‘

Registrese y comuniquese

mando Llanos Zavalaga
Jefe
In\ituto Nacional de Sjud
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PLAN- DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002

I. ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Salud es el Organismo Publico Descentralizado del
Ministerio de Salud con autonomia técnica, cuya misién es coadyuvar en la
prevencion y promocion de la salud mediante la generacién y transferencia de
conocimiento cientifico y tecnoldgico producto de la investigacién, asi como
proponer politicas orientadas a optimizar los servicios en salud, nutricién,
produccién de bioldgicos, control de calidad de alimentos, productos
farmacéuticos y afines, a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacidn.

Su vision es constituirse en una instituciéon moderna, dindmica y lider a nivel
nacional e internacional, capaz de cumplir su mision con el concurso de un
personal altamente capacitado, competitivo, de elevados valores y una
concepcién humanista de la vida y de la sociedad.

Por tal razén, el Plan de Capacitacién del Instituto Nacional de Salud debe
enmarcarse dentra de los planes y proyectos de la institucion, a fin de cumplir
com la mision,. vision vy abjetivas estratégicos que se detallan a continuacidn:

1. Ejecutarinvestigaciones sobre problemas prioritarios de salud y nutricion en
la pablaciérr de mayor riesga en los dmbitos regional y nacional.

2. Fortalecer |z capacidad diagndstica y de produccién de bl0|OgICOS e insumos
para la salud.

3. Implementar un sistema de calidad institucional que permita lograr la
acreditacién internacional y fortalecer los sistemas de aseguramnento de la
calidad en todos los centros del INS.

4. Promover la seguridad alimentaria de los grupos en mayor riesgo y
fortalecer los sistemas de vigilancia alimentario nutricional.

5. Desarrollar las capacidades del potencial humano en salud, en las areas de
competencia del INS a nivel nacional (métodos de diagndstico, produccion
de bioldgicos e insumos, control de calidad de alimentos, productos
farmacéuticos y afines).

6. Reordenar y fortalecer el.rol normativo y reguiador de la institucion en el
marco de la reforma y modemnizacion del sector.

7. Desarrollar nuevos modelos de gestién y financiamiento para el INS a
través de equipos de gestion.

En este contexto, el Plan Anual de Capacitacion del Instituto Nacional de Salud
representa un instrumento de gestion enmarcado dentro del Plan Operativo
Institucional y el Plan Estratégico Institucional, que tiene coma propdsito la
administracion 'y desarrollo de sus recursos humanos y el de las organizaciones
publicas y privadas beneficiarias de los aportes y servicios que brinda el INS, a
partir del andlisis de sus necesidades e identificacion de los problemas de
desempefio que pudieran comprometer la eficiencia y eficacia en el trabajo
profesional y/o técnico.
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002

II. JUSTIFICACION Y ANALISIS DE NECESIDADES

Un Plan de Capacitacion debe responder a las necesidades de capacitaciéon de
toda organizacion y su determinacion se hace en base a la comparacién directa
entre competencias y requisitos de los puestos laborales, asi como la
evaluacién del desempefio, pudiendo detectarse también a partir de problemas
especificos.

El presente Plan de Capacitacion se basa en la deteccidon de necesidades a
partir del analisis de los problemas principales y sus causas, asi como el
planteamiento de objetivos para el afio 2002, considerando para su puesta en
marcha la incorporacién de los cambios tecnolégicos, organizacionales vy
culturales que se requieran.

Este importante instrumento de gestion servird para que cada trabajador
desarrolle no séla sus capacidades técnicas en el drea de su especializacion
sino también competencias en el campo de los valores, actitudes y el
compromiso social. De alli sus proyecciones como una herramienta
imprescindible para el mejoramiento continuo del desempefia personal y
colectivo, posibilitando asi una mejor contribucién del potencial humano en el
logra de los abjetivos institucionales y el cumplimiento de la misién del INS
coma Institucién altamente calificada en salud y comprometida dentro de una
nueva cultura institucional con el desarrollo integral y sostenible del pais.

En lo que se refiere a la cooperacion técnica de los laboratorios referenciales a
los regionales, la transferencia tecnoldgica se realizard considerando las
necesidades de las regiones para el cumplimiento dptimo de sus funciones,
previa evaluacién de las capacidades institucionales para ejecucidn.

En ese contexto, se han definido los principales problemas relacionados al drea
de capacitacion, sus causas o factores relacionados. El andlisis permitid
establecer los objetivos del Plan de capacitacidon para el afio 2002.

PROBLEMAS CAUSAS OBJETIVOS PARA EL 2002
Las actividades de|- Necesidad de un mayor|- Promover la capacitacidn inte-
capacitacion estdn conocimiento de la gral y macroregionai, priori-
parcialmente ligadas a epidemiologia local. zando los problemas de salud
los problemas de|- Carencia de herramientas putblica. ‘
salud publica del pais apropiadas de analisis de la|- Fortalecer las actividades de
informacidn. vigilancia nutricional y
- Escaso numero de proyectos de alimentacion complementaria
investigacion conjuntos 0 en grupos vulnerables.
colaborativos
- [Escasa disponibilidad de
recursos y equipos
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PROBLEMAS

CAUSAS

OBJETIVOS PARA EL 2002

Dependencia de las
regiones en relacion al
INS

Insuficiente asignacion de
recursos locales.

Cultura centralista.

Poco personal local calificado
para la organizacioén de las
actividades de capacitacion
“Paternalismo” del INS

Asesorar a las Direcciones de
Salud y otras entidades que lo
requieran, en el conocimiento y
aplicacion de normas,
procedimientos diagndsticos y
sistema de control de calidad;
asi como en el apoyo a la
vigilancia y controi de las
enfermedades transmisibles y
no transmisibles

Dificultades en el
desempefio laboral del
personal del INS

Ausencia de “equipos de capa-
citadores”

Plan de capacitacion que
interfiere con el cumplimiento
de la mision

Promover el desarrollo de com-
petencias del recursc humano
de la institucion '
Fortalecer y promover Ia
investigacion en salud publica

Falta de
evaluacién
sistematizada de Ia
capacitacion

una

No se han evaluado los planes
de capacitacién
No existen
evaluacion

indicadores de

Realizar la evaluacién y sequi-
miento de la capacitacién

Inadecuada organiza-
cién de los programas
de capacitacién

La capacitacion para el
personal de la institucion se da
con enfoque individual y no
colectivo

No se racionalizan los recursos
existentes.

No se cuenta con moédulos
integrales de capacitacion v
No se considera la evaluacidn
del desempaiio. laboral en las
propuestas de capacitacién
Sobrecarga de atencién a
practicantes de pre grado.

Promover capacitaciones con
un enfoque  colectivo,
priorizando el uso racional de
los recursos existentes

Difundir la informacion
cientifica .

Uso no racionai de los
€sCasos recursos exis-
tentes

No se ha evaiuado la inversion
realizada en capacitacion y los
resuitados obtenidos en los
Ultimos afios
Capacitacion sin
integral

enfoque

Realizar la evaluacion y se-
guimiento de la capacitacion

Promover capacitaciones con
enfoque colective priorizando el
uso racional de los recursos

existentes
Promover la  capacitacion
integral y  macroregional,

priorizando los problemas de
salud publica




PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002

III OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

Previo al establecimiento de los objetivos del plan, es conveniente definir los criterios
gue seran considerados para la poblacion objetivo segin metas SIAF de capacitacion:

POBLACION OBJETIVO SEGUN META SIAF CRITERIOS
SIAF 009 ) - Recursos disponibles
Capacitacién del personal institucional. - Politicas y estrategias tendientes a elevar la

competitividlad técnica en salud y la calidad
personal de los recursos humanos institucionales

- Convocatoria programada

- Capacidad de los laboratorios

Incluye: précticas pre-profesionaies, pasantias,
Rotaciones, etc.

SIAF 010 - Recursos disponibles

Eventos técnico-cientificos dirigido al - Enfoque colectivo y/o individual o
personal instituci onal - Desarrollo de competencias para la investigacion

cientifica
- Evaluacidon de conocimientos adquiridos y logros

SIAF 017 - Recursos disponibles
Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica al|- Cronograma establecido

personal de la RED. - Moédulos o programas estructurados
. - Capacidad de los laboratorios

SIAF 113 : . - Recursos disponibles
Capacitacién en alimentacion, nutriciéon y gestion | -  Enfoque colectivo
de programas. - Politicas y estrategias sanitarias

- Evaluacion de procesos y resultados

Los objetivos del Plan de Capacitacion del Instituto Nacional de Salud
estan enmarcados en el contexto del Plan Estratégico Institucional y
sus propios objetivos estratégicos, quedando formulados en los
siguientes términos:

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION 2002

Desarrollar y fortalecer las competencias necesarias del personal profesional y técnico para
la investigacion cientifica, en el marco de las politicas y lineas de investigacion del INS.

Implementar mediante la capacitacién estrategias de trabajo multidisciplinario y de
equipos funcionales, para la realizacion de investigaciones orientadas al control de
enfermedades prioritarias en salud publica y a la prevencidn y promocién de la salud.
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION 2002

3. Promover la capacitacion macroregional integral priorizando los problemas de salud
publica.

4, Fortalecer la Red de Laboratorios en Salud Publica a través de la capacitacién y difusion de
la aplicacion de normas, procedimientos diagnosticos y sistemas de control de calidad, asi
como en la vigilancia y control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

5. Fortalecer las actividades de vigilancia nutricional y atencién integral en salud y nutricién
de las poblaciones mas vuinerables, en los dmbitos regional y nacional.

6. Promover capacitaciones con enfoque colectivo, haciendo un uso racional y 6ptimo de los
recursos humanos, materiales y financieros de la institucién.

7. Difundir en forma oportuna y adecuada la informacidén cientifica y el avance tecnologico a
fin de mantener {a competitividad profesional del personal institucional.

8. Promover el desarroilo de competencias del recurso humano institucional para la
implementacién de un sistema de calidad en el INS, de acuerdo a estandares
internacionales. :

9. Promover la capacitacién del personal del INS en el manejo de herramientas de gestién y
financiamiento que posibiliten una adecuada toma de decisiones.

10. Realizar el seguimiento y evaluacién de la eficiencia y eficacia de las actividades de
capacitacion.

LINEAS PRIORITARIAS DE CAPACITACIG
DEPENDENCIA LINEAS PRIORITARIAS DE CAPACITACION
CENAN - Capacitacion orientada a la evaluacion de los programas de

alimentacién y nutricion. ‘

- Capacitacidn asociada a acciones de vigilancia nutricional.

- Capacitacion orientada a la investigacion de las condiciones . -
asociadas a la desnutricién.

-~ Implementacion de actividades sostenibles de promocién
‘alimentaria para el binomio madre-nifio.

-~ Desarrollo de competencias del personal en sistemas de
calidad y acreditacion.

CNPB - Difusién de las técnicas de utilizacion de los reactivos

diagndsticos y otros insumos producidos.

- Desarrolio de competencias del personal para fa produccion
de nuevos productos biocldgicos e insumos.

- Capacitacion orientada a implementar buenas practicas de
manufactura ‘

- Desarrollo de competencias del personal en sistemas de
calidad y acreditacion.
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002

DEPENDENCIA

LINEAS PRIORITARIAS DE CAPACITACION

CNCC

Desarrollo de competencias del personal en sistemas de
calidad y acreditacion.

Capacitacién orientada a implementar buenas précticas de
laboratorio.

Capacitacion en Biodisponibilidad y Bioeguivalencia

CNLSP

Capacitacién macroregional orientada a la implementacién de
nuevas técnicas y descentralizacion de técnicas ya
implementadas para el diagndstico de las enfermedades
emergentes y reemergentes en el pais, tales como: tifus,
dengue, enfermedades de transmisién sexual, infecciones
intrahospitalarias, enfermedad de Chagas, leishmaniasis,
tuberculosis, infecciones por enterobacterias y micosis.
Desarrollo de competencias del personal en sistemas de
calidad y acreditacién.

Capacitacidn orientada a implementar buenas préacticas de
laboratorio.

ORGANOS DE ASESORIA Y/0
APOYO (OGAT, OGA, OGAI,
OGAJ)

Desarroilo en el personal de competencias relacionadas a sus
funciones y problemas de la institucion.

Capacitacién en el uso de herramientas de gestion para una
adecuada toma de decisiones. .

Capacitacion para el crecimiento personal mediante el
desarrollo de habilidades de liderazgo, trabajo en equipo,
actitud proactiva y otras competencias en el campo de los
valores, actitudes y compromisos.
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ARNO 2002

IV. DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

Las estrategias de capacitacion se encuentran definidas a partir de los
objetivos de capacitacion planteados para el afio 2002, que a su vez se
encuentran enmarcados en el Plan Estratégico y objetivos estratégicos
institucionales.

1. Desarrollar y fortalecer las competencias necesarias del personal
profesional y técnico para la investigacion cientifica, en el marco de
las politicas y lineas de investigacion del INS.

A.

B.

Capacitacién con enfoque colectivo en metodologia de |a investigacion,
publicacion de articulos cientificos y temas afines.

Realizacion de talleres de seguimiento o evaluacion de las
investigaciones.

2. Implementar mediante la capacitacion estrategias de trabajo
multidisciplinario y de equipos funcionales, para la realizacion de
investigaciones orientadas al control de enfermedades prioritarias
en salud puablica y a la prevencion y promocidn de la salud.

A.

Capacitacién al personal institucional para la implementacion de grupos
funcionales de trabajo con5|derando el perfil profesional y técnico del
recurso humano del INS.

Apoyo al investigador mediante la capacitacion en el disefio de planes
integrales de trabajo muitifuncional.

3. Promover la capacitacion macroregional mtegral priorizando los
problemas de salud publica.

A.

0

OmMmmo

Asesoria Técnica para el andlisis de la informacidn producida a nivel
regional en relacion a: control de brotes, supervisiones, resultados de
vigilancia epidemioldgica, entomoldgica, nutricional y otros.
Coordinacion con los representantes regionaies: necesidades vy
requisitos (equipamiento existente, perfil del recurso humano) .
Sistematizacion de propuestas para capacitaciones macroregionales:
segun accesibilidad geografica y epidemiologia comun.

Disefio de cursos macroregionales.

Elaboracién de mddulos integrales de capacitacion.

Conformacion de equipos de capacitadores.

. Organizacion de cursos macroregionales utilizando medios modernos.

4. Apoyar y asesorar a la Red de Laboratorios en Salud Publica en la
difusion y aplicacion de normas, procedimientos diagndsticos y
sistemas de control de calidad, asi como en la vigilancia y control
de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
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A. Participacion en las capacitaciones relacionadas con la vigilancia
epidemioldgica de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

B. Promover las rotaciones/pasantias del personal de las regiones de salud
en los laboratorios del INS

C. Difusién de las buenas practicas de laboratorio.

D. Fortalecer el sistema de control de calidad del diagndstico a través de
las capacitaciones y supervisiones.

E. Promover la descentralizacion de pruebas diagndsticas y Ia

implementacion de pruebas rapidas en las regiones.
F. Difusion de las normas elaboradas por la institucién.

Fortalecer las actividades de vigilancia nutricional y atencién
integral en salud y nutricion de las poblaciones mas vulnerables, en
los ambitos regional y nacional.

A. Implementacion de indicadores para monitoreo de las actividades de los
programas de alimentacién y vigilancia nutricional.

B. Talleres de capacitacion a trabajadores de Establecimientos de salud y a
beneficiarios priorizando a madres de beneficiarios.

C. Talleres de actualizacion de normas alimentarias

Promover capacitaciones con enfoque colectivo, haciendo un uso
racional y optimo de los recursos humanos, materlales y financieros
de la institucion.

A. Priorizacion del enfoque colectivo de las capacitaciones

B. Transferencia tecnoldgica entre las diferentes areas de la institucion.

C. Promover el intercambio tecnoldgico con otras instituciones nacionales y
extranjeras

Difundir en forma oportuna y adecuada la informacion cientifica y el
avance tecnoldgico a fin de mantener la competitividad profesional
del personal institucional.

A. Promover la participacion de expertos nacionales e internacionales, que

brinden asesoria y capacitacion en servicio a grupos de profesionales.

Capacitacién a través de teleconferencia y otros métodos virtuales

(videos, CD rom ).

Realizacion de eventos académicos nacionales e internacionales

Organizacién de cursos macroregionales usando la moderna tecnologia

informatica.

Asesoramiento en la elaboracion de artlculos cientificos y tesis .

Organizacién de programas de practicas pre profesionales y pasantias

. Organizacidon de reuniones técnico cientificas en el marco de las
practicas pre profesionales y programas especializados dirigidos a
profesionales

>

.U.ﬂ

Gmm
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002

8. Promover el desarrollo de competencias del recurso humano
institucional para la implementacion de un sistema de calidad en el
INS, de acuerdo a estandares internacionales.

A. Capacitacion al personal institucional en el manejo de herramientas de
gestion de calidad para la implementacion de un sistema de calidad que
permita la acreditacién internacional def INS.

B. Capacitacion al personal en la elaboracion de documentos e
instrumentos normativos que contribuyan a mejorar los procedimientos
en el marco de un sistema de calidad institucional.

9. Promover en el personal institucional el conocimiento y manejo de
herramientas de gestion administrativa y financiamiento que
posibiliten una adecuada toma de decisiones.

A. Capacitaciéon de manera colectiva para el desarrollo de competencias
relacionadas a la gestion administrativa y de financiamiento para una
adecuada toma de decisiones, en el marco de una cultura de la calidad.

B. Asesoramiento al personal institucional en el manejo de herramientas
de gestién administrativa y de financiamiento.

C. Desarrollo en el personal de competencias relacionadas a sus funciones
y problemas de la institucion.

10. Realizar el seguimiento y evaluacion de la eficiencia y eficacia de
las actividades de capacitacion.

A. Reuniones técnicas periddicas con los representantes de las Direcciones
Generales de la Institucion . '
B. Establecimiento de indicadores de producto, proceso y resultados.
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL
ANO 2002
1. ACTIVIDADES REFERIDAS AL PERSONAL DELINS Y LA RED
SIAF 009 ( Unidad de medida: Persona )
CAPACITACION A PERSONAS

AREAS #de #de (éi%l&-
Eventos | Personas
ACTIVIDAD DE CAPACITACION PARTICIPANTES eosTo
EVENTOS GENERALES. INCLUYE:
ORGANOS DE APOYO, ASESORAMIENTO Y CENTROS
NACIONALES :
Curso de Gestion del potencial humano. Incluye Gestion estratégica de la capacitacion. OEP, OGAT/CEIC, CN 1 15 5,100.00
Curso Actualizacion Gerencial sobre administracion de personal y racionalizacion EGA (OEP) 1 1 500.00
Gerencia estratégica para el Trabajo Social CEP 1 2 1000,00
TEMPUS para Windows QEP 1 5 500.00
Curso de analisis y disefio de puestos de trabajo QEP, OGAT 1 4| 4000.00
Derecho laboral aplicado OEP, OGAJ 1 6 1,500.00
Administracion de presupuesto de personal QEP 1 5 1,000.00
Administracion de remuneraciones QEP 1 5 1,000.00
Pensiones y procesos técnicos QEP 1 5 1,000.00
Curso de Salud Ocupacional (modular) QOEP, CN 1 6 1,000.00
Curso de logistica integral QEL 1 35 4,200.00
Curso para especializacion en Logistica 0GA 1 5 5,000.00
Logistica y Abastecimiento Gubemnamental - Nuevas tendencias OGA-OEL 1 2 1,000.00
Ley de Procedimientos Administrativos General OGA- OGAT-0GAJ-OGAI 1 40 5,000.00
Cursos de Exportacion, Importacion y Desaduanaje QGA-QOEL 1 2 1,500.00
Técnicas de Almacenamiento y Control de PECOSAS QGA-Almacén 1 6 3,000.00
Curso de administracion de almacenes OEL, técnicos CN 1 20 3,000.00
Cursos técnicos de Mantenimiento QEL 1 6 1,200.00
Actualizacion en técnicas de archivo documentario OGA (Arggﬂogﬁ. OEE), 1 20 6,000.00
Contabilidad presupuestal QEE 1 5 1,400.00
Sistema nacional de tesoreria QEE 1 2 600.00
Contabilidad computarizada y gerencial QEE 1 9 900.00
Sistema integrado de administracion financiera del sector pblico SIAF CEE, OEP 1 8 2,500.00
Programa de Excel contable OEE 1 2 800.00
Andlisis de los Estados financieros en Excel QEE 1 2 ~ 800.00
Capacitacion en fa parte tributaria (impuesto a la renta, el manejo del PDT) OEE 1 2 500.00
Contabilidad qubemnamental QOEE 1 6 1,500.00
Capacitacion en Presupuesto del sector publico OEE, OEP, OGAT, OGAJ 1 [} 1,800.00
Presupuesto y gastos OEE, OGAT 1 2 500.00
Estado de flujo en efectivo QEE 1 5 1,400.00
Finanzas publicas QEE 1 2 500.00
Auditoria financiera QEE, OGAI 1 2 500.00
Auditoria operativa OEE, OGAI 1 3 750.00
Andiisis de los estados financieros QEE 1 2 500.00
Peritaje contable - OGA-OEE 6m 1 1 2,000.00
Auditoria tributaria integral OGA-OEE 6m 1 1 2,000.00
Control intemo gerencial QGA-OEE 6m 1 1 2,000.00
Gestion Publica - (Contraloria) - OGA-CEE6m 1 2 4,000.00
Comercio Exterior OGA-OEE Aduanas 6 m 1 41 4,000.00
Titulos y Valores OGA-QEE,O0GAJ 6m 1 3 3,000.00
Tasacion de Bienes Muebles QGA- Patrimonio 1 2 1,000.00
Sequros de Bienes , Muebles e Inmuebles ] OGA-Patrimonia 1 2 1,000.00
Curso Basico de Metrologia OGA-Mantenimi. 1 2 1,000.00

_'/;'.‘t '/ .

v N
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002
SIAF 009 (CONTINUACION)
AREAS #de #de
ACTIVIDAD DE CAPACITACION RIS | Eoer | ronans | COSTO | cae
Cursos Varios sobre Mantenimiento de equipos: Aire acondicionado, electricidad basica e OGA- Manten, CN [ 12 5,000.00
industrial, electronica, refrigeracion, electrificacion de viviendas, etc.
Curso de Mecanica automotriz QGA- Transportes 1 8 4,000.00
Programacion técnica de productos de Laboratorios del INS OGAyCN 1 20 4,000.00
Administracion y Programacién del Abastecimiento~Nuevos enfoques para el mejoramiento de 0OGA 1 20 4,000.00
la calidad
Supervision y Liquidacion de Obras publicas OGA, OGAJ 1 20 5,750.00
Especializacion en Auditoria Gubernamental .- (Contraloria) OGA-OEE, QGA|, 1 6 4,000.00
OGAT 6m
Contabilidad de Costos OGA- Costos, CN 1 3 3,000.00
Costos e Instrumentos para estudiar la produccion OGA-OGAT, CNPB 1 6 3,000.00
Curso de Finanzas para no especialistas 0OGA-Costos 1 2 2,000.00
Marketing General 1 50 8,000.00
Seguridad de los sistemas de informacion y auditoria de sistemas OGA-OEL, OGAT 1 3 3,000.00
Técnicas de motivacion y trabajo en equipo General 2 50 5,000.00
Curso de gerencia y toma de decisiones para jefes de unidades operativas General 1 30 5,000.00
Curso de gerencia para directivos General 1 25 5,000.00
Curso para especializacion en Informatica 0GA 5 5] 20,000.00
Curso de informatica basica - Office (modular) General 5 300 6,000.00
Curso de inglés para apoyo a la gestion (modular) General 1 30 5,000.00
Capacitacion para secretarias. Incluye seminarios, congresos General 1 35 4,000.00
Curso de inglés de apoyo al investigador (modular) General 3 200 20,000.00
Curso : Elaboracion de Proyectos de inversion OGAT y Centros Nac. 1 6 3,000.00
Seminario sobre derecho administrativo OGAJ 2 5 2,000.00
Revision de la normatividad vigente 0GAJ,0GA,0GAT, OGAI 2 40 8,000.00
| Reglamento de contrataciones y adquisiciones det Estado - CONSUCODE General 1 1001 4,000.00
Curso de auditoria del sistema de presupuesto piblico OGA!, OGAT 1 5 2,000.00
Curso de auditoria gubemnamental con enfoque integral OGAI, OGA, OGAT 1 4 2,000.00
Curso de nommas técnicas de control interno integrado OGAI, OGA, OGAT 1 7 4,200.00
Sequridad de los sistemas de informacion y de auditoria de sistemas OGAl, OGA, OGAT 1 4 1,600.00
Supervision técnica y control de calidad de la auditoria gubemamental OGAIl, OGA 1 2 800.00
Curso de auditoria de sistemas administrativos OGAI, OGA, OGAT 1 3 1,500.00
Curso de auditoria de obras piblicas (OGAI) OGAI 1 2 1,000.00
Redaccion de informes de auditoria OGAI 1 4 1,000.00
Auditoria de a Informacién Presupuestaria para la cuenta general OGAI 1 2 800.00
Auditoria de Proyectos de Inversion OGAl, OGA, OGAT 1 3 1,200.00
Auditoria de Gestion OGAI 1 2 8§00.00
Auditoria de sistemas OGA! 1 1 400.00
Contratos en la Administracion Piblica OGAI, OGAT, OGAJ 1 4 1,200.00
Control de calidad del Informe de auditoria gubermamental OGAIl 1 2 800.00
Control de calidad de la auditoria gubernamental OGAI 1 4 1,600.00
Delitos en la Administracion Publica OGAI, OGAJ, OGAT 1 4 1,600.00
Determinacion de responsabilidades en la auditoria gubemamental 0OGAIl, OGAJ, OGAT 1 4 1,600.00
Elaboracion de papeles de trabajo 0GAI 1 1 300.00
Gestion y auditoria ambiental - OGAI 1 1 400.00
Normas de auditoria gubernamental NAGU QGAl 1 1 400.00
Normas internacionales de contabilidad NICs ___ocAl 1 1 400.00
Presupuesto publico: formulacion, ejecucion y evaluacion OGAI, OGAT, OGA, OGAJ 1 4 1,600.00
Proceso integral de |a auditoria guberamental QGAl 1 1 400.00
Taller de Verificacion de Denuncias QGAl 1 1 400.00
Otros talleres, seminarios OGAl 1 1 400.00
Conciliacion y Negociacion General 1 30 3,500.00
TOTAL GENERAL
246,100.00
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002
5 ACTIVIDAD DE CAPACITACION LUGAR/DURACION | _#% | #d | COSTO | CRow
] : Eventos % Personas
| Toxicidad en materiales de envase inmediato (Curso) Nacional 1 i 4 1,100.00
i Manejo de desechos quimicos {Curse) Nacional 1 4 1,440.00
i Maneio de reactivos en general (Curso) Nacional 1 2 720.00
 Potencia Antibiotica (Curso) Nacionai i 4 2,880.00
i Maneio. mantenimiento y reparacion de equioos { Seminanio ) Nacionat 1 2 720.00
: Curso de Control de calidad microbiologica en medicamentos Nacional 1 20 8,000.00
! Atencién ai ciiente (Conferencia) Nacional 1 5 360.00
Determinacion Estructurat de Compuestos Organicos Espadia (1 a 2m) 1 2 30,000.00
Congreso de {a Federacion internacional Famacéutica Holanda (1m) 1 2 20,000.00
Biodisponibilidad y Bioequivalencia Brasil (Zm/persona) 1 61 3000000y
Fuente
: Externa
Asesoria Internacional_“Plantas medicinales” Canada (3d) 1 1 10,000.00
Asesoria Internacional *Biodisponiblidad y bicequivatencia® México (3d) 1 1 10,000.00
CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
Buenas practicas de laboratorio Nacional 1 30 1,500.00
Interpretacion de Centificados de Calibracion Nacional 1 30 2,500.00
Actualizacion en instrumentos por areas (GC, HPLC, ICP, AA, Espectrofotometria) Nacional 1 5 1,800.00
Estadistica aplicada a la validacion de métodos analiticos de laboratorio Nacional 1 5 1,800.00
Almacenamiento y calidad de reactivos y medios de culiivo Nacional i § 1,000.00
Inspeccion y muestreo de alimentos Nacional 1 4 2,100.00
Actualizacion en andlisis microbiolégico de aquas Nacional i 2 700.00
Manejo de animales de laboratorio (Div. De Evaluacion Bioldgica y Nutricional) Argentina 15d 1 1 4,200.00
Evaluacion Sensorial. Curso avanzado (Div. De Evaluacion Biologica y Nutricional) INCAP. Guatemala 10d 1 2 5,280.00
Seminario sobre Regulacién e Inocuidad de Alimentos Lansing, Michigan USA 10d i 2 5,000.00
Curso intemacional sobre toxinas en alimentos (Division de Microbiotogia) Venezuela 15d 1 1 5,250.00
Actualizacion en Métodos de ensayo microbioldgicos en alimentos (Div. M EE.UU 7d 1 2 7,000.00
Curso Intemacional de Manejo epidemiologico de enfermedades de transmisién Venezuela inst Nac. De 1 1 4,000.00
alimentaria (ETAS) Higiene Rafael Rangel 10d
Curso sgbre Saneamiento v Buenas Practicas de Manufactura San Diego, USA 10d 1 1 5,000.00
Curso sobre Saneamiento y Buenas Practicas de _Manufactura San Jose, USA 10d 1 1 5,000.00
Reunion Comité de Sequridad Alimentaria Mundial Roma, ltalia 15 d 1 1 25,000.00
Higiene de alimentos Espafia, Univ Zaragoza 15d 1 1 20,000.00
2002 FDA Science Forum Washington, USA FDA- 1 i 5,000.00
AQAC Internationai 2d
VLAG Intemation course Advanced Food Analysis Wageningen, The 1 1 5,000,00
Netherlands 4d
IX congreso latinoamericano de Cromatograffa y técnicas afines Cartagena, Colombia 3d - 1 i 2,500,00
Especializacion en Control de Calidad Mexico, UNAM 15d -1 2 20,000.00
Cumbre Mundiat de la Alimentacion y Nutricion Roma, Italia FAQ 5d 1 1 7,500.00
Red Latinoamericana y del Caribe de ia Vigitancia Nutricional Pais latincamericano 5d 1 1 5,000.00
Evaluacion sensorial. Curso basico Univ Agraria La Molina 1 1 1,100.00
Evaluacion Nutricional e impacto de las Intervenciones Alimentarias Univ Agraria La Molina 1 15 5,024.00
Sequridad Alimentario Nutricional Univ Agrania La Molina 1 15 5,024.00
Maneio y Planificacion en Nutricion Publica Univ Agrania La Molina 1 15 5,024.00
i Comunicacion en Nutricion Piblica Univ Agraria La Molina 1 15 5,024.00
Educacion y Capacitacion Nutricional Univ Agreria La Molina 1 185 5,024.00
Nutricion en Salud Piblica Univ Agraria La Malina 1 15 5,024.00
Nutricion y sistemas de Produccion Alimentaria Univ Agrana La Mclina i 15 5,024.00 |
CENTRO NACIONAL DE LABORATORIOS
EN SALUD PUBLICA
Contral de calidad de procedimientos intemos de laboratorio (Bactenoiogia) | Nacional 1 2 2,500.00
Curso de capacitacion en vacunacion en adultos | Nacional 1 1 500,00
Paricipacion én congresos nacionales | Macional Varios 3 3,500.00
Curso de VIH/SIDA (Virologia) ! Nacionai | 1 1 1.000.00 i
Obtencion y manejo de muestras para el personal téenico (VIROLOGIA) Nacional | 1 i 15 500.00 |
Curso de inmunologia basica dingido al personal profesional de los laboratorios dei Nacional I 20| 1.250.00 |
! CNLSP (VIRCLOGIA) ; | i
| Curso de capacitacion sobre buenas practicas de laboratorio segun Manual de Nacional 1 | 20 ; 750.00
| Biosequridad para el personal técnico det CNLSP (COMITE DE BIOSEGURIDAD) i :
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002
#de #de .
: 2 Events P
ACTIVIDAD DE CAPACITACION LUGAR/DURACION | ™" | ™™ | cosTo | CRONO.
Capacitacion para la impleme'ntaci()n de antigenos utilizados en el diagnéstico de COLOMBIA Julio, 15d 1 1 12,500.00
enfermedades micoticas emergentes y reemergentes (Lab. MICOLOGIA)
Capacitacion en desamollo de métodos para el control bioldgico de vectores responsa- | CUBA Abril, 15 d 1 1 12,500.00
bles de la transmision de agentes de enfermedades emergentes, IPK (Lab. ENTOMO)
Capacitacion en métodos bioquimicos de purificacion y andlisis de proteinas de liquido | CUBA, 30 d 1 1 15,750.00
hidatidico, liquido vesicular de cisticerco y Ag. Fasciola hepatica en el IPK, Cuba (Lab.
PARASITOLOGIA)
Entrenamiento en inmunopatogénesis e inmunidad ceiular en dengue IPK Inst. Pedro | CUBA Abril, 30 d 1 1 12,500.00
Kouri. Cuba (Lab. De VIROLOGIA)
Entrenamiento en vigilancia integral y laboratorial de dengue y dengue hemorragico PUERTORICO Marzo, 15 d 1 1 12,500.00
con CDC Puerto Rico. (Lab. De VIRCLOGIA: Arbovirus y Ricketsias)
Congreso Intemacional de Control de Calidad, Parasitologia, CDC - Atianta (Lab. De | USA Febrero, 7 d 1 11 ViGIA 6,800.00
PARASITOLOGIA)
Congreso Intemacional de Controt de Calidad para VIH, CDC Atianta (VIROLOGIA) USA Febrero, 7 d 1 1} VIGIA 6,900.00
Congreso Intemacicnal de Control de Calidad, Bacteriologia, CDC Atlanta ( Lab. De USA Febrero, 7 d 1 11 VIGIA 6,800.00
BACTERIOLOGIA)
Congreso Internacional de Control de Calidad, Patologia, CDC Atlanta ( PATOLOGIA) | USA Febrero, 7 d 1 1| VIGIA 6,900.00
Capacitacion en Técnicas de tipificacion molecular Hepatitis B en el CDC Atlanta (Lab. | USA Julio, 7 d 1 1 10,500.00
De VIROLOGIA)
Capacitacion en la obtencion y preparacion de antigeno de Rubéola, el CDC Atlanta USA Febrero 1 1 OPS
(Lab. De VIROLOGIA) 12,500.0
Reunion intemacional sobre avances en la Investigacion y control de fa Rabia en la USA Octubre, 6 d 1 1 6,400.00
Américas 2002. (Lab. De VIROLOGIA)
Capacitacion en Implementacion dei Control de Calidad en procedimientos intemos, USA Mayo, 15d 1 1| SOCIOS ENSALUD
Univ. De Boston. (Lab. De BACTERIOLOGIA) 1250000
Capacitacion en deteccion de Resistencia de Micobacterias por métodos moleculares, | USA Octubre, 15d 1 1| SOCIOSENSALUD
Universidad de Boston. (Lab. De BACTERIOLOGIA) 1250000
Capacitacion en Estudios para la determinacion de la contaminacion cruzada en -} USA Julio, 15 d 1 1| SOCIOS ENSALUD
cultivos de Micobacterias. Universidad de Boston (Lab. De BACTERIOLOGIA) 1250000
Capacitacion y entrenamiento en Métodos rapidos para diagnéstico e identificacion de | USA Setiembre, 15 d 1 1| SOCIOS EN SALUD
Micobacterias. Universidad de Boston (Lab. De BACTERIOLOGIA) 1250000
Pasantia en Universidad de Montana en el desarrollo de técnicas moleculares USA Junio, 30 d 1 1 12, 500.00
aplicadas a enfermedades infecciosas, USA. (Lab. De BIOLOGIA MOLECULAR) _
Genotipificacion de Papiloma virus, Madrid-Espaiia Lab, VIROLOGIA) ESPANA Enero, 15d 1 1 FARm%E'g
Capacitacion en Técnicas moleculares Herpes, Inst. Carlos Il (Lab.VIROLOGIA) ESPANA Abril, 15d 1 1 12,500.00
Capacitacion en técnicas diagndsticas para el estudio cepas de E. Coli 0157 (Lab. De | CHILE, 15d 1 1 12,500.00
BACTERIOLOGIA)
Capacitacion para el diagnostico Molecular de N. Gonorrehea (Lab . de ARGENTINA Febrero, 15 d 1 1 12,500.00
BACTERIOLOGIA)
Congreso Intemacional de la ASTMH. Denver Colorado (Lab.BIOLOG. MOLECULAR) [ USA Noviembre, 7 d 1 1 - 7,875.00
Congreso de la Sociedad Americana y Europea de Rickettsiologia (BIO.MOLECULAR) [ ESLOVENIA Julio, 7 d 1 1 10,000.00
Asesoramiento técnico de PCR para VIH PERU, Abrii 15 d 1 15| VIGIA 12,600.00
Entomologia Médica Colombia, agosto, 15 d 1 1 12,500.00
Metodologia en captura de reservorios mamiferos para arbovirus Texas, junio, 15d 1 1 12,500.00
Participacion en la {V Escueta Intemacional de Verano de la Escuela de Salud Pablica | CHILE Enero, 7 d 1 1 7,875.00

de la Universiad de Chile. Cursos de gestion y evaluacion y monitroreo de gestion.
DERELA.
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALU D, ANO 2002
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS
ACTIVIDAD DE CAPACITACION 2de v do CRONO-
Areas Participantes | pventos | Personas | COSTO GRAMA
Estados financieros ajustados por efecto de la inflacion QEE, OGAl 1 5 1,250.00
Simpiificacion administrativa (conferencia) OGA,OGAT,0GAJ,CN 1 50 500.00
Taller de motivacién, liderazgo y trabajo en equipo General 8 400 12,000.00
Taller de creatividad y desamollo personal General 8 400 12,000.00
Curso taller de relaciones humanas y cultura de la calidad General 8 400 12,000.00
Curso taller de Metodologia de Ja Investigacion Cientifica y Disefio de Proyectos (i) General 4 100 30,000.00
Curso taller de Estadistica Aplicada a fa Investigacion (i) General 4 100 15,000.00
Taller de busqueda, acceso bibliografico y traduccion via intemet (i) General 4 100 15,000.00
Talier de publicacién de articuios cientificos (i) General 2 100 10,000.00
Curso taller de Metodologia y Tecnologia Educ. aplicadas al proceso de capacitacion General 4 100 10,000.00
Curso taller de Bioseguridad General 2 60 9,500.00
Curso taller de Planeamiento Estratégico (revision) General 2 70 15,000.00
Taller de elaboracion del Plan Operativo Institucional 2003 General 6 150 17,000.00
Taller de integracion de! Plan operativo 2003 General 1 35 7,500.00
Taller de elaboracion del Plan de Capacitacion Institucional 2003 General 6 150 8,000.00
Taller de integracion del Plan de Capacitacion 2003 General 1 35 7,500.00
Curso de Epidemiologia basica ( modular) General 1 80 40,000.00
Sistema de calidad. Interpretacion y aplicacion de normas técnicas General 4 100 35,000.00
Auditoria de sistemas de calidad General 2 50 17,500.00
Curso de Ofimatica para usuarios especificos General 6 300 30,000.00
Taller. “Lineas de investigacion” por Centros Nacionales General 4 100 25,000.00
Eventos de Gestion en Salud. Incluye evento cientifico mensual General 24 500 40,000.00
Curso avanzado de Winisis General 1 4 3,000.00
Gestion de Bibliotecas, Organizacion y Catalogacion General 3 3 5,000.00
Encuademacion , reparacion y conservacion de publicaciones General 1 3 2,000.00
Curso de Parasitologia hasica. Escuela de post.grado. Maestria en Microbiologia. Univ. Santa Cruz, Bolivia 7d. 1 1 3,000.00
OGAT/QEPCT
Curso de Métodos de Diag. en Enf. Tropicales. Tecnologia Médica. OGAT/OEPCT Asoc.Méd.Tecnél. Chile 7d. 1 1 3,000.00
Congreso Mundial de Parasitologia. OGAT/OEPC Vancouver, Canada. 7d. 1 1 5,000.00
NAQ National Audit Office England - OGAI Inglaterra 1 1 F. extema
EMS lead Assessor Course - OGAI : OGAl 1 1 F. extema
Ofic. Latinoamericana de Cs. Fiscalizadoras OLACEFS - OGAI OGAI 1 1 F.extema
Cursos de auditoria Intemacional - OGAI OGAI 1 1 F. extema
Congresos_nacionales OGAI OGAl 1 2 1,000.00
TOTAL GENERAL 1'283,948.00
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002

SIAF 017  (Unidad de Medida: Evento )
'CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (RED)

ACTIVIDAD DE CAPACITACION | Responsable #de ] #de ; CRONO- |
Eventos Personas COSTO GRAMA

CENTRO NAC. DE ALIMENTACION NUTRICION

Capacitacion en contro! de calidad de alimentos Cenan 10 Por precisar 62,534.00
CENTRO NAC.DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS

Curso de reactivos de diagndstico de uso humano producidos en el CNPB. Sedes: CNPB 2 30 5,000.00
Lima y Tumbes .

Curso sobre reactivos de diagnostico y vacunas de Brucelosis. Sede: La Libertad CNPB 1 30 3,100.00
Curso Serpientes y sueros antiponzofiosos. Ucayali, La Libertad CNPB 2 30 4,700.00
Crianza y uso de animales de laboratorio. Sede: Lima CNPB 1 30 1,500.00
Curso de vacunas de uso veterinario. Tacna, Puno CNPB 2 30 7,400.00
CENTRO NACTIONAL DE CONTROL DE CALIDAD

Seminario Buenas Practicas de Laboratorio - Metrologia CNCC 3 30 12,900.00
Seminario Manejo de Muestras CNCC 2 30 8,600.00
CENTRO NAC.DE LAB. EN SALUD PUBLICA

Cursos de reforzamiento en el diagnéstico serolégico con Técnicas de Doble Difu- Parasitologia 1 3,480.00
sion (Arco V, Arco ) y Elisa para Hidatidosis, Cisticercosis y Fasciolosis humana, *

dirigido a los LL RR RR (Puno, Ayacucho, Huancavelica, Apurimac, Tacna, Cusco) (Promedio

Sede: Huancavelica 25

personas)

Programacion de Cursos de reforzamiento en el diagnéstico serolégico con Técnicas Parasitologia 1 * 3,494.00
de Doble Difusion (Arco V, Arco If)y Elisa para Cisticercosis y Fasciolosis humana,

dirigido a los LL RRRR (Piura, San Martin, Tumbes). Sede: Piura

Curso de reforzamiento en el diagnéstico serologico de Leishmaniosis a los Parasitologia 1 * 1,100.00
laboratorios referenciales (Lima Este, Lima Sur, Lima Norte) Sede : Lima Este

Cursos de reforzamiento en ef Dx de Parasitos intestinales, oportunistas y asociados Parasitologia 1 * 4,094.00
al SIDA (Amazonas, Tumbes, Piura, La Libertad)  Sede : Tumbes

Cursos de reforzamiento en el Dx de Parasitos intestinales, oportunistas y asociados Parasitologia 1 * 1,200.00
al SIDA (Lima Norte., Lima Sur, Lima este, Lima ciudad) Sede : Lima

C urso de Enteroparasitos y enterobacterias en Madre de Dios,Puno , Cusco. Parasitologia 1 * 4,144.00
Apurimac Sede: Madre de Dios

Curso de capacitacion: Diagnostico de Arbovirosis Sede: Madre de Dios Virologia 1 * 6,644.00
Curso de capacitacion: Diagnostico de Arbovirosis Amazonas, Cajamarca. Virologia 1 * 6,644.00
Sede Amazonas

Cursos de Diagnostico de Laboratorio de Rabia en:  (Amazonas, La Libertad, Virologia 1 * 6,144.00
Ancash, San Martin ) Sede La Libertad

Curso Diagnostico de enfermedades respirtorias-Influenza (San martin, Piura, Virologia 1 * 5,277.00°
Ucayali,Lima Norte , Lima Ciudad, Lima este, Lima Sur, Hospitales de Lima ) Lima

Curso Diag. de Enferm. respirtorias-Influenza ( Piura, Lambayeque ) Sede Piura Virologia 1 * 4,644.00
Curso Diagnostico VIHy ETS: Sede Huancavelica Virologia 1 * 4,144.00
Curso para descentralizar Ia tecnica de IFl San Martin, Loreto. Sede: Loreto Virologia 1 * 4,644.00
Curso para descentralizar Ia tecnica de IFi VIH , Lima Sur, Lima Este, Lima Norte, Virologia 1 * 7,260.00
Callao, Lima Ciudad, Ancash, Piura, tumbes, La Libertad, Lambayeque. Sede Lima

Curso para descentralizar ta tecnica de IFI VIH, requipa, Cusco, Tacna,Sede Tacna Virologia 1 * 4,644.00
Diagnostico taxonomico de vectores de enferemdades metaxenicas . Madre de Dios, Entomologia 1 * 3,144.00
Apurimac,Cuzco, Puno,  Apurimac. Sede : Madre de Dios

Curso de Diagnéstico taxonomico de vectores de enferemdades metaxenicas . Entomologia 1 * 3,144.00
Loreto, Tumbes, Piura, Lambayeque , San martin, Ancash, Huanuco, Lima Sur, Lima

Norte, Lima Este, Lima Ciudad, Callao. Sede Tumbes

Curso de entrenamiento en el diagnostico microbiologico de Antrax (Lima Sur, Lima Bacteriologia 1 * 1,200.00
Norte, Lima este, Lima Ciudad, y Hospitales de Lima y Callao .Sede en Lima

Capacitar a los laboratorios regionales e intermedios en el diagnostico de laboratorio Bacteriologia 1 * 4,144.00
de leptospirosis e implementacion de la Vigilancia Amazonas, Ucayali. Sede Ucayali

Capacitar a los laboratorios regionales e intermedios en el diagnostico de laboratorio Bacteriologia 1 * 4,144.00
de leptospirosis e implementacion de la Vigilancia. Lambayeque, Loreto. Sede Lima

Curso:Actualizacion en diagnostico de Enterobacterias y evaluacion de la Bacteriologia 1 * 4,344.00
sensibilidad ATB (Ancash, Cajamarca, Piura, Tumbes) Sede La Libertad
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002
ACTIVIDAD DE CAPACITACION Responsable #de #de CRONO-
Eventos Personas COSTO GRAMA
Seminario - taller nacional de evaluacion de! diagnostico de Micobacterias.Lima Bacteriologia 1 * 1,500.00
Este, Lima Norte, Lima ciudad, Lima Sur , Callao. Sede Lima
Evento de difusion para personal del sector salud: Aplicaciones de la Biologia Biologia Molecuiar 1 * 9,360.00
Molecular en la investigacion y el diagndstico en enfermedades infecciosas (Difusion
Tedrica - Practica). Lima . San Martin, Loreto, Piura, Tumbes. Sede Lima
Taller para la impiementacion del control de calidad def diagnostico de sifilis y Bacteriologia 1 * 1,250.00
gonorrea. Sede Lima
Curso Actualizacion en tecnicas de diagnostico y Sensibilidad ATB de Campylobacter Bacteriologia 1 * 1,500.00
y Helicobacter (Region sur y Norte, Lima Norte, Centro, Sur, Ciudad) Sede Lima
Cursos de actualizacion en el diagnostico de enfermedades micoticas emergentes y Micologia 1 * 4,144.00
reemergentes. La Libertad Sede: La Libertad
El Laboratorio en el Dx de Las Ricketsias. Sede: Ancash Biclogia Molecular 1 * 4,644.00
Curso de Gerencia en laboratorios de Salud Publica y elaboracion de Plan DERELA 1 * VIGIA
Estrategico. Sede :Lima™ 15,720.00
Curso en metodologia de fa investigacion. Sede:Lima DERELA 1 * VIGIA
34,082.00
Curso de bioseguridad . Conformacion de comités de bioseguridad a nivel regional. DERELA 1 * 29,788.00
Sede: Lima
Curso de entrenamiento_en operacion del PHLIS Sede Lima DERELA 1 * 1,000.00
Curso de entrenamiento_en operacion del PHLIS Sede Tumbes DERELA 1 * 3,144.00
Curso de entrenamiento_en operacion del PHLIS Sede Tacna DERELA 1 * 3,144.00
Curso de entrenamiento en operacion del PHLIS Sede Ucayali DERELA 1 * 3,144.00
1ll Congreso Red de Laboratorios. Sede Lima DERELA 1 * 24,000.00
Implementacion del diagnostico para Micetomas y Esporotricosis en los laboratorios Micologia 1 * 4,144.00
regionales de Piura, Cajamarca Sede Cajamarca.
TOTAL GENERAL. 284,173.00

* Promedio: 25 personas
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALU D, ANO 2002
SIAF 0113 (Unidad de Medida: Personas )
CAPACITACION - PROGRAMAS DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
A LUGAR / DURACION #de #de CRONO-
ACTIVIDAD DE CAPACITACION Evens | Porson s cosTo SRAMS
CENTRO NAC. DE ALIMENTACION Y NUTRICION
Campaiia del Dia Mundial de la Alimentacion Nivel central 1 50 2,446.00
Taller CERES Nivel central 1 30 5,589.98
Tailer de Nutricion Infeccion Nivel central 1 150 7,000.00
SeminarioTailler sobre Alimentos y Programas de Alimentacién y Nutricion Nivel central 2 200 7,779.80
Campaiia del Dia Mundial de la Alimentacion’ Nivel regional 34 2000 64,155.00
Taller CERES Nivel regional 18 18 17,190.98
Taller de Nutricion Infeccion Nivel regional 42 981 345,416.90
Difusion radial 120,000.00
Afiches 15,000
Talleres de Capacitacion a trabajadores de Establecimientos de Salud Ancash 1 dia 16 351 5,265.00
Apurimac ~ 1dia 14 232 3,480.00
Ayacucho 1dia g 3‘1‘1‘ g;?g%
-Cusco 1dia 910
Huancavelica 1 dia 12 267 4,005.00
; 19 390 5,850.00
Puno 1dia 2 465 6.975.00
Cajamarca 1 dia e
Capacitacion en servicio a madres de beneficiarios
Ancash 351EESS | 4272 73,680 200,557.29
Apurimac 232 EESS 2784 50,160 130,700.26
Ayacucho 344 EESS 4188 73,020 196,613.75
Cusco 241 EESS 2952 53,280 138,587.34
Huancavelica 267 EESS 3264 56,160 153,234.79
Puno 390 EESS 4740 82,500 222,528.46
Cajamarca 480 EESS 5760 88,800 270,414.34
TOTAL GENERAL 1'931,564.89
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ARNO 2002

2. ACTIVIDADES DE CAPACITACION REFERIDAS A TERCEROS:
PRACTICAS PREPROFESIONALES, PASANTIAS, ROTACIONES Y
TESISTAS

Las capacitaciones se realizaran teniendo en cuenta la capacidad de cada
uno de los Centros Nacionales, priorizando al personal proveniente del
Sistema de la Red Nacional de Laboratorios Referenciales en Salud
Pablica y de los Convenios de Cooperacion del INS que tiene con
instituciones publicas y privadas; previa aceptacién de la capacitacion
solicitada de acuerdo a las normas establecidas.

En lo referente a Tesistas se tendra en cuenta la pertinencia de su
ejecucion considerando la opinidn del Sub-Comité de Investigacion.

.
—
¥
!
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002

VI. SISTEMA DE CONTROL Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion serd ejecutado a lo largo del afio 2002 de
acuerdo al cronograma mensual de ejecucién programado por cada Direccion
General en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Informacién Cientifica.

Su ejecucion requiere ser monitoreada través de indicadores pre-estabiecidos
que nos sefialen en qué medida se viene cumpliendo con lo planificado y que
permitan evaluar la repercusion de esta inversion en el logro de los objetivos
institucionales. -

Los principales indicadores a usar son:

OBJETIVOS DEL PLAN DE

CAPACITACION ACTIVIDADES INDICADORES
A.) Capacitar con enfoque|- % de personas
1. Desarrollar y fortalecer las|colectivo en metodologia de capacitadas.
competencias necesarias del|la investigacion, publicacién|- % de Cursos vy/o
personal profesional y técnico|de articulos cientificos vy talleres de capacitacién
para la investigacion cientifica, temas afines. realizados.
en el marco de las politicas y|[B.) Realizar talleres de

lineas de investigacion del|seguimiento o evaluacién de | RECURSOS CRITICOS:
INS. las investigaciones. - Formuiario de
propuesta de eventos.
- Cronograma anual.
A.) Capacitar al personal|- % de personas
2. Implementar mediante la|institucional para la capacitadas.

capacitacion  estrategias de
trabajo multidisciplinario y de
equipos funcionales, para la
realizacion de investigaciones
orientadas al control de
enfermedades prioritarias en
salud publica y a la prevencion
y promocién de la salud.

| B.)Apoyar

implementaciéon de grupos
funcionales de trabajo
considerando el perfil

profesional y técnico del
recurso humano del INS.

al investiga-dor
mediante la capacitacion en
el disefio de un plan integral
de trabajo en cada una de
las lineas y  politicas
prioritarias de capacitacién
del INS, considerando Ila
capacidad de  respuesta
institucional.

- % Cursos y/o talleres
de capacitacion
realizados.

RECURSOS CRITICOS:

- Formulario de
propuesta de eventos.

- Cronograma anuail.
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD,

ANO 2002

| OBJETIVOS DEL PLAN DE

CAPACITACION ACTIVIDADES INDICADORES

3. Promover la capacitaciéniA.) Analizar la informacién|- % de Cursos

i macroregional integral procedente de las regiones: macreregionales

priorizando los problemas decontrol de brotes, supervi- realizados.

salud pubiica. siones, resultados de vigi-;- % de Cursos de
lancia epidemioldgica, ento- descentralizacion
moldgica, nutricional y otros realizados
B.) Coordinar con los repre- .
sentantes regionales: nece-| RECURSOS CRITICOS:
sidades y requisitos '
(equipamiento existente, | - Formulario técnico de

perfil del recurso humano) .

C.) Definir la conformacidn
de las macroregiones:
accesibilidad geografica vy

epidemiologia comun.
D.) Disefiar cursos macro-
regionales.

capacitadores.

G.) Organizar cursos macro-
regionales utilizando medios
modernos.

E.) Elaborar modulos inte-
grales de capacitacion.
F.) Conformar equipos de]

propuesta de eventos.

- Formulario técnico de
capacitaciones realiza-
das.

- Cronograma anual.

4. Apoyar a la Red de
Laboratorios en Salud Publica
en la difusion y aplicacién de
normas, procedimientos
diagnosticos y sistemas
control de calidad, asi como
en la vigilancia y control de las
enfermedades transmisibles y
no transmisibles.

de !

A) Participar en las
capacitaciones relacionadas
con la vigilancia epidemio-
légica de las enfermedades

transmisibles 'y no trans-
misibles.
B.) Promover las rotacio-

nes/pasantias del personal
de las regiones de salud

C.) Difundir las buenas
practicas de laboratorio.

D.) Fortaiecer el sistema de
control de calidad a través
de las capacitaciones vy
supervisiones.

E.) Promover la descen-
tralizacién de pruebas
diagnosticas y la

implementaciéon de pruebas
rapidas en las regiones.
F.) Difundir las normas

elaboradas por la institucion. !

- % de Cursos
macroregionales
realizados.

- % de Cursos  de!
descentralizacion
realizados

- % de Cursos de
implementacion de

sistemas de vigilancia y
control realizados

RECURSOS CRITICOS:

- Formulario técnico de
propuesta de eventos.

- Formulario técnico de
capacitaciones realiza-
das.

- Cronograma anual.

5. Fortalecer ias actividades de
vigilancia nutricional y

atencién integral en salud y.

: \ f i
las poblaciones B.) Talleres de capacitacion a

nutricién de
mas  vulnerables, en
ambitos regional y nacional.

los

A.) Monitoreo de :ias activi-

alimentacion

trabajadores de EESS y a
madres de beneficiarios.

dades de los programas de

- % de Eventos .
asociados a los
programas de
alimentacién
complementaria

1 realizados.

| RECURSOS CRITICOS:

i- Formulario de pro- |

i puesta de eventos.
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ANO 2002
OBJETIVOS DEL PLAN
DE CAPACITACION ACTIVIDADES INDICADORES
6. Promover capacitaciones|A.) Priorizar el enfoque colectivo{- % de personas

con enfoque colectivo,
haciendo un uso racional y
optimo de los recursos
humanos, materiaies y
financieros de la institucién.

de las capacitaciones.

B.) Transferencia tecnoldgica
entre las diferentes areas de la
institucion.

C.) Promover el intercambio
tecnolégico con otras insti-
tuciones nacionales y extran-
jeras.

RECURSOS CRITICOS:

capacitadas.
% de Cursos y/o
talleres de
capacitacion
realizados.

Formulario de pro-
puesta de eventos.
Informe técnico de
réplicas de capacita-
cién realizadas.
Cronograma anual.

7. Difundir en forma
oportuna y adecuada la
informacién cientifica y el
avance tecnoldgico a fin de
mantener la competitividad
profesional del  personal
institucional.

A.) Promover la participaciéon de

expertos nacionales e
internacionales, que brinden
asesoria y capacitacién en
servicio a grupos de
profesionales.

B.) Capacitar a través de

teleconferencia y otros métodos
virtuales (videos, CD rom)

C.) Realizar eventos académicos
nacionales e internacionales

D.) Organizar cursos macrore-
gionales usando la moderna
tecnologia informatica.

E.) Asesorar la elaboracién de
articulos cientificos y tesis .
F.)Organizar programas de prac-
ticas pre profesionales y
pasantias.

G.) Organizar reuniones técnico
cientificas en el marco de las

RE

CURSOS CRITICOS:

% de personas
capacitadas.
% de Cursos Yy/o
talleres de
capacitacion
realizados.

Formulario de pro-
puesta de eventos.
Informe técnico de
réplicas de capacita-
cién realizadas.
Cronograma anual

implementacion de un
sistema de calidad en el INS,
de acuerdo a estandares
internacio-nales.

¢alidad para la implementacion de
un sistema de calidad que
permita la acreditaciéon
internacional de! INS.

B.) Apovyar al personal mediante
la capacitacion para la
elaboracion de documentos e
instrumentos normativos que
contribuyan a mejorar los
procedimientos en el marco de un
sistema de calidad institucional.

practicas pre profesio-nales y

programas especializa-dos

dirigidos a profesionales.
8. Promover el desarrollo de|A.)  Capacitar al personal{- % de personas
competen-cias del recurso |institucional en el manejo de capacitadas.
humano institucional para la | herramientas de gestion de|- % de Cursos y/o

RECURSOS CRITICOS:

talleres de
capacitacion

realizados.

Formulario de pro-
puesta de eventos.
Informe técnico de
réplicas de capacita-
cién realizadas.
Cronograma anual
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PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, ARNO 2002

manejo de herramientas de
gestion y financiamiento que
posibiliten una adecuada toma
de decisiones.

competencias relacionadas a
la gestion administrativa y de
financiamiento para una
adecuada toma de
decisiones, en el marco de
una cultura de la calidad.

B.) Asesorar al personal
institucional en el manejo de
herramientas de  gestién
administrativa y de
financiamiento.

C.) Desarrollo en el
personal de competencias
relacionadas a sus funciones
y problemas de la institucion.

Formulario de
puesta de eventos.
Cronograma anual

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTIVIDADES INDICADORES
CAPACITACION -

9. Promover la capacitacion| A.) Capacitar colectivamente|- % de personas

del personal del INS en eljpara el desarrollo de capacitadas.

RECURSOS CRITICOS:

pro-

10. Realizar un seguimiento y
evaluacioh de la eficiencia y
eficacia de las actividades de
capacitacioén.

A) Reuniones técnicas
periédicas con los
representantes de las
direcciones generales de la
institucion

B.) Establecimiento
indica-dores

de

% de
capacitadas.

Formulario de
puesta de eventos.
Cronograma anual

personas

RECURSOS CRITICOS:

pro-

a. Indicadores de insumo

% de Formatos presentados y revisados

N° de formularios de propuesta de eventos presentados y revisados x 100
Total de cursos realizados

Fuente de verificacion: Archivos de la QEIC
Periodicidad: semestral

% de eventos/ cursos realizadas segun Objetivo

Nimero de eventos /cursos realizados
NUmero de eventos/ cursos programados

Fuente de verificacion: Plan de capacitacién y Archivas de la OEIC
Periodicidad: semestral
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b. Indicadores de proceso

% de Cursos realizados en los que se cumple el programa presentado

N° de cursos realizados en los que se cumple el programa presentado x 100
Total de cursos realizados

Fuente de verificacion: Informes técnicos presentados a la QEIC
Periodicidad: semestrai

% laborat o areas que cumplen con las capacit. en servicio programadas

N° de laborat o dreas que cumplen con las capac en servicio programadas x 100
Total de laboratorios o areas programadas en las capacitaciones en servicio

Fuente de verificacién: Ficha de evaluacién de pricticas o pasantias.
Periodicidad: semestral

¢. Indicadores de resuitado

% Practicantes Capacitados (Total y por Centros)

N° de practicantes aci x 100
Total de practicantes programados

Fuente de verificacion: Fichas de evaluacion de practicas .
Periodicidad: semestral

% Profesionales que han sido capacitados en servicio por pasantia (Total y por
Centros)

N° de profesionales que han sido capacitados en servicio por pasantia x 100
Total de profesionales programados para pasantia

Fuente de verificacion: Fichas de evaluacion de pasantias.
Periodicidad: semaestral

Inversion en Capacitacion por recurso humano dei INS (S/.)

S/. 1nvertidos

Recurso humano del INS capacitado

Fuente de verificacién: Archivos de OEIC y Presupuesto
Periodicidad: semestral
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Se utilizara la matriz de monitoreo disefiada para tal efecto:

MATRIZ DE MONITOREO

Indicador Resuitado esperado | Medicion Resultado | Conclusién | Analisis de | Decisién
Unidad | cantidad basal alcanzado del avance | resultados | a tomar
de : alcanzados
medida

Indicador de
insumo

Indicador de
proceso

Indicador de
resultado

-producto
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