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RESOLUCION JEFATURAL

Lima. 28 de Y\/\é\(?} < det 20 C’rz

Visto el Informe N° 037-2003-DE-QEEI-OGIS/INS de la Oficina Ejecutiva de Estadistica
e Informatica.

CONSIDERANDO:

Que, ¢! Instituto Nacional de Salud para lograr con eficacia y eficiencia su finalidad de
investigacion estadistica util, oportuna y confiable;

Que mediante Resolucion Jefatural N° 047-2003-INEj se aprobo la Directiva N° 002-
2003-INEVOTPP “Normas y Procedimientos para la Formulacion y Evaluacion del Plan
Estadistico Nacional para el afic 2003"

Que, el plan Anual de Estadistica es una herramienta de gestion que tiene por
finalidad, mejorar e innovar los procesos en la produccién de la informacicn estadistica
necesarias para la eficaz y oportuna toma de decisiones:

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Estadistica e Informatica y con las

visaciones de la Sub Jefatura y los Directores Generales de Informacion y Sistema y
Asesoria Juridica; '

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Art. 12° del Regtamento de

Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2003-SA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Estadistico Institucional para el Aiio 2003 de! Instituto

Nacional de Saiud, que consta de 13 folios que forman parte de la presente
Resolucién.

Articulo 2°.- DISTRIBUIR copias de Iz presente a los érganos de la entidad que
corresponda.
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PRESENTACION

La Oficina General de Informacién y Sistemas del INS a través del Sistema de
Estadistica, pone a disposicién de las entidades publicas y privadas el Plan
Estadistico Institucional de Corto Plazo para el Afo 2003.

Este documento constituye la gufa orientadora de la actividad estadistica a
desarrollar por el Instituto Nacional de Salud para el periodo del 2003, y considera
los aspectos sefialados en la Directiva N°002-2003-INEI/OTPP, sobre “Normas y

Procedimientos para la formulacién y evaluacion del Plan Estadistico Nacional para
el Afio 2003". |

Este plan consta de cinco capitulos; el primero: Presentacion; el segundo:
Caracteristicas de la problematica actual del 6rgano estadistico; el tercero:
Objetivos Generales y Especificos para el desarrollo de las actividades estadisticas
del INS; el cuarto: Estrategias y lineas de accion; y el quinto: Programacion de
Actividades y Proyectos Estadisticos .

DIAGNOSTICO DEL ORGANO ESTADISTICO
2.1 Del Organo Estadistico
a. Marco Legal:

Los dispositivos que enmarcan el funcionamiento de la Oficina Ejecutiva

de Estadistica e Informatica:

» Decreto Legislativo N° 604: Ley de Organizacién y Funciones del
Sistema Nacional de Estadistica e Informatica.
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» Decreto Supremo N° 046-2002-PCM: Politica Nacional de
Estadistica del Sistema Nacional de estadistica para el mediano
plazo 2002-2006

= Decreto Supremo N° 001-2003-SA: aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de! Instituto Nacional de Salud.

« Resolucion Jefatural N° 047-2003-INEl: que aprueba la Directiva N°
002-2003-INEI/OTPP, sobre “Normas y Procedimientos para la

Formulacion y Evaluacién del Plan Estadistico Nacional para el afo
2003".

b. Analisis

FODA:

s Fortalezas:

0

Se cuenta con una Oficina de Estadistica e Informatica ubicada
dentro de un organigrama institucional, esto permitira mayor

fuerza a los proyectos que se piense implementar

Se cuenta con personal de la especialidad que ha venido
capacitando en metodologias estadisticas al personal
profesional y técnico de la institucién, con el objeto de mejorar el
analisis de las investigaciones desarrolladas en el INS.

»  Oportunidad:

e}

0

Se cuenta con una Politica Nacional de Estadistica para ei
mediano plazo 2002-2006 que servira de guia para el Sistema
Nacional de estadistica.

La existencia de normatividad estadistica a nivel nacional, que
sirve de referencia para un normal desarrollo de las actividades
estadisticas.

= Debilidad:

No se cuenta con suficiente personal estadssgco que sirvan de
no Cid "’{J/ \‘»

Oficina Ejecutiva de Estadistica e informdética—OGIS/INS

% o



- SECTOR SALUD
) JI\) SizstiuTo NacionaL pE saLup

ol . ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
{nstifuto Yacionai de Salud

nexo entre las diferentes unidades orgénicas de la institucion
que nos permita desarrollar, elaborar, recoger y supervisar la
informacién y datos estadisticos de la institucién.

o No existe una sistematizacién de la informacion y de los pocos
sistemas que existen no hay una consistencia ni validacidn de
los datos que ingresan a esos sistemas, motivo por el cual no es
posible elaborar estadisticas de estas bases de datos. Ademas
el ingreso no es continuo por lo que no serd oportuno para
cualquier analisis estadistico por no estar completo.

*» Amenazas:

o Baja cultura estadistica y falta de politica de sensibilizacién tanto
a los proveedores de datos como a los receptores de la
informacién.

¢. Asignacion de Recursos:

= Se cuenta con el siguiente personal como parte integral del Sistema
de Estadistica:

- 1 Profesional (Lic. en Estadistica) Nombrado

- 1 Profesional (Ing. Estadistico) Contratado Plazo Fijo que esta a
cargo de la Direccion Ejecutiva de Estadistica e Informatica

- 1 Técnico Estadistico (Egresado de Estadistica) contratado por
Locacién de Servicios.

» No se tiene un presupuesto propio, pero si esta contemplado en la
Meta 004 Administraciéon de los recursos humanos, financieros v
logisticos. Esta meta consolida los presupuestos de la Oficina
General de Administracion y Oficina General de Informacion y
Sistemas.

« Para las actividades propias de Estadistica se cuenta con una

Wi
o Ay
Oficing Ejecutiva de Estadistica e Informatica-OGIS/INS ‘g B
V2



computadora, compartiendo la impresora laser con el area de
informatica. Ademés se cuenta con 2 computadoras que estan
siendo utilizadas en forma parcial para otras labores.

2.2 De las Actividades Estadisticas

a. Contexto

« En la actualidad, si bien el area de estadistica esta como funcién,
esta se ubica estructuraimente dentro de la Oficina de Estadistica e
Informatica que depende de la Oficina General de Informacién y
Sistemas , ubicacién adoptada en el presente ano a partir de la
aprobacion del nuevo ROF del Instituto Nacional de Salud.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
OFICINA GENERAL DE {NFORMACION Y SISTEMAS

NS
JEFATURA
SUBJEFATURA
OFICINA GENERAL DE
INFORMACION Y
SISTEMAS
OFICINA EJECUTIVA DE OFICINA EIECUTIVA DE
INFORMACION ¥ ESTADISTICA E
DOCUMENTACION INFORMATICA
CIENTIFICA

» Las principales fuentes de informacion son los 6 centros nacionales:
Centro Nacional de Sajud Publica, Centro Nacional de Alimentacion
y Nutricién, Centro Nacional de Produccién de Bioldgicos, Centro
Nacional de Control de Calidad, Centro Nacional de Salud
Intercultural, Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del




Ambiente para la Salud, asi como los Organos Administratives v el
Proyecto VIGIA. Como Fuente Externa estan directamente el INEl y
el Ministerio de Salud, e indirectamente todos las entidades que se
relacionan con nuestras actividades.

b. Problemas

» De los procesos: Las actividades que ha venido desarrollando el
Area de Estadistica (dentro de la Oficina de Estadistica e
informatica), se limitaba solo a capacitar y asesorar al investigador
de la institucion en técnicas estadisticas.

¢. Retos en el mediano Plazo

= Como parte del Plan Estratégico Multianual 2002-2006 del instituto
Nacional de Salud se ha establecido como Objetivo el Desarrollar un
sistema integrado de informacién institucional para la toma de

decisiones.

lll. PERSPECTIVA A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

3.1 Vision

o Del Instituto Nacional de Salud
“El Instituto Nacional de Salud tiene como Vision, ser una institucion
moderna, dindmica y lider a nivel nacional e internacional en la
generacion, desarrollo y transferencia de tecnologias y conocimientos
cientificos en investigacidn biomédica, nutricién, salud ocupacional,
proteccién del ambiente centrado en la salud de las persona, salud
intercultural, produccion de bioldgicos y control de calidad e alimentos,

productos farmacéuticos y afines; con personal capacitado y competitivo,

en una concepcion etica y humanista para mejorar la calidad de vida de la
. T s Wooneeatle febnmeal v ongtanidn dal QEiQE.‘C?i).-’s' N
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o Del Area de Estadistica

“Ser un area moderna, eficiente, eficaz y capaz de satisfacer plenamente
las necesidades de nuestros usuarios, con sistemas de informacion que
hacen uso de las mas avanzadas tecnologias”.

3.2 Misidn

o Del Instituto Nacional de Salud
“E} Instituto Nacional de Salud tiene como Mision, la promocion desarrcllo
y difusién de la investigacién cientifica — tecnologica y la prestacion de
servicios de salud en los campos de la salud publica, el control de calidad
de alimentos, productos farmacéuticos y afines, la salud ocupacional y
proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas y la salud
intercultural, para contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion”.

o Del Area de Estadistica

“Normar, estandarizar y centralizar las estadisticas del Instituto Nacional,

asi como producir informacion estadistica Util para la toma de decisiones”.

IV. POLITICA ESTADISTICA PARA EL ANO 2003

4.1 Objetivos Generales y Especificos

OBJETIVO GENERAL 1 : Producir Informacion util, Oportuna y Confiable

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Definir y evaluar Indicadores que nos ayuden a medir las diferentes

actividades del INS, con el propésito de contribuir a una oportuna
toma de decisiones.




b. Disenar una Base de Datos para el Sistema Estadistico del INS.
¢. Promover el uso masivo de las tecnologias de Informacién en los
procesos de la produccién estadistica

OBJETIVO GENERAL 2 : Capacitar y Asesorar en materia estadistica al

personal cientifico de la Institucion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Apovyar en la realizacidn del analisis estadistico a las investigaciones
que se desarrollan en el Instituto Nacional de Salud en materia de
salud publica

b. Capacitar al investigador en el manejo de herramientas estadisticas
para lograr identificar las variables e indicadores que permitan
mejores mediciones de los fendmenos.

4.2 Estrategias y Lineas de Accion

Para el cumplimiento de nuestros objetivos se plantea las siguientes Lineas
de Accion:

a. Propiciar la Transparencia de informacion estadistica, Optimizando

las etapas en el flujo de la informacién, de tal manera que sean mas
cortas y agiles.

b. Mejorar la calidad de la informacién, implementando planes de
mejoramiento continuo de la calidad en la elaboracion de documentos
estadisticos contemplando las diferentes etapas y procesos de su
produccion

¢. ldentificar la demanda real y potencial de la informacion, a través de
instrumentos que permitan determinar la demanda real de informacion de
los usuarios; asi como la satisfaccion de esa demanda.




Ampliar el acceso a la informacién, masificando el uso de Internet,

Intranet, Bibiioteca Virtual, etc

Mejorar la difusion de la informacion estadistica, normalizando la

frecuencia y oportunidad en la entrega de publicaciones estadisticas.

Mejorar la eficiencia del o6rgano estadistico, implementando

programas de actualizacion técnico/profesional al personal del Sistema
Estadistico

Mantener la confidencialidad de la informacidén, a través de
programas de educacién y cultura estadistica dirigido a los usuarios

sobre la importancia de suministrar informacién y su confidencialidad.
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