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RESOLUCION JEFATURAL

Lima, Ol dej)“ O 2003

Visto el Informe N° 077-2003-OGAJ/INS, cursado por la Oficina General de Asesoria Juridica; y
CONSIDERANDO

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico, tiene por objeto permitir Ia incorporacion de personal idéneo,

garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el
desempefio del servicio pablico;

Que, de conformidad ef articulo 23° inciso e) del Decreto Legislativo N° 276, son derechos de los
servidores publicos de carrera, hacer uso de permisos o ficencias por causas justificadas o
motivos personales, en la forma que determine el reglamento;

Z.: Que, de acuerdo al articulo 110° inciso s) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
~ Administrativa, se considera licencia con goce de remuneraciones la enfermedad, la cual se
5. otorga en atencion a lo dispuesto por las normas de salud;

Que, en atencion a lo dispuesto por la Resolucion Jefatural N° 020-2002-J-OPDV/INS, de fecha 14
de enero de 2002, se aprobd la Directiva para el otorgamiento de Asignacion Econdmica por
concepto de incentivos, en la cual se establecen los requisitos y alcances del otorgamiento de

los incentivos por trabajos realizados fuera del horario ordinario, incentivo por responsabilidad
directiva e incentivo por productividad:

Que, el punto 84, de las Disposiciones Finales de la Directiva para el otorgamiento de
Asignacion Econdmica por concepto de incentivos dispone que los trabajadores en casos de

licencia por enfermedad sélo tendran derecho al pago de estimulos econémicos hasta un
maximo de veinte dias dentro del ejercicio fiscal;

Que, las normas precitadas tienen por finalidad establecer un régimen de incentivos en las
labores de los servidores publicos que prestan servicios a la institucién, situacién que no
necesariamente incluye el caso de trabajadores en situacion de enfermedad grave quienes por &l
hecho de encontrarse en un periodo de suspension de la prestacién de sus servicios mas alla de

20 dias se ven impedidos de gozar de dichos beneficios que en su caso constituyen parte
sustancial de lo habitualmente percibido por un servidor plblico;

Que, dicha situacion es de la mayor importancia en el caso de servidores publicos aquejados de
enfermedades graves que por sus efectos causan un perjuicio fisico y mental al servidor y su
entorno familiar, situacién que hace necesario contar con todos los recursos econémicos para
solventar los gastos directos e indirectos que estas le generen; \

unerac:cn justay equntatlva siendo obligacién del empleador y en su caso el Estad rﬁaﬁﬁg
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al trabajador los beneficios y derechos que permitan al trabajador un nivel de vida y bienestar
minimo, situacion que en su caso resulta fundamental por razones de humanidad cuando el
trabajador se encuentra en situaciones de enfermedad grave o terminal;

Que, el Informe N° 082-20030BP-OEP-OGA/INS de fecha 27 de mayo de 2003, manifiesta la
situacion de la servidora Rosario Pereda Amijo, quien se encuentra graverfiente enferma con
diagnostico Pancreatitis Aguda, solicitando se gestione la incorporacién de dicha servidora en
forma excepcional dentro de los beneficios de la Directiva para el otorgamiento de asignacion
econdmica por concepto de incentivos;

Que, dicha peticidn resulta coherente con el marco atributivo del Instituto Nacional de Salud en
tanto resulta ser una peticién excepcionalisima y de caracter humanitario:

Que, atendiendo al informe favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica, respecto a la
aprobacion de la peticion formulada por la servidora Rosario Pereda Armijo;

~ En uso de las atribuciones establecidas en el Art. 12° del Reglamento de Organizacion y
= Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA.
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&5/ SE RESUELVE:

Articulo 1°- EXCEPTUAR a la servidora Rosario Pereda Ammijo, del cumplimiento de lo
dispuesto pro el punto 8.4 de la Directiva para el otorgamiento de asignacion econémica por
concepto de incentivos aprobada por Resolucion Jefatural N° 020-2002-J-OPD/INS.

Articulo 2°.- DISPONER que la excepcion sefialada en el articulo 1° de la Directiva acotada,
tiene vigencia a partir del 1° de mayo del presente afio.

Registrese, comuniquese y publiquese

Jefe { v
Institio Nzeftnal de Salud



