| RASIONALIZAGON|

SECTOR SALUD
, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
“ay
2N

DN “QL\CA DEr »,
& R

e ,:4" ¢> u\‘
s, ".

¥ RESOLUCION JEFATURAL
&

N°, 420- 2003 T 0D s

Q\r

Lima, 3  de AQOS{U del 2003

Visto, el Informe N° 014-2003-CPPAD-INS de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Instituto Nacional de Salud;

CONSIDERANDO

Que, mediante Informe N° 089-2002-OGAI!-INS del 23 de diciembre del 2002, se dio a
conocer el resultado del: “EXAMEN ESPECIAL PERDIDA DE 15 CAJAS DE TONER
PARA IMPRESORA”, el mismo que, concluyé con la responsabilidad administrativa
del servidor Freddy Marroquin Quijada, en mérito a las facultades concedidas en los
incisos b y e del articulo 16° de la Ley N° 26162,

Que, de conformidad con el articulo 7° de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de Ia Republica, Ley N° 27785, se le atribuye a los
érganos de control intemo de cada institucién: “la evaluacion vy verificacion de los
aspectos administrativos del uso de los recursos y bienes del Estado”;

Que, en esta misma linea, es el inciso e del articulo 15° del mismo precepto normativo,
quién concede como atribucion del 6rgano de control, la determinacion de las
responsabilidades de los servidores o funcionarios publicos que se vieren
presuntamente involucrados en faltas disciplinarias administrativas, al disponer que:
“Es_atribucién_del sistema nacional de control, exigir a los funcionarios y
servidores ptblicos la plena responsabilidad por sus actos en la funcién que
desempeiian, identificando el tipo de responsabilidad incurrida, sea
administrativa funcional, civil o penal, y recomendando la adopcion de las
acciones preventivas y correctivas necesarias para su implementacién. Para la
adecuada identificacion de la responsabilidad en que hubieren incurrido
funcionarios y servidores publicos, se debera tener en cuenta cuando menos las
pautas de: identificacion del deber incumplido, reserva, presuncién de licitud,
relacién causal, las cuales seran desarrolladas por la Contraloria General”,;

Que, segun la normativa precedentemente citada, es atribucion del 6rgano de control
la realizacion de una investigacion: eéxhaustiva de los hechos que preceden un actuar
que presuntamente vuinere normas de derecho publico, la misma que, debe respetar
un debido proceso administrativo, dado que a los servidores involucrados se les
concede la posibilidad de presentar sus aclaraciones ante las faitas imputadas, al
establecerse en el primer parrafo del articulo 11° de la citada Ley, que: “Las acciones
de control que efectiien los 6rganos del Sistema no serdn concluidas sin que se=
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otorgue al personal_responsable comprendido en ellas, la oportunidad de
conocer y hacer sus comentarios y aclaraciones sobre los hallazgos en que

estuvieran incursos, salvo en los casos justificados sefialados en las normas
reglamentarias”;

Que, en efecto, compete a los érganos que integran el sistema nacional de control,
establecer con certeza que hechos precedieron una presunta falta disciplinaria, como

precedente necesario e insustituible para establecer una presunta responsabilidad
administrativa;

Que, en ésta linea, se requiere de la emisién de un informe detallado y exhaustivo
del 6rgano de control, como el Informe N° 089-2002-OGAI-INS, que permita el inicio
de las acciones pertinentes, para el deslinde de la respectiva responsabilidad funcional
y la aplicacidén de la respectiva sancién, de conformidad con lo dispuesto en el tercer
parrafo del articulo 11° de la referida Ley N° 27785, cuando establece que:“Cuando.
en el informe respectivo se identifiquen responsabilidades, sean éstas de
naturaleza administrativa funcional, civil o penal, las autoridades institucionales
y aqueilas competentes de acuerdo a Ley, adoptarin inmediatamente las
acciones para el deslinde de la_responsabilidad administrativa funcional y
aplicacion de la respectiva sancion, e iniciaran, ante el fuero respectivo, aquellas

de orden legal que consecuentemente correspondan a la responsabilidad
sefialada”;

Que, asimismo, atendiendo a la calidad de prueba preconstituida del Informe N° 089-
2002-OGAI-INS, de conformidad con lo establecido en el articulo 15° de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
Ley N° 27785, cuando dispone que: “Es atribucién de los érganos de auditoria: f)
Emitir, como resultado de las acciones de control efectuadas, Informes respectivos
con el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-constituida

, para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean recomendadas
5i en dichos informes”; el presente expediente, amerita la apertura de proceso
disciplinario contra el servidor publico implicado;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Instituto Nacional de Salud, en el Informe N° 014-2003-CPPAD-INS;

De conformidad con Io establecido en el Articulo 167° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-30-PCM; y, en uso de las atribuciones establecidas
en el Articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Institutc Nacional
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA,

SE RESUELVE

Articulo 1.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al procesado

Freddy Marroquin Quijada, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Instituto Nacional de Salud, a través de su Secretaria, se encargue

* de notificar al procesado, dentro de 72 horas contados a partir del dia siguiente de la

expedicion de la presente  resolucion, a fin que formule los descargos
correspondientes, y presente los medios probatorios que considere convenientes, para
ejercer su derecho de defensa, dentro del plazo previsto por el Articulo 169° del
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