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Visto, el Memorando 830-2003-DG-OGA/INS y el Informe N° 314-2003-OEP-OGA/INS;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, tiene por objeto permitir la incorporacion de personal
idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desempefio del servicio publico;

Que, el articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones .del Sector Pablico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
dispone que la Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar vy
establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar
social e incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi
como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas;

Que, de conformidad con el articulo 24° literal e) del Decreto Legisiativo N° 276, son
derechos de los servidores publicos de carrera, hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales, en la forma que determina ef reglamento;

Que, de acuerdo al articulo 110° inciso a) del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa se considera licencia con goce de remuneraciones, la gravidez,

Que, en atencion a lo dispuesto por Resolucion Jefatural N° 020-2002-J-OPD/INS de
fecha 14 de enero del 2002, se aprobé la Directiva para el Otorgamiento de Asignacion
Econdmica por concepto de incentivos, en el cual se establecen los requisitos y alcances
del otorgamiento de los incentivos por trabajos realizados fuera del horario ordinario,
incentivo por responsabilidad directiva e incentivo por productividad;

Que, el punto 8.4 de las Disposiciones Finales de la Directiva para el Otorgamiento de
Asignacion Econdémica por concepto de incentivos, dispone que los trabajadores en
casos de licencia por enfermedad o accidente comun, solo tendrén derecho al pago de
estimulos econdmicos hasta un maximo de veinte dias del ejercicio fiscal,

Que, las normas precitadas tienen por finalidad establecer un régimen de incentivos en
las labores de los servidores publicos que prestan servicios a la institucion, situacion que
excluye indirectamente de sus alcances a la licencia por gravidez;




Que, dicha situacion es de la mayor importancia en el caso de la servidora, en tanto,
otorgarle el beneficio responde a la necesidad de no perjudicar a dicha servidora con la
percepcion de menores ingresos por la pérdida de incentivos, en la medida que por
razones naturales a su condicion, le impiden la continuacion temporal de sus servicios;

Ello es coherente, en tanto, la trabajadora ha prestado servicios a la entidad durante un
periodo de tiempo en condiciones de excelencia y calidad;

Que, de acuerdo a nuestro marco constitucional todo trabajador tiene derecho a una
remuneracion justa y equitativa, siendo obligacion del empleador y en su caso el
Estado brindar al trabajador los beneficios y derechos que permitan al trabajador un nivel
de vida y bienestar minimo;

Que, del Informe N° 128-2003-OBP-OEP-OGA/INS la servidora Sonia Claridad
Gutiérrez Gonzalez se encuentra de licencia por gravidez, como es de verse del
Certificado de Incapacidad para el Trabajo N° A-010-00003195-3 expedido por Essalud;

Que, dicha peticién resulta coherente en el marco atributivo del Instituto Nacional de
Salud, en tanto, resulta ser una peticién excepcionalisima; v,

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 12°, inciso h), del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2003-SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AMPLIAR los alcances de la “Directiva para Otorgamiento de Asignacion
Economica” para los casos de licencia por gravidez exceptuando del plazo establecido
en su numeral 8.4 a la servidora Sonia Claridad Gutiérrez Gonzalez por las razones
expuestas en la parte considerativa, a partir del 10 de junio del 2003.
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