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Lima, 05  aeDiciembre 4o 2003

Visto, el Informe N° 008-2003-CEPAD-F1 y F2-INS de la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para funcionarios F1 y F2 del Instituto Nacional
de Salud;

CONSIDERANDO

Que, mediante Informe N° 060-2002-2002-OGAI-INS del 27 de diciembre del 2002, se
dio a conocer el resultado del: “EXPEDIENTE OBSERVACION DE PRECIOS
ELEVADOS POR SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO”,
el mismo que, concluyd con la presunta responsabilidad administrativa del funcionario
Abimael Celada Huaman, en mérito a las facuitades concedidas en los incisos b y e
del articulo 16° de la Ley N° 26162; '

Que, de conformidad con el articulo 7° de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785, se le atribuye a los
6rganos de control intemo de cada institucién: “la evaluacion y verificacion de los
aspectos administrativos del uso de los recursos y bienes del Estado”;

esponsabilidades de los servidores o funcionarios publicos que se vieren
presuntamente involucrados en faltas disciplinarias administrativas, al disponer que:
“Es atribucion del sistema nacional de control, exigir a los funcionarios y
servidores publicos la plena responsabilidad por sus actos en la funcidon que
desempeiian, identificando el tipo de responsabilidad incurrida, sea
administrativa funcional, civil o penal, y recomendando la adopcion de las
acciones preventivas y correctivas necesarias para su implementacion. Para la
adecuada identificacion de la responsabilidad en que hubieren incurrido
funcionarios y servidores publicos, se debera tener en cuenta cuando menos las
pautas de: identificacion del deber incumplido, reserva, presuncion de licitud,
relacion causal, las cuales seran desarrolladas por la Contraloria General”;

Que, segun la normativa precedentemente citada, es atribucion del érgano de control,
la realizacién de una investigacion exhaustiva de los hechos que preceden un actuar
que, presuntamente vulnere normas de derecho publico, la misma que, debe respetar
un debido proceso administrativo, dado que a los servidores involucrados se les
concede la posibilidad de presentar sus aclaraciones anté las faltas imputadas, al
establecerse en el primer parrafo del articulo 11° de la citada Ley, que: “Las acciones




de control que efectiien los 6rganos del Sistema no seran concluidas sin que se
otorgue al personal responsable comprendido en ellas, la oportunidad de
conocer y hacer sus comentarios y aclaraciones sobre los hallazgos en que
estuvieran incursos, salvo en los casos justificados seflalados en las nonmas
reglamentarias”; :

Que, en efecto, compete a los érganos que integran el sistema nacional de control,
establecer con certeza, que hechos precedieron una presunta faita disciplinaria, como
precedente necesario e insustituible para establecer una presunta responsabilidad
administrativa;

Que, en ésta linea, se requiere de la emision de un informe detallado y exhaustivo
del 6rgano de control, como el informe N° 060-2002-OGAI-INS, que permita el inicio

de las acciones pertinentes, para el deslinde de Ia respectiva responsabilidad funcional
y la aplicacién de la respectiva sancién, de conformidad-con lo dispuesto en el tercer
parrafo del articulo 11° de la referida Ley N° 27785, cuando establece que: “Cuando
en el informe respectivo se identifiquen responsabilidades, sean éstas de
naturaleza administrativa funcional, civil o penal, las autoridades institucionales
y aquellas competentes de acuerdo a Ley, adoptarin_inmediatamente las
acciones para el deslinde de la responsabilidad administrativa funcional y
aplicacion de la respectiva sancién, e iniciaran, ante el fuero respectivo, aquellas
de orden legal que consecuentemente correspondan a la responsabilidad
sefialada”; . »

Que, asimismo, atendiendo a la calidad de prueba preconstituida del Informe N°
060-2002-OGAI-INS, de conformidad con lo establecido en el articulo 15° de la Ley

Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repubiica,
Ley N° 27785, cuando dispone que: “Es atribucién de los érganos de auditoria: f)
Emitir, como resultado de las acciones de control efectuadas, Informes respectivos
con el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-constituida

para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean recomendadas

en dichos informes™; el presente expediente, amerita la_apertura de proceso
disciplinario, contra el sefior Abimael Celada Huaméan;

e conformidad con lo establecido en el Articulo 167° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y, en uso de las atribuciones establecidas
en el Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE

Articulo 1.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al sefior Abimael
Celada Huaman, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR Ia presente resolucion al interesado, asi como a los 6érganos
de la entidad que correspondan. :

Registrese y Comuniquese

INSTITUTO NACIONAL DE SALUL
CERTIFICO @ Que la presemie copia
forestiticn es exactumento igual al original
aue he tenido a la vista v que he devucelto
en el actoal fnteresadgl

L 897 12/ 2003




