SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°. 202-2003-T-0PD//:

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 3} | de decioinchdel XT3

Visto, la solicitud del Coordinador General del Programa de Administracion de Acuerdos de
Gestion PAAG;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto el Coordinador General del Programa de Administracion
de Acuerdos de Gestion PAAG, ha solicitado el destaque de la servidora Elizabeth Ojeda
Alegria, considerando que, dicha servidora viene laborando en la Direccion Ejecutiva de
Economia de la Oficina General de Administracion del Instituto Nacional de Salud;

Que, en este sentido, es objeto de andlisis, la procedencia de la peticion del Coordinador
General del Programa de Administracion de Acuerdos de Gestion considerando: (i) La
naturaleza juridica de un destaque; (i) La causal invocada que justificaria el destaque de la
servidora Elizabeth Ojeda Alegria; (i) El cumplimiento de los requisitos para el destaque de la
servidora; (iv) Determinar si existe algin impedimento que legitimamente pueda restringir el
destaque de |a servidora;

Sobre la Naturaleza Juridica del Destaque, se debe considerar que, el destaque se encuentra
regulado en el marco establecido por el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y por el Manual Normativo de Personal
expedido por el Instituio Nacional de Administracion Publica- INAP;

Que, se debe precisar que, la misma constituye una accién administrativa de desplazamiento
de los servidores publicos, como bien lo ha expuesto el Tribunal Constitucional, en la sentencia
recaida en el expediente N.° 802-99-AA/TC, en los seguidos por, dofia Sonia Gladis Huere
Curi, cuando dice que: “(...) si bien es factible el desplazamiento de la demandante, a través
de la modalidad del destaque, éste debe efectuarse observando el procedimiento
establecido en el Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM. En efecto, el articulo 24°
literal "I" de dicho Decreto Legisiativo establece, entre otros derechos de los servidores
publicos, el de "no ser trasladado a entidad distinta sin su consentimiento™;

Que, en el mismo orden de ideas, el articulo 80° del Reglamento de la Ley de Bases la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-80PCM, precisa que el destaque es el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta para desemperiar -
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El
destaque no sera menor de treinta dias ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar
con el consentimiento previo del servidor”;




Que, de lo expuesto, y de conformidad con el numeral 3.4.1 del Manual Normativo de Personal,
“el destaque es la accion administrativa de desplazamiento que consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad a pedido de ésta
debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la entidad destino
dentro de su campo de competencia funcional”;

Que, sobre la causal invocada que justificaria el destaque de la servidora Elizabeth Ojeda
Alegria, habiéndose establecido el marco legal que regula el destaque de un servidor publico,
en este apartado se va determinar, cuél es la causal que justificaria dicho desplazamiento;

Que, a tal efecto, tenemos que el Manual de Normativo de Personal ha previsto dentro de la
Institucién Juridica del destaque, dos supuestos de hechos en los que procederia un destaque,
estos son: en primer lugar a solicitud de la entidad, y en segundo lugar a solicitud del
servidor; el primero, procede por necesidad de servicio debidamente fundamentada con
conocimiento del servidor, en tanto que, el segundo supuesto, procede siempre que sus
razones se justifiquen en causales de salud de su cényuge, hijos o del mismo servidor o por
razones de unidad familiar;

Que, de lo expuesto y de la revision de la documentacion, se desprende que, en el presente
caso el desplazamiento de la servidora se justifica en que, mediante Oficio N° 1005-2003-CG-
PAAG-MINSA, de fecha 19 de septiembre del 2003 el Coordinador General del Programa de
Administracion de acuerdos de Gestion, ha solicitado que la sefiora Elizabeth Ojeda Alegria
dada su experiencia permita coadyuvar con los Objetivos Institucionales de la entidad

solicitante por lo que se deduce que, si se presenta en este expedaente administrativo causal
justificativa para el destaque;

Que, sobre el cumplimiento de los requisitos para el destaque de la servidora habiéndose
determinado que, el pedido de destaque de dofia Elizabeth Ojeda Alegria es por necesidad de
servicio, en este apartado, se procederd a determinar, si el expediente materia de andlisis, ha
cumplido con los siguientes requisitos: a) Documento de pedido de la entidad destino; b) Visto
bueno del jefe inmediato y superior jerarquico; ¢} Consentimiento expreso de la servidora.

Que, sobre el documento de pedido de la entidad destino; (a), al respecto se sefiala que, en el
presente caso, si se ha dado cumplimiento a la presentacién del mencionado documento de
parte de la entidad destino, conforme es de apreciarse del Oficio N° 1005-2003-CG-PAAG-
MINSA, de fecha 19 de septiembre del 2003 del Coordinador General del Programa de
Administracion de Acuerdos de Gestion- PAAG;

Que, con relacién al visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico de la servidora Elizabeth
Ojeda Alegria sobre su destaque, literal (b), se advierte del Informe N° 320-2003-OEE-OGA/INS
de fecha 30 de septiembre del 2003, el Director Ejecutivo de Economia ha opinado
favorablemente por el requerimiento de la entidad destino;

Que, respecto del literal (c), tenemos que, conforme fluye del documento de fecha 27 de

Octubre del 2003, la mencionada servidora a comunicado su consentimiento para ser destacada
a la entidad destino;

Que, de lo sefialado se concluye que, la servidora ha acreditado, el cumplimiento de los

requisitos para la procedencia para ser destacada al Programa de Administracion de Acuerdos
de Gestion- PAAG;

Que, sobre la existencia de algin impedimento que legitimamente pueda restringir el destaque
de la servidora, considerando que la servidora ha cumplido con los requisitos, que la Ley exige,
a efectos de que pueda ser destacada a ofra entidad, vamos a determinar si existe algun
impedimento que pueda restringir el desplazamiento destaque de la servidora; 4




Contando con la opinién favorable del Director Ejecutivo de Economia;

Con las visaciones de la Oficina General de Administracion y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar fundada la solicitud de Destaque del Instituto Nacional de Salud al
@\ Programa de Administracién de Acuerdos de Gestion PAAG de la servidora Elizabeth Ojeda
Alegria, solicitada por el Coordinador General del mencionado Programa del 01 de Enero del
2004 al 31 de Diciembre del 2004.

Articulo 2° - NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada, asi como alos o6rganos de
la entidad que correspondan.

Registrese y Comuniquese,

| Jefe
Instituto Nacionafde Salud
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SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°. 802- 2003-F-0Pp |INS

RESOLUCION JEFATURAL

Lima 20  dicewdbre del 2003

Visto el Informe N° 177-2003-OETTyC-OGITT-OPD/INS, de la Oficina Ejecutiva de
Transferencia Tecnolégica y Capacitaciéon de la Oficina General de Investigacion y
Transferencia Tecnolégica; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Jefatural N°466-2002-J-OPD/INS de fecha 04 de diciembre del 2002,
se aprobd el Plan de Capacitacién para el Afio 2003 del Instituto Nacional de Salud;

Que, el Plan de Capacitacion del Instituto Nacional de Salud, constituye un instrumento de
gestion que tiene por finalidad definir los objetivos, metas, estrategias y orientar la ejecucion

de las actividades para fortalecer el desarrollo del potencial humano del Instituto Nacional de
Saiud.

Que, es necesario realizar algunas modificaciones en el Plan de Capacitacion para el Afio
2003 del Instituto Nacional de Salud que pemitan garantizar la operatividad y desarrollc de
nuevas capacitaciones que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacién
y con el visto bueno de la Oficina General de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica,
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Subjefatura del Instituto Nacional de Saiud; y,

En uso de las atribuciones establecidas en el Art. 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la modificacidn del Plan de Capacitacion para el Afio 2003 del
Instituto Nacional de Salud para incorporar, excluir y reemplazar los siguientes eventos:

Cursos incorporados:

¢ “Reunion FAO/SLAN/LATINFOODS sobre Composicién de Alimentos y la Mesa
Redonda sobre Importancia de la Composicion de Alimentos en la Seguridad
Alimentaria y el Comercio”

7mo Congreso Latinoamericano de Aterosclerosis (SOLAT)

8vo Curso Internacional def Dengue

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Calidad segiin Norma ISO 8000:2000
Capacitacion HABTEC 2003 WORKSHOP

Congreso Intemacional de la IUATLD 2003 34 th IUATLD WORLD CONFEREN
ON LUNG HEALTH"

Curso “Buenas Précticas de Laboratorio” N2
Curso “Impacto de los Accidentes y Enfermedades Ocupaciomaiesq el Pergonal &
Hospitalario” ;

Curso “Medicina Natural®

Curso Taller “Etica en Investigacion”
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