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SOLUCION JEFATURAL
Lima, 29  de ,‘\b\n\ del 2004

Visto, los Informes N° 004 y 005-2004-CEPAD-F1 y F2-INS de la Comisién
Especial de Procesos Admmlstratlvos Disciplinarios para funcionarios F1 y F2 del
Instltuto Nacional de Salud;

CONSIDERANDO
TAONAL Df .
‘““EL"""' Que, mediante Informe N° 028-2003-OGAI/INS, la Oficina General de Auditoria Interna
1 efectu6 el Examen Especial “Adquisicién de Equipos de Laboratorio Flujo Laminar”,
habiendo encontrando irregularidades que generaron observaciones en el desempefio de
las funciones de los funcionarios y servidores que tuvieron a su cargo la adquisicion del
citado equipo; entre otros, establecié presunta responsabilidad administrativa en el
servidor Sr. Abimael CELADA HUAMAN, por visar la Orden de Compra N° 1680
la cual no contaba con la cotizacion actualizada del proveedor, ni cotizacién de
mas de un proveedor, la que dio origen al comprobante de pago N° 05249 de

fecha 06/08/1899, por un monto de S/. 31, 509.50 nuevos soles;

Que, del informe N° 028-2003-OGAI/INS, se desprende que don Abimael CELADA
HUAMAN ha cometido falta administrativa disciplinaria tipificada en el inciso d) del
articulo 28° del Decreto Legislativa N° 276, relativa a la negligencia en el
desemperio de las funciones, dado que ha incumplido dos de los requisitos que
establece la norma para su aplicacién, hecho que implica un desempefio
negligente al actuar carente de efectividad y el segundo relativo al desarrollo de
las funciones derivadas del cargo que se le ha asignado al servidor;

Que, la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para F1y F2 ha
encontrado responsabilidad administrativa en el servidor Abimael CELADA
HUAMAN, recomendando de acuerdo a lo establecido en los articulos 155° y 157°
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, una suspension sin goce de remuneraciones de Diez
(10) dias;

Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Funcionarios F1y F2, del Instituto Nacional de Salud;

Con la opinién de la Oficina General de Asesoria Juridica; y




De conformidad con lo establecido en los Articulos 155° y 157° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

En uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 12° del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto

F°""’o o

Articulo 1.- SANCIONAR con DIEZ (10) dias de suspensioén sin goce de
remuneraciones al servidor Abimael CELADA HUAMAN, ex Director, Nivel F2 de
la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion del
Instituto Nacional de Salud, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISTRIBUIR la presente Resolucion a los Organos de la Institucion
que corresponda e interesado.

Registrese y comuniquese,
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):‘i.\,‘"i‘iT'UT(’) NACIONAL DE SALU,
0O Que ta presente copi
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