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CONSIDERANDO:
Que, el Art. 78° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP establecen las
condiciones para la rotacion de personal en la Administracion Publica;

Que, es necesario rotar el personal para el éptimo logro de los objetivos institucionales;
Estando con el visto bueno de las Oficinas Generales de Administracion y Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 001-2003-SA
y a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ROTAR, a partir de la fecha de la presente resolucién a dofia Benedicta Blanca
SULCA MENDOZA, Asistente Administrativo 1, Nivel SPE, del Centro Nacional de Alimentacion
y Nutricién al Centro Nacional de Salud Publica del Instituto Nacional de Salud.

Articulo 2°.- El Director General de Centro Nacional de Salud Publica del Instituto Nacional de
Salud, sera encargado de asignar las funciones segun el nivel y grupo ocupacional alcanzado

Articulo 3°.- DISTRIBUIR la presente resolucion a las instancias correspondientes, interesada
y legajo personal.

//Dr César G:Naquira Velarde
Jefe
lnstxtuto Nacional de Salud
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