~ SECTOR SALUD Joge e L
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

WBLICA DEL
& %

N°, 987-2005J-0Pb [0S

RESOLUCION JEFATURAL

Lim, AN aetebigo am2ons

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82° del Reglamento de la ley de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM, establece las condiciones para el encargo de puesto y/o funciones
en las Entidades de la Administracion Puablica;

Que, con la finalidad de atender las necesidades del servicio y garantizar ef normal desarrollo de
las actividades institucionales es necesaric encargar el cargo de Director Ejecutive de la
Direccién Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud, del Instituto Nacional de Salud,

Con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Sub Jefe del Instituto
Nacional de Salud; .

En uso de las atribuciones establecidas en el articulc 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Institute Nacional de Salud, aprobado por Decreto supremo N° 001-2003-SA y de
acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 701-2004-MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR a partir de la fecha el cargo de Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo del Centro Nacional de Salud Ocupacionai y
Proteccidn del Ambiente para la Salud, del Instituto Nacional de Salud, al Licenciado Juan
Manuel COSSIO BRAZZAN. ‘

Articulo 2°.- La presente Resolucién de encargatura otorga el derecho a percibir la diferencia
de remuneraciones e incentivos laborables de conformidad con las normas legales,

Articulo 3°.- NOTIFICAR, ia presente Resoluciéon a los érganos de la entsciad que. cocr‘esponda,w V—
interesado y legajo personal. ;I ToOEACIRA, BE SALUD
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CAFAE INS
PAGO DE INCENTIVOS CORRESPONDIENTE AL MES DE: Febrero 2005
[;_\gELuoos Y NOMBRES: ] COSSIO BRAZZAN MANUEL Nivel: P
Canasta: 372.00 DS-025-067: 270.00 Otros Ing.: 0.00
Permanencla: 882.00 Productividad: 500.00 Responsabilidad: 0.00
Bolsa de vlveres: DS-025-067: 0.00 Olros Desc 0.00
Permanencla: 0.00 Productividad: - 0.00 Responsabilidad: 0.00
- Total ingresos 2,024.00 Total Descuentos: 0. 00 Total a Pagar 2 024 00
Informacion del Traba}ador : .
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