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Ne. 15S-2005-T- OPp |mos

RESOLUCION JEFATURAL
tma 49 de chgo del RO0S

Visto los Informes N°015-2005-DG-CNPB/INS y N°016-2005-DG-CNCC-INS, de los
Directores Generales del Centro Nacional de Productos Bioldgicos y el Centro Nacional de
Control de Calidad del Instituto Nacional de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el Director General del Centro Nacional de Productos Bioldgicos ha solicitado la
rotacién del servidor Miguel Angel Romero Céceres, personal con experiencia en el manejo
de animales de laboratorio, lo cual cuenta con el Visto Bueno del Director General del Centro
Nacional de Control de Calidad;

Que, el articulo 78° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece los procedimientos para ta rotacién del personal
en la Administracion Publica;
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Que, con el fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades programadas por el
Bioterio, del Centro Nacional de Productos Bioldgicos, se hace necesario la rotacion del
personal;

Con el Visto Bueno de las Direcciones Generales de las Oficinas de Administraciéon y
Asesoria Juridica;

En uso de las delegaciones de facultades y atribuciones establecidas en los articulos 2° y 10°
de la RM. N° 701-2004/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1° ROTAR a partir de la fecha de la presente resolucion a don Miguel Angel
Romero Caceres, con el cargo de Técnico en Laboratorio I, Nivel STA, del Centro Nacional

de Control de Calidad al Centro Nacional de Productos Bioldgicos del Instituto Nacional de
Salud.

Articulo 2° REMITIR la presente resolucién a los 6rganos de la entidad que correspondan,
interesado y legajo personal.

Registr comuniquese,
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