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Vistos, el Informe Nos. 0294-2005-0EP-OGA/|NS de la Oficina Ejecutiva de Personal
y la Carta N° 088-2005-CAFAE/INS del Comité de Administracion del Fondc. de .
Asistencia y Estimulo - CAFAE del Instituto Nacional de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 976-2004-J-OPD/INS del 29 de diciembre del

2004, se aprob¢ el Plan Anual de Utilizacion de Fondos del Comité de Administracién

del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE/INS 2005 - Programa de Beneficios y la

Escala de Incentivos Laborales de los funcionarios y servidores del Instituto Nacional

de Salud para el Ejercicio 2005, de conformidad con el literal a.7) de la Novena

Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
_ Presupuesto; , .

" Que, mediante Resolucion Jefatural N° 042-2005-J-OPD/INS del 21 de enero del
2005, se modificé la Escala de Incentivos Laborales Mensualizada del Instituto
Nacional de Salud para el 2005, que fue aprobada por Resolucién Jefatural N° 976-
2004-J-OPD/INS;

Que, conforme a lo sefialado por el CAFAE/INS en su Carta N° 088-2005-CAFAE/INS,
el numeral 3), acapite a) literal i) del Plan Anual de Utilizacién de Fondos del Comité
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE/INS 2005 - Programa
de Beneficios, contempla dentro de los Incentivos Laborales la asignacién econdmica
no reembolsable de apoyo a la canasta familiar en los meses de Julio y Diciembre;

Que, el costo del referido incentivo de -apoyo a la canasta familiar, asciende a
S/. 252 000,00 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES)
por la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (RDR),
establecido en el Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2005 del Pliego 131 -
Instituto Nacional de Salud, aprobado por Resolucién Jefatural N°® 973-2004-J-
OPD/INS del 29 de diciembre del 2004, ‘

Que, es necesario precisar la asignacion econémica no reembolsable de apoyo a la
canasta familiar para los meses de Julio y Diciembre del 2005, a fin que la Escala de
Incentivos Laborales Mensualizada del Instituto Nacional de Salud para el 2005 sea
concordante con el Plan Anual de Utilizacién de Fondos del Comité de Administracion




del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE/INS 2005 - Programa de Beneficios, para
la eficiente y oportuna ejecucién de las transferencias realizadas por el Instituto
Nacional de Salud al CAFAE/INS; »

Estando a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Personal y con opinion favorable de
la Oficina General de Administracion;

Con visto bueno de las Oficinas Generales de Asesoria Técnica, de Asesoria Juridica
y de la Subjefatura del Instituto Nacional de Salud;

, De conformidad con los Decretos Supremos Nos. 006-75-PM-INAP, 067-92-EF, 025-

} -93-PCM, 110-2001-EF, 170-2001-EF, al Decreto de Urgencia N° 088-2001, Leyes
Nos. 28411 y 28427, y al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276; y,

En uso de las atribuciones establecidas en el inciso h) del Articulo 12° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCORDAR, l|a Escala de Incentivos Laborales Mensualizada
2005 del Instituto Nacional de Salud con el Plan Anual de Utilizaciéon de Fondos
del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE/INS
2005 - Programa de Beneficlos, aprobados por la Resolucion Jefatural N° 976-2004-
J-OPD/INS y modificado .por la Resolucién Jefatural N° 042-2005-J-OPD/INS,
precisando que la asignacién econdémica no reembolsable de apoyo'a la canasta
familiar para los meses de Julio y Diciembre, es un Incentivo Laboral contemplado en
el numeral 3), acapite a) literal i) de! referido Plan Anual, cuyo financiamiento esta
=l establecido en el Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2005 del Pliego 131 -

7 - Instituto Nacional de Salud, aprobado por Resolucién Jefatural N° 973-2004-J-
- QPD/INS, por el monto de S/. 252 000,00 (DOSCIENTOS CINCUENTAY DOS MIL Y
100/100 NUEVOS SOLES), por la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
- Recaudados. '

Articulo 2°.- DISPONER, que el monto total a ser ejecutado por el concepto de
" Incentivos Laborales del Instituto Nacional de Salud para el Aflo 2005, no debe
exceder al monto ejecutado en el Aflo 2004, con excepcién de los montos que se
generen por nombramiento de personal y/o desplazamiento de personal de. la
Administracion Publica al Instituto Nacional de Salud durante el Afio 2005.

- Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina Ejecutiva de Personal y el Comité de
" Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Instituto Nacional de Salud,

’ deberan utilizar los criterios técnicos de la Administraciéon Publica en materia de

aguinaldos y/o bonificaciones, para la aplicacién de la presente Resoluciéon.




SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°_ 407-2005T-0P Hns

7/ RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 21 aJUidp  4a200S

Articulo 4°.- REMITIR, copia de la presente resolucién a la Contraloria General de la
Republica, a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del
Congreso de la Republica, a la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, al Comité de Administracién del Fondo de .
Asistencia y Estimulo y a los érganos de la entidad que corresponda para los fines
pertinentes.

Registrese y comuniquese

. M
L'Dr CZsar G. Naqunré"\'/';l'é'}a;
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- El Comité de Admin(s!ta\\én del Fondo de Asistencia y Estimulo del Instituto Nacional
de Salud con sede . en Ia ciudad. de Lima, para el ejercicio presupuestai del afio 2005
ptopone el slguienta Plan Anual de Utll!zac!én de Fondos. ' ‘

1. EINALLQAQ

. El presente Flan,. tiene por objeto establecer las nomas y los procedimientos
 para u!il%zar fos: réduirsos proveniantas del Fondo de Asistencia y Estimulo da

los Traba{adores dé;gnsﬂm Nécional de Salud.

, a. Desarrottar ptomcver y ctos'gar Incentims laborales, prcfesionalas y
elslturales_atos trabajadores del Instituto Nacional de Salud. - -
b ."*Prem‘aslstencla personal y' fammar a !os trabajadores dsi Inetituto

= Fonﬁé de Asistericia y Estimulo de los Trabajadores del Instituto Naciorial de
~ Salud ser4 utiiizado en lo sigulente: | |

a. lm;:‘i‘e!ﬁen:acién de asignaciones scondmicas no reembolsables
l,. Imentivas labo:‘ales, incluidos las asignaciones de Jullo y
Diciembre. 10@% de las transferencias al CAFAE para el pago '
"“de los Incentivos lahorales de los tralajadores. -
ﬂ Los descuentns que ejecuta el CAFAE, por faltas y tardanzas,
correspondientes a las transferenclas al CAFAE para el pago de |
‘los Incentivos laborales, se utilizardn en asignaciones



haéta e! 10% da laa recursos propics.
. Dladela ‘madre, hasta el 10% de los recursos proplos.
il Dfa del padre, hasta el 10% de los recursos propios. |
iv. Dia del Aniversario del INS, hasta el 10% de los recursos
.. proplos. |
v;L%.Ce!ebracfén de la Navidad, hasta el 10% de los recursos
g propios o
Gest!én Admfnlsh'aﬂya -
jgra:mm de la Gesﬁén Presupuastal hasta el 2% de los
mcimm Propios..iv s
. Conlrato de un Contador Publleo Cotegiado hasta el 10% de los
Mfsgs pmplos% e @“ e Sy u"?“ : : v
tmoiementar mStstema de lnfo:maci&n CAFAE hasta el 1% de

m,e gc . P

a. Confonne'a le dlspuesto‘ en el Reg!amentc !ntemo de CAFAE INS es -
- menester que el P:;:_n Anual de Utmzaciéa de Fondos sea aprobado por
- ~el_Comi é eonsﬂmyendo el presente una norma admlntstmﬁva del
wComﬂé de Admlhrstracldn
b Los mbmé del Conﬂté del CAFAE que Incumplan o trasgredan lo.
. dtspuesfo en el presente Plan serdén sanclonados por la autoridad -
:'correqundieme a propuesta del CAFAE, informando a la Direccidn
Ejecutiva de Personal y siendo registrada la saricién como demérito en
la ficha escalafonaria, lndependlenteinente de la responsabilidad civil o
penal. } . .
c. - Los Préstamos aprobados deben constar en las aclas de sesiones del
Comits. Las escalas ﬂ]adas podrén ser modificadas cuando el fondo no

alcance los requerlm!entoa de los trabajadoras aprobédndose en comité -

y de}ando eonstancla en acta



P v
o s»“« v a

ﬂn de uh ordenamlento Adminlsﬁattvo-Contable. Y para

a - Toaa modificacién del plari debe constar en Actas y debe aprobarse por
| acuerdo mayoritario. .

b. Lo dlspuesto en eJ presente Plan tiene cardcter obligatorio para el
. CAFAEINS

c Cu!minados los Proyectos para Incrementar fondos, se evaluaran los
' :,,‘gasfﬂt‘qs._ Cuando\es:os sean mayeras a los ingresos, se tomardn las




