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N°. S61-20c8 T-0PD s

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, OY «clUse 412005

Visto el Informe N° 01-SR-2005-CPPAD/INS emitido por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Instituto Nacional
de Salud, de fecha 26 de agosto del 2005; y

"CONSIDERANDO:

Que, con el documento de visto, la Comision Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios recomienda se instaure Proceso Administrativo

Disciplinario a la servidora Cecilia Gladys Morén Cortijo, por considerar que

S, existen indicios razonables para presumir que ha incurrido en la comisién de

/%] & \graves faltas disciplinarias, previstas en los incisos a) y k), del articulo 28° del

Z3A ciDecreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
7,3) Remuneraciones del Sector Publico;

Que, con Resolucién Jefatural N° 104-98-J-OPD/INS, de fecha 27 de mayo de
1998, se otorgdé a la servidora Cecilia Gladys Morén Cortijo, licencia por
capacitacion oficializada en el extranjero, con goce de remuneraciones, del 01
de junio de 1998 al 31 de mayo de 1999, previa suscripcion de un compromiso
de capacitacién, por el que entre otras obligaciones, asumio, las que se
consignan en las clausulas tercera y cuarta, del compromiso asumido, de
continuar laborando en la Institucién, por un periodo no menor al doble del
tiempo de la licencia por capacitacion oficializada y de no hacer uso de nuevas
licencias por capacitacion, mientras no transcurra el doble del tiempo de dicha
capacitacion;

Que, con Resolucion Jefatural N° 087-99-J-OPD/INS, de fecha 04 de mayo de
1999 se autorizd la ampliacién, desde el 01 de junio de 1999 hasta el 31 de
mayo del 2000, de la licencia por capacitacion oficializada, otorgada a dofla
Cecilia Gladys Morén Cortijo, a mérito de la Resolucién Jefatural N° 104-98-J-
OPD/INS;

Que, con fecha 01 de junio del 2000 doria Cecilia Gladys Morén Cortijo, luego
“de concluir su licencia de capacitacion oficializada, por dos (02) afios, se




Que, con Resolucién Jefatural N° 279-2003-J-OPD/INS, de fecha 10 de junio
del 2003, se concedié a dofia Cecilia Gladys Morén Cortijo licencia por
capacitacion no oficializada sin goce de remuneraciones, del 01 de junio del
2003 al 31 de mayo del 2004;

Que, con escrito de fecha 26 de mayo del 2004, dofia Cecilia Gladys Morén
Cortijo presenta renuncia a su puesto de trabajo, a partir del 01 de junio del
2004, solicitando exoneracién del plazo a que se refiere el articulo 185° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, dejando de laborar desde esa ultima fecha, sin haber sido aceptada
Su renuncia;

Que, con Informe N° 123-B-04-RyC-OEP-OGA/INS de fecha 30 de setiembre
del 2004, la Oficina de Registro y Control de la Direccién Ejecutiva de Personal,
Informa que dofia Cecilia Gladys Morén Cortijo labord sélo tres (03) afios al
servicio del Instituto Nacional de Salud, luego de su reincorporacioén, al concluir
su capacitacion oficializada;

Que, con Oficio N° 090-2004-OEP-OGA-INS, de fecha 14 de octubre del 2004,
la Direccién Ejecutiva de Personal, informa a dofia Cecilia Gladys Morén
Cortijo que no procede la aceptaciéon de su renuncia, en razdn de encontrarse
*—pendiente el cumplimiento del compromiso de capacitacién, que suscribié como
2lcondicion previa para obtener licencia por capacitacién oficializada;

v/ /sflue, la servidora Cecilia Gladys Morén Cortijo incumpli6 la cléusula tercera del

/9’ ompromiso de capacitacién que suscribié con la Institucién, al haber laborado
- sblo tres (03) afios al servicio del Instituto Nacional de Salud, luego de su
reincorporacién al término de dicha capacitacién oficializada, cuando le
correspondia laborar por cuatro (04) afios, periodo equivalente al doble del
tiempo de la capacitacion, vulnerando de esa manera lo astablecido en el inciso
c), del articulo 113° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por lo que de
acuerdo a lo establecido en el articulo 23° del Reglamento de la Ley de
Cooperacion Internacional, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-92-PCM,
y por dicho incumplimiento, debera devolver el integro de las remuneraciones
que percibid, durante el tiempo de esa capacitacion oficializada;

Que, asimismo incumplié la clausula cuarta del compromiso antes referido, ya
que no obstante que se encontraba inhabil para hacer uso de nueva licencia
por capacitacién, gestiond y obtuvo licencia por capacitacién no oficializada sin
goce de remuneraciones, del 01 de junio del 2003 al 31 de mayo del 2004;

Que, al dejar de concurrir a su centro de trabajo a partir del 01 de junio del
2004, sin haber sido aceptada su renuncia y al no habérsele exonerado del
plazo de ley, por encontrarse pendiente de cumplimiento su compromiso de
capacitacion, dofia Cecilia Gladys Morén Cortijo incurrié en abandono de cargo;

Que, existen suficientes indicios razonables para presumir que dofia Cecilia
_ Gladys Morén Cortijo incurrié en la comision de grave falta disciplinaria prevista
SO 2\ en los incisos a) y k) del articulo 28° dei Decreto Legislativo N° 276, al hab
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incumplido las obligaéiones de los servidores publicos establecidas en los
incisos a), ¢) y d) del articulo 21° de la misma norma citada.

Estando a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Instituto Nacional de Salud,

Con la opinién favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica, y

De conformidad con lo establecido en los articulos 163°, 165° y 167° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM; :

En uso de las facultades establecidas en el articulo 12° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por DS. N°
001-2003-SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- INSTAURAR, proceso administrativo disciplinario a la servidora
Cecilia Gladys Morén Cortijo, Profesional de la Salud, en la linea de carrera de
Médico Cirujano, Nivel 1 del Centro Nacional de Laboratorios en Salud Publica,
por los considerandos de la presente Resolucién.

Articulo 2° .- OTORGAR, un plazo de cinco dias habiles para que dicha
servidora presente el descargo y las pruebas que crea conveniente para su
defensa.

Articulo 3° .- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada, a la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y distribuir
copia de la misma a los érganos de la entidad que corresponda.
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