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RESOLUCON JEFATURAL
Lima,QL! de Ojd)fe del QOOS

N°. 60%-2005T-0PD J1S

Vlsto los Memorandos Nos. 537/05-DG-CNCC INS, 367-2005-DG-CENSI/INS, 834-
) "\ 2005-DG-OGA-OPD/INS, de fechas 10, 11y 12 de octubre del 2005, de los Directores
1 Generales del Centro Nacional de Control de Calidad, Centro Nacional de Salud
W, </ Intercultural y Oficina General de Administracién, respectivamente y los Informes Nos.
' 414, 417 y 416-2005-DG-OGITT-OPD/INS del Director General de la Oficina General
de Investigacion y Transferencia Tecnologica, mediante los cuales se solicita la
modificacién del Plan de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica Afio 2005 del
Instituto Nacional de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 254-2005-J-OPD/INS del 13 de mayo del 2005
se aprob6 el “Plan de Capacitacién y Transferencia Tecnoldgica Afio 2005" del
Instituto Nacional de Salud, el mismo que contiene las Politicas y Estrategias de
2\ Capacitacion, el Programa de Actividades de Capacitacién y Transferencia
£ 74\ Tecnoldgica, de la Institucion;

Que, de los documentos del Visto se desprende la necesidad de modificar el “Plan de
Capacitacién y Transferencia Tecnolégica Afio 2005” del Instituto Nacional de Salud e
incorporar tres actividades una inclusién y dos reemplazos, segun el siguiente detaue:

e Curso - “Introduccién a la Metrologla y Estimacién de la Incertidumbre” - CNCC
(Inclusién)
Curso - “Salud, Alimentacién y Pueblos Indigenas” ~ CENSI (Reemplazo)
Cursos sobre Gestién Puablica, Marketing, Ley de Contrataciones y Adquisiciones,
Elaboracién de Bases Administrativas, Elaboracién de Fichas de Especificaciones
 Técnicas de Bienes y Servicios, Estudio de Mercado, Sistema de Pensiones y
- Remuneraciones en el Sector Publico, Logistica Integral, Auditoria Gubernamental,
Responsabilidades en la Administracién Publica, Valor Agregado en la Auditoria
Gubernamental — OGA (Reemplazo);

Que, asimismo es del caso precisar que las referidas actividades cuentan con el
respectivo financiamiento, no existiendo mayor gasto que el presupuestado
inicialmente; .

Estando a lo propuesto por los Directores Generales del Centro Nacional de Control de
- Calidad, Centro Nacional de ‘Salud Intercultural y la Oficina General de
Administracion, del Instituto Nacional de Salud;




Con la opinién favorable de la Oficina General de InvestlgaC|on y Transferencua
“Tecnologica ;y .

En uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 12° del Reglamento de
T Organizaciéon y Funciones del Instituto Nacional de Salud aprobado por Decreto

\ Supremo N° 001-2003-SA;
FRE

i/ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR, el “Plan de Capacitacién y Transferencia Tecnoldgica
Aflo 2005” del Instituto Nacional de Salud, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucn’:n

Articulo 2°.- INCLUIR en el “Plan de Capacitacién y Transferencia Tecnoldgica
A no 2005 del Instituto Nacuonal de Salud, Ias Actlwdades que se detallan en el Anexo :

:59!/[ 3 vestngacmn y Transferencna Tecnoléglca procedan a efectuar las modificaciones

‘presupuestales y acciones administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Resolucnén ,

Articulo 4°.- DISTRIBUIR, la presente resolucién, a loé Organos, Oficinasf y defas
instancias de la Institucién que correspondan.

Registrese y comuniquese

---------------------------------

: Naqu:ra Velarde
o Jefe
‘nstltuto Nacional de Sal

INSTITUTO NAGIONAL DE SALUD
CERTIFICO: Que la presentq/copla fotostatica s exactamente igual
&l documento que he tenidp a If vista y gf} he devuelto en el acio al

Interessdo. Raj' CY23 ma25/tofor
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‘Sra. Ines JimdhezLandaveri
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