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RESOLUCION JEFATURAL

N°. 037-2006-J-0PD 1S

Lima 26 de Eu€O 4 2000

Visto el Informe N° 004-2006-DG-OGIS/INS de la Oficina General de Informacion y
Sistemas del Instituto Nacional de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, segun lo sefialado en el articulo 30° del Decreto Supremo N° 001-2003-SA ~
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud, la Oficina
General de Informacion y Sistemas es el drgano de apoyo de la Alta Direccion,
encargado de normar, formular, conducir, programar, ejecutar, coordinar y evaluar los
procesos técnicos relacionados a la informacidn y Documentacion Cientifica y a los
Sistemas de Estadistica e Informatica en las areas de competencia de la institucion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 403-2005-INE| del 05 de diciembre del 2005,
se aprobé la Directiva N° 010-2005-INEI/OTPP — “Normas y Procedimientos para la
Formulacién y Evaluacion del Plan Estadistico Nacional para el afic 2006";

Que, mediante documento de Visto la Oficina General de Informacién y Sistemas
eleva a esta Jefatura la version final del Plan Estadistico Institucional para el afio 2006
del Instituto Nacional de Salud;

Estando a lo propuesto por el Director General de la Oficina General de Informacion y
Sistemas;

Con el visto bueno del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y
En uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el “Plan Estadistico Institucional para el Afio 2006" del

instituto Nacional de Salud, el mismo que en Anexo Adjunto forma parte integrante de
la presente Resolucion.




Articulo 2°.- DISPONER, la publicacion del Plan Estadistico Institucional en la pagina
WERB del Instituto Nacional de Salud.

Articulo 2°.- REMITIR, copia de la presente Resolucion al Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica y a las instancias de la Institucion que correspondan.

Registrese y comuniquese

AL DE SALUD

INSTITUTO/NAGID stica es exactamente igual

CERTIFICO: Que fa presgnte (f
al documento que het 53

interesado.




PLAN ESTADISTICO
INSTITUCIONAL PARA EL ANO
2,006

OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS

Lima, Enero 2006




PRESENTACION

La Oficina General de Informacién y Sistemas del INS a través del
Sistema de Estadistica, pone a disposicién de las entidades publicas y
privadas el Plan Estadistico Institucional de Corto Plazo para el Afio
2006.

Este plan consta de cinco capitulos; el primero: Presentacién; el
segundo: Caracteristicas del érganc estadistico y de las operacicnes
estadisticas; el tercero: Vision, misién y retos en el mediano plazo; el
cuarto: Objetivos generales, especificos y lineas de accién para el
desarrollo de las operaciones estadisticas del INS y el quinto:

Programacioén de actividades y proyectos estadisticos.

. DIAGNOSTICO DEL ORGANO ESTADISTICO

2.1 Del Organo Estadistico
a. Marco Legal:

Los dispositivos que enmarcan el funcionamiento de la

Oficina Ejecutiva de Estadistica e Informatica:

*= Decreto Legislativo N° 604: Ley de Organizacion y
Funciones del Sistema Nacional de Estadistica e
Informatica.

* Decreto Supremo N° 046-2002-PCM: Politica Nacional
de Estadistica del Sistema Nacional de estadistica para
el mediano plazo 2002-2006

* Decreto Supremo N° 001-2003-SA: aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Instituto
Nacional de Salud.
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= Resolucién Jefatural N° 403-2005 INE|l del 05 de
diciembre del 2005, ' el cual aprueba la
Directiva N° 010-2005-INEI / OTPP “Normas vy
procedimiento para la formulacion y evaluacion del Plan
Estadistico Nacional de corto plazo 2006”.

b. Percepcion de la realidad:
Analisis FODA:;

»  Fortalezas:

o Institucidén lider en Saiud, cuenta en su haber con
gran cantidad de datos para procesar provenientes
de investigaciones.

o Portal Web institucional, visitado por un importante

sector de la poblacién nacional e internacional.

o Se cuenta con personal de la especialidad que ha
venido capacitando en metodologias estadisticas al
personal profesional y técnicc de la institucién, con
el objeto de mejorar el analisis de las

investigaciones desarrolladas en el INS.

o Capacidad de elaborar y difundir informacion
- estadistica en coordinacion con los Centros vy
Organos Administrativos pertenecientes a la
institucion.

o Capacidad de actuar en forma inmediata frente a
los requerimientos de los usuarios y de ampliar la
cobertura de atencion.
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»  Oportunidad:

o Se cuenta con una Politica Nacional de Estadistica
para el mediano plazo 2002-2006 que servird de

guia para el Sistema Nacional de estadistica.

o La existencia de normatividad estadistica a nivel
nacional, que sirve de referencia para un normal

desarrollo de las actividades estadisticas.

o Tecnologia actualizada para el mejor
procesamiento de datos e intercambioc de la

informacion.

o Gran demanda de informacion de los diferentes
centros por universidades e institutos de

investigacion.
*  Debilidad:

o Personal estadistico insuficiente que sirvan de nexo
entre las diferentes unidades organicas de la
institucion que nos permita, elaborar, analizar,
recopilar y supervisar la informacién estadistica de

- la institucion.

o Falta de una politica de capacitacion a personal

encargado de realizar las estadisticas.

o No existe una sistematizacion de la informacion y
de los pocos sistemas que existen, en algunos no
hay una consistencia ni validacion de los datos que
ingresan a esos sistemas, motivo por el cual no es
posible elaborar estadisticas de estas bases de
datos. Ademas el ingreso no es continuo por lo que

no sera oportuno para cualquier analisis estadistico
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por no estar completo.

o Recursos econdmicos insuficientes para la

produccién de informacién estadistica.

=  Amenazas:

o Baja cultura estadistica y falta de politica de
sensibilizacion tanto a los proveedores de datos

como a los receptores de la informacion.

o No se cuenta con informacion de datos historicos.

c. Asignacion de Recursos:

= Se cuenta con el siguiente personal como parte integral
del Sistema de Estadistica:

1 Profesional (Lic. en Estadistica) Nombrado que
labora en la Oficina Ejecutiva de Investigacion.

- 1 Profesional (Ing. Estadistico) Contratado Plazo Fijo
que esta a cargo de la Direccion Ejecutiva de

Estadistica e Informatica

- 1 Profesional (Ing. Estadistico) Contratado por
Servicios no Personales que labora en la Oficina

Ejecutiva de Estadistica e Informatica.

- 3 Profesionales en estadistica como apoyo en los
centros (CNSP y CENAN), Contratados por

Servicios no Personales.

» El presupuesto de la Oficina esta contemplado en la
Meta de Gestion administrativa. Esta meta consolida los
presupuestos de la Oficina General de Administracion y
Oficina General de Informacion y Sistemas.
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= Para las actividades propias de Estadistica se cuenta
con una computadora, compartiendo la impresora laser
con el area de informatica. Ademas se cuenta con 3
computadoras que estd siendo utilizada por los
profesionales de estadistica del Centro Nacional de
Salud Publica y el Centro Nacional de Alimentacién y
Nutricion.

2.2 De las Operaciones Estadisticas

a. Contexto

En la actualidad, si bien el area de estadistica esta como funcién, esta se
ubica estructuralmente dentro de la Oficina de Estadistica e

» Informatica que depende de la Oficina General de
informacién y Sistemas, ubicacion adoptada en el afio
2003 a partir de la aprobacién del nuevo ROF del
Instituto Nacional de Salud.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS

IN.S
JEFATURA

SUBJEFATURA

OFICINA GENERAL DE
INFORMACION Y

SISTEMAS
OFICINA EJECUTIVA DE OFICINA EJECUTIVA DE
INFORMACION Y ESTADISTICA E
DOCUMENTACION INFORMATICA
CIENTIFICA

= La actividad estadistica del INS se desarrolla a nivel
institucional, las principales fuentes de informacion son
los 6 centros nacionales: Centro Nacional de Salud

Publica, Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion,
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Centro Nacional de Produccién de Biologicos, Centro
Nacional de Control de Calidad, Centro Nacional de
Salud Intercultural, Centro Macional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud,
asi como los Organos Administrativos. Como Fuente
Externa estan directamente el INEI y el Ministerio de
Salud, e indirectamente todos las entidades que se

relacionan con nuestras actividades.

* De los procesos: Las actividades de Capacitacion vy
Asesoramiento Estadistico lo viene realizando la Oficina
Ejecutiva de Investigacion en coordinacién con la

Oficina Ejecutiva de Estadistica e Informatica.

* La Oficina Ejecutiva de Estadistica e Informatica
recopila informacién estadistica e identifica variables de
estudio conjuntamente con los responsables del envio
de la informacidn; monitorea, procesa e interpreta la
produccion de informacién para ser publicada en el
boletin institucional (en forma impresa y a traves del
portal web) y compendio estadistico.

b. Problemas
- Retrazo en el envio de informacién de las unidades organicas
del INS proveedores de informacion debido a la sobrecarga de

tareas.

- Insuficiente produccién de informacion estadistica y oportuna
debido a Ia falta de personal calificado.

- Cambios de personal encargados de producir la informacion
estadistica, lo cual origina desconocimiento y retrazo de tareas
para la produccion de informacion.
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c. Alternativas de solucion

- Coniratacion de personal calificado para los diferentes
centros dedicados a actividades relacionadas con la produccion
de estadisticas.

- Realizar documentos normativos que sirvan de apoyo para la
produccion y difusion de informacion estadistica.

- Disenar un sistema informatico con el fin de sistematizar las
actividades que realizan las diferentes unidades orgéanicas con el
fin de producir y difundir informacién oportuna y confiable.

lll. PERSPECTIVA A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

3.1 Vision

o Del Instituto Nacional de Salud
“El Instituto Nacional de Salud tiene como Visién, ser una
institucion moderna, dinamica y lider a nivel nacional e
internacional en la generacién, desarrollo y transferencia de
tecnologias y conocimientos cientificos en investigacion
biomedica, nutricion, salud ocupacional, proteccién del
ambiente centrado en la salud de las persona, salud
intercultural, produccion de bioldgicos y control de calidad e
alimentos, productos farmacéuticos y afines; con personal
capacitado y competitivo, en una concepcién ética y
humanista para mejorar la calidad de vida de la poblacion y

contribuir al desarrollo integral y sostenido del pais”.

o Del Area de Estadistica
“Ser un area moderna, eficiente, eficaz y capaz de satisfacer

plenamente las necesidades de nuestros usuarios, con
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sistemas de informacion que hacen uso de las mas

avanzadas tecnologias”.

3.2 Mision

o Del Instituto Nacional de Salud

o

“El Instituto Nacional de Salud tiene como Mision, la
promocion, desarrollo y difusién de la investigacion cientifica —
tecnologica y la prestacion de servicios de salud en los
campos de la salud publica, el control de calidad de
alimentos, productos farmacéuticos y afines, la saiud
ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud de
las personas y la salud intercultural, para contribuir a mejorar

la calidad de vida de la poblacién”.

Del Area de Estadistica

“Normar, estandarizar y centralizar las estadisticas del
Instituto Nacional, y mantener la produccién de informacion
estadistica continua y de gestién para una oportuna toma de
decisiones”.

3.3 Retos en el Mediano Plazo

*= Como parte del Plan Estratégico Multianual 2002-2006
del Instituto Nacional de Saiud se ha establecido como
Objetivo el Desarrollar un sistema integrado de
informacion institucional que reporte informacion de
estadisticas para una toma de decisiones oportuna
tomando como base el sistema de actividades de

gestion (SAG), actuaimente en funcionamiento.
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IV. POLITICA ESTADISTICA PARA EL ANO 2006

4.1 Objetivos Generales y Especificos

OBJETIVO GENERAL 1: Producir informacidon estadistica util,
oportuna y confiable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Definir y evaluar indicadores que ayuden a medir las

diferentes actividades del INS, con el propésito de

b. contribuir a una oportuna toma de decisiones.

c. Mantener actualizado la Base de Datos para el Sistema
Estadistico del INS, que garantice una informacion fiable
y actualizada.

d. Promover el uso masivo de las tecnologias de
Informacion en los procesos de la produccion
estadistica.

e. Implementar Sistema de Informacion Gerencial

Institucional.

4.2 Estrategias y Lineas de Accion

Para el cumplimiento de nuestros objetivos se plantea ias

siguientes Lineas de Accién:

a. Coordinacién constante con los responsables de |Ia
produccion de estadisticas de los diferentes Centros v
Organos Administrativos para el analisis y difusion ce la
informacién.

b. Disenar formatos para la recopilacién de informacion

estadistica, para el mejoramiento continuo de la calidad en
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la elaboracion de documentos estadisticos.

Utilizacién del portal web del INS para la difusién de

informacion estadistica de la institucion.
Elaboracién del compendio estadistico del INS.

Implementar programas de actualizacion técnico/profesional
al personal del Sistema Estadistico para mejorar su
eficiencia.

Utilizar el sistema de actividades de gestion como base para
el sistema estadistico del INS.

Difundir la cultura estadistica a los proveedores de la
informacién, asi como su importancia de tener informacion
oportuna y confiable para una adecuada toma de

decisiones.
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