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Movimientos del Documento

Enviado por i Observaciones y Firma

19/01/2011 ] 0 | Organizacion - OGAT OGAT - Direccion General 2,6,15, | Se remite Informe N°
004-2011-DE-OED-OGAT/INS, se
adjunta proyecta de CAP y RJ.

Clave (Motivo del pase)

1. Aprobacidn 7. Para conversar 13. Preparar contestacion 19. Referendo y Visacion
2. Atencion 8. Acompanfar antecedentes 14. Proyectar resolucion 20. Seguimiento

3. Su conocimiento 9. Segun solicitado 15. Ver Observaciones 21, Verificar

4. Opinién 10. Tomar nota y devolver 16. Coordinar

5. Informe 11. Archivar 17. Notificar al interesado

6. Por correspondetle 12. Accion inmediata 18. Publicar

Prioridad

0. Inmediata 1. Muy urgente 2. Urgente 3. Tres dias 4. Normal

Por favor no desglosar esta hoja
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Ministerio de Salud
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

‘DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL'
“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA

INFORME N° /)¢74/-2011- OE-OEQ-GATI/INS

A . Med. Jose Cardenas Caceres
Director General
Oficina General de Asesoria Técnica

ASUNTO : Reordenamiento de Cargos CAP

REF. . Proceso de Ascenso de Profesionales de la Salud
Prevision de Cargos en el marco de la Ley N° 28498 y N° 28560
a) Resolucion Suprema N° 014-2008-SA
b) Decreto Supremo N° 043-2004-PCM

FECHA © Lima, 19 de enero 2010

Tengo a bien dirigirme a usted, para hacerle llegar el informe técnico respecto a la
necesidad de efectuar, en el marco de la normatividad vigente, el reordenamiento de
cargos del Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Salud, con el
objetivo de contar con el documento de gestion con los cargos necesario a fin de
proceder a la segunda etapa del proceso de ascenso de profesionales de la salud, en el
marco del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y de las normas legales y administrativas que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud en el Sector.

Asimismo en este documento de gestion se ha procedo a la prevision de cargos
necesarios para el proceso de nombramiento dispuesto por la Ley N° 28498, Ley de
Nombramiento de Profesionales de la Salud No Médicos, asi como de la progresiva
implementacion de la Ley N° 28560, Ley de Nombramiento de Personal Teécnico
Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliares.

ANTECEDENTES:

1. Mediante Resolucion Suprema N° 014-2008-SA, se aprobé el Cuadro para
Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Salud.

2. Con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueban los lineamientos para la
elaboracién del Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracion Publica.

3. Con Resolucion Jefatural N° 298-2005-J-OPD/INS, de 30 de mayo de 2005, se

aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos del Instituto Nacional de Salud y sus

modificatorias.

Con Resolucion Jefatural N° 013-2011-J-OPD/INS, de 19 de enero de 2011, se

aprueba el Presupuesto Analitico de Personal 2011 del Pliego 131 - Instituto Nacional

de Salud.

1. El Instituto Nacional de Salud, organismo publico ejecutor adscrito al ministerio de
Salud, tiene como mision la promocion, desarrollo y difusion de la investigacion
cientifica — tecnologica y la prestacion de servicios de salud en los campos de la
salud publica, el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles, la
alimentaciéon y nutricion, la produccién de biolégico, el control de calidad de
alimentos, productos farmacéuticos y afines, la salud ocupacional y proteccién del
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‘DECENIOQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL
'AND DE LA UNION NAGIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA
ambiente centrado en la salud de las personas y la salud intercultural, para contribuir
a mejorar la vida de la poblacion.

2. La Alta Direccion del Instituto Nacional de Salud, mediante el Memorando N° 117-
2010-J-OPE/INS, de fecha 25 de agosto del 2010, requiere que se dispongan las
acciones administrativas necesarias para adecuar los documentos de gestion, en el
marco de la normatividad vigente, a fin de contar los cargos necesarios en el Cuadro
para Asignacion de Personal, para proceder a un Concurso de Meritos para
promocion de los profesionales de la salud de la Institucion al nivel inmediato
superior, de acuerdo lo establecido en las normas legales y administrativas que
regulan el trabajo y la carrera de los referidos profesionales de la salud y en el marco
de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece
lineamientos para el ascenso en la carrera.

3. En cumplimiento de la disposicién que se refiere en el parrafo precendente, se
adecuaron los documentos de gestion, aprobando el reordenamiento de CAP
mediante Resolucion Jefatural N° 234-2010-J-OPE/INS de fecha 24 de setiembre del
2010, mediante lo cual se procedio a la primera etapa de este proceso de ascenso
para profesionales de la Salud.

4. Con el objetivo de continuar con la segunda etapa de este proceso de ascenso, se ha
procedido a la reprogramacion de cargos necesarios para este fin, segun de detalla
en el cuadro adjunto.

5. Asimismo, en cumplimiento lo dispuesto por la Ley N° 28498, Ley de Nombramiento
de Profesionales de la Salud No Médicos, asi como de la progresiva implementacion
de la Ley N° 28560, Ley de Nombramiento de Personal Técnico Asistencial y
Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliares, se ha procedido a la prevision de
los cargos necesarios de acuerdo a la informacion remitida por la Oficina Ejecutiva de
Personal, que corresponde al 15% de acuerdo a la nomina de personal declarado
apto en estricto 6rden de mérito. Se adjunta cuadro detalle.

6. De acuerdo al Art. 6° del D.S. N° 043-2008-PCM que aprueba los Lineamientos para
la Elaboracion y aprobacion del CAP de las entidades de la Administracion Publica,
la conduccién del proceso de elaboracién y formulacion del CAP de las Entidades es
responsabilidad del érgano encargado de racionalizaciéon o de quien haga sus veces.

7. De acuerdo a la revision de Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2010,
aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 013 -2011-J-OPE/INS se consigna un
total de diecisiete plazas vacantes, segun se detalla en la siguiente Tabla, cuyo
monto asciende a la suma de S/. 67,677.37. En base a presupuesto correspondiente
a estas Plazas Vacantes, se procedera a un reordenamiento de cargos, que no incida
en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal.

'ij_ A efectos de la implementacion de estas acciones se propone la prevision de los
“ /&) cargos necesarios para el proceso de Ascenso en la Carrera, mediante un proceso
'/ de reordenamiento de cargos del Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP, con
la finalidad de no exceder el limite de cargos previstos establecidos en los
lineamientos para la Elaboracién y aprobacién del CAP de las entidades de la
Administracion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM.
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9. En el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 2786, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que en su capitulo Il
establece lineamientos para el ascenso en la carrera y asimismo establece que
anualmente, cada entidad podra realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre
que existan las respectivas plazas.

10. En razén de lo expresado en los parrafos precedentes, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el 13° de D.S. 043-2004-PCM, que establece que el reordenamiento de
cargos contenidos en el Cuado para Asignacion de Personal, que se genere por la
eliminacion o creacién de cargos que no incidan el un incremento del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la entidad, no requerira de un nuevo proceso de
aprobacion del CAP y que este reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante
Resolucion o dispositivo legal que corresponda al Titular de la Entidad, previo informe
del érgano responsable " , se requiere previamente que la Oficina Ejecutiva de
Personal, elabore un cuadro comparativo del PAP vigente, respecto al PAP con los
cargos requeridos, en el cual se sefiale que este reordenamiento de cargos no
incidira en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

CONCLUSION:

En el marco de los los lineamientos para la Elaboracion y aprobacion del CAP de las
entidades de la Administracion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, se formula la reprogramacion de cargos para la segunda etapa del proceso de
ascenso de profesionales de la salud y asimismo la prevision de cargos necesarios para
el proceso de nombramiento dispuesto por la Ley N° 28498, Ley de Nombramiento de
Profesionales de la Salud No Médicos, asi como de la progresiva implementacion de la
Ley N° 28560, Ley de Nombramiento de Personal Técnico Asistencial y Administrativo,
Personal de Servicios y Auxiliares

RECOMENDACION:

Previa a la propuesta de actualizacion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP),
se requiere un informe de la Oficina Ejecutiva de Personal, el mismo que debe sefialar
que el reordenamiento de cargos no incidira en un incremento de Presupuesto Analitico
de Personal — PAP, en aplicacion del Art. 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
por lo cual se recomienda remitir el presente Informe a la Oficina Ejecutiva de Personal
para su informe respectivo y proseguir con el tramite correspondiente para aprobacion
del Reordenamiento del CAP del INS mediante Resolucién Jefatural .

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

/N /[ '|
/0,6, U
/ 7 1\J) )
A

Lic. Adm. GLORIA ARAGONES ALOSILLA
Directora Ejecutiva
Oficina Ejecutiva de Qrganizacion

GAA/mbr.
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INFORME N° 005 -2011- DG-OGAT/INS

A . Dr. César Cabezas Sanchez
Jefe del Instituto Nacional de Salud

ASUNTO Reordenamiento de Cargos CAP

REF. : Proceso de Ascenso de Profesionales de la Salud
Prevision de Cargos en el marco de la Ley N° 28498 y N° 28560
a) Resolucion Suprema N° 014-2008-SA
b) Decreto Supremo N° 043-2004-PCM

FECHA Lima, 19 de enero 2011

Tengo a bien dirigirme a usted, para hacerle llegar el Informe N° 004-DE-OEO-OGAT/INS, Informe tecnico
emitido por la Oficina Ejecutiva de Organizacion, respecto al reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Salud, en el marco de la normatividad vigente, con el
objetivo de contar con el documento de gestion con los cargos necesario a fin de proceder a la segunda
etapa del proceso de ascenso de profesionales de la salud, en el marco del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y de las normas legales y
administrativas que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud en el Sector.

Asimismo en este proyecto de Reordenamiento de CAP se han previsto los cargos necesarios para el
proceso de nombramiento dispuesto por la Ley N° 28498, Ley de Nombramiento de Profesionales de la
Salud No Médicos, asi como de la progresiva implementacion de la Ley N° 28560, Ley de Nombramiento de
Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliares.

Mucho agradeceré a usted se sirva disponer las acciones administrativas necesarias para la aprobacion
respectiva mediante Resolucion Jefatural.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

JCC/GpAAJmbr.



SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N° -2011-J-OPE/INS
RESOLUCION JEFATURAL
Lima, de de 2011

Visto, el Informe N° 005 -2011-DG-OGAT/INS de la Oficina General de Asesoria Técnica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 014-2008-SA de fecha 17 de julio del 2008, se aprobo el nuevo Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP del Instituto Nacional de Salud;

Que, en el Instituto Nacional de Salud es necesario disponer las acciones administrativas para adecuar los
documentos de gestion en el marco de la normatividad vigente, a fin de contar con los cargos necesarios en el
Cuadro para Asignacion de Personal, para proceder a un Concurso de Méritos para la promocion de los
profesionales de la salud de la Institucion al nivel inmediato superior, de acuerdo a lo establecido en las
normas legales y administrativas que regulan el trabajo y la carrera de los referidos profesionales de la salud y
en el marco de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece lineamientos para el ascenso en la
carrera; asi como preveer los cargos necesarios para el proceso de nombramiento proceso de nombramiento
dispuesto por la Ley N° 28498, Ley de Nombramiento de Profesionales de la Salud No Médicos, asi como de
la progresiva implementacion de la Ley N° 28560, Ley de Nombramiento de Personal Técnico Asistencial y
Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliares;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 13° del documento "Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal- CAP", aprobado por Decreto Supremo N° 0432004-PCM,
el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal que se genere por la

oo eliminacion o creacion de cargos que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal

P) de la entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP, y que ademas este
)’ ordenamiento debera ser aprobado mediante resolucion del Titular de la Entidad;

“‘Que, la Oficina Ejecutiva de Organizacion, en su Informe N° 050-2010-OE-OEO-OGATIINS, sefiala ue luego
de la evaluacion correspondiente se han identificado los cargos que requieren ser reprogramados, eliminados y
creados, emitiendo opinion técnica favorable para el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal, el cual no incide en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal - PAP, tal como lo sefala
la Oficina Ejecutiva de Personal mediante Informe N° 092 -2011-OEP-OGAIINS;

Con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Técnica, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
General de Administracion, Oficina Ejecutiva de Organizacion y del Subjefe del Instituto Nacional de Salud; y,



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD[INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR [MINISTERIO DE SALUD
Cargo Estructural otal | Stuscionssieago | Cargo de
il 5 T P ] Confianza
|
1]Jefe OPE 131010 1 FP 1 1 0
2| Director de Sistema Administrativo IV 131011 1 FP 1 1
3|Asesor |l 131011 2 EC 1 1 1
4|Supervisor de Programa Sectorial | 131011 4 SP-EJ 1 1
5|Bidlogo | 131011 5 SP.ES 1 1
06 - 07 |Asislente Administrative | 131011 5 SP-ES 2 2
8|Técnico Administrativo |1l 131011 [ 5P AP 1 1
08 - 10{Técnico Administrativo | 131011 B SP-AP 2 ?
11 {Secretaria V 131011 [ SP -AP 1 1
12|Secrelaria Il 131011 [ SP -AP i 1
13 - 14|Secretana | 131011 B SP-AP 2 2
15| Chater | 131011 6 SP-AP 1 1
NICA 15 13 2 1
i
Auditor | 131020 1
17 [Auditor | 131020 5 SP-ES 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 2 0
Mg P EEETT e ioMeNAGKN RN BEASRGIMNIeE
18]Director de Sistema Administrativo [l 131030 2 EC 1 1 1
19|Abogado | 131030 5 SP-ES 1 1
20 [Asistente Administrativo | 131030 5 5P -ES 1 1
21 |Secrelana | _ 131030 6 5P -AP I 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA i i E
| DENOMINACION IDAD ORGANICA s
22 [Direclor de Sistema Administrativo Il 131040 3 SP-D§ 1 [
23 |Asistenle Administrativo | 131040 h SP-AP 1 1
g i
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
24| Director de Sistema Administrative |! 131041 3 SP-DS 1 1
Supervisor de Programa Sectorial | 131041 4 SP-EJ 1 1
Economista | 131041 5 SP-ES 1 1
Técnico en Finanzas | 13104 1 6 SP-AP 1 1
_ TOTAL UNIDAD ORGANICA_ ) 7 i 7
'8 | Director de Sistema Administrativo || 13104 2 2 EC 1 1 1
g g Especialista Administrativo | 13104 2 ] SP-ES 1 1
e il 30| Asistente Administrativo | 131042 5 SP-ES 1 1
L UNIDAD ORGANICA 3 2 1 :




31 [Director de Sistema Administrativo |l

Eixf s | a | e e

1310403 2 | EC T
32|Especialista Administrativo || 13104 03 5 SP-ES 1
13104 03 ] SP - ES 1
3 0
v ,ﬁ_. o
34 |Director de Sisterna Administrativo 13104 04 3 SP-D§ 1 1
35 Biélg_gpl 13104 04 5 SP-ES 1 1
36| Ingeniera | 13104 04 5 SP-ES 1 1
: i 0

13105 00

1310500

SP-AP

38|Secretaria |

Director de Sistema Administrativo || 1310501 2 EC 1 1
40 |Medico | 1310501 5 SP-ES 1 1
41 |Meédico IV 1310501 5 SP-ES 1 1
42{Enfermera Il 131050 5 SP-ES 1 1
43 |Estadistico | 131050 5 SP-ES 1 1
44 |Quimico Farmaceutico | 1310601 5 SP.ES 1 1
45| Tecnico Administrativo | 131050 i 5P -AP 1 1

i TOTAL UNIDAD ORGANICA T 7

50| Asistente Administrativo |

DEN 10| DA ; : : ; ' CAPACITACION
Director de Sistema Administrativo |1 1310502 2 EC 1 1
47 |Asistente Administrativo | 1310502 5 SP-ES 1 1
48| Técnico Administrativo | 1310502 i SP -AP 1 1
_ TOTAL UNIDAD ORGANICA & 0
1
131 06 00 5 SP-ES

24

| Director de Sistema Administrativo 11

Bibliotecario |

131 06 01

SP-E3

Teécnico Administrativo |

131 06 01

SP-ES

NIDAD GRGANICA.




il

VI 1.2

Director de Sislema Administraiivo |

Auxiliar de S

55 131 06 02 2 1 1
56| Estadistico | 13106 02 ] SP-ES 1 1
57 - 58 |Operador PAD 1l 13106 02 B SP-AP 2 2
59 [Operador PAD Ii 1310602 ] SP-AP T
60 - 62 13106 02 3 SP-AP 3

Director de Sistema Administrativa Il 1310700 3 SP-DS 1 1

64 | Técnico Administrativo | 13107 00 6 5P -AP 1 1
1310700 [} SP.AP 1

: T

Vil

DEN DE LA UNIDAD

66

Director de Sistema Administrativo

13107 01 2 EC 1
67 |Especialista Administrativo | 13107 01 b SP-ES 1
68 - 72{Asistente Administrativo | 13107 01 5 5P -ES b
73 Tecnico Administrativo |l 13107 01 6 SP-AP 1
74 - 75|Técnico Administrativa | 13107 01 [ SP -AP 2
: i3 )
Wil
Director de Sistema Administrative || 3 g 1 1
77 - 78|Contador | 1310702 5 5P -ES Pl 2
79 - 84|Asistente Administrativo | 1310702 5 SP-ES 3 6
85|Cajero | 1310702 ] SP-AP 1 1
86 - 87| Tecnico Administrativo |l 13107 02 6 SP-AP ? ?
88- 90| Técnico Administrativo | 1310702 f SP -AP 3 3
91 |Secratania | 13107 02 [§ SF AP 1
92 | Director de Sistema Administrativo |l 3 1 1
93 |Contador | 13107 03 5 1 1
94 |Ingeniero | 1310703 B 1 1
95 - 97 |Especialista Administrativa | 1310703 5 3 k]
98 - 104 |Asistente Administrativo | 1310703 5 7 7
105 - 111{Tecnico Administrativo || 13107 03 [} 7 7
112 - 114 |Técnico Administrativo | 13107 03 6 3 3
115{Aresana Il 13107 03 i 1 1
116 {Auxiliar Agropecuaria | 1310703 ] 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA

13107 04

Secrefana Il

R

3 1 1
conomista | 13107 04 5 1 1
Especialista Administrativo | 13107 04 5 SP-ES 1 1
Tecnico Administrativo || 13107 04 6 SP- AP 1 1
13107 04 [ SP-AP 1 1

i




i e

122 |Director de Programa Seclorial |1l

13108 00

2 EC 1 1 1
123 | Téenico Administrativa | 13108 00 6 SP - AP 1 1
124 | Tecnico Administrativo 1| 13108 00 6 SP- AP 1 1
125|Secrefana | 131 08 00 [} SP-AP 1 i
131 0800 (] SP- AP 1 i
: §

126 Chafer IIl

127

il

13108 01

143 |Director de Programa Seciorial Il

JLUF, AL

Director de Programa Sectarial || k| 1 1 1*
128 [Medico V 13108 11 5 SP-ES 1 1
129 - 131 |Médico Il 13108 01 5 SP-ES 3 3
132|Enfermeralo | 1310801 5 SP-ES 1 1
133 - 135|Psicelogo | 131 08 01 5 SP-ES 3 2
136 - 137 [Asistente Social | 1310801 5 SP-ES 2 ?
138 | Tecndiogo Médico | 13108 01 5 SP-ES 1 1
139 - 141|Téenico en Labaratorio | 13108 01 5 SP-AP 3 3
142 Tecnico Administrativo || 1310801 6 SP- AP 1 1

154 Tecnico Adminisirativo |

1310802 2 EC 1 1
144 |Supervisor de Programa Sectorial | 1310802 4 SP-EJ 1 1
145 - 146 |Ingeniem | 1310802 5 SP-ES 2 2
147 | Quimico Farmaceutica 111 13108 02 5 8P -ES 1
148 |Cuimico Farmacéutico | 131 08 02 5 SP-ES 1
149 |Quimico Farmacéutico | 13108 02 5 SP-ES 1
150 | Tecnologo Médico | 13108 02 8 SP-ES 1
151 Asist. en Servicios Sociales | 131 08 02 5 SP-ES 1
152|Técnico en Ingeniena | 13108 02 6 SP - AP 1
163 - 13108 02 B SP . AP 2

1310000

|

. ey
.,l"‘l, —

155 |Direclor de Programa Settorial 2 1 1
156 - 157 |Medica V 1310900 5 SP-ES 2 2
158 |Médico Il 13109 00 & SP-ES 1 1

159 | Tecndlogo Médico | 1310900 5 SP-ES 1 1

160 | Supervisor de Programa Sectorial | 1310900 4 SP-EJ 1 1

161 - 162 | Asislente administrativo | 1310900 5 SP-ES ¢l 2
163 | Tecnico Administrative [l 13109 00 6 SP- AP 1 1
Chofer (Il 13109 00 6 SP-AP i 1

{8 |Chofer | 1310900 6 SP- AP 1 1

5 1310900 6 SP- AP 1

e
=




i CCIO IV F ES L

167 |Director de Programa Sectorial || 13109 M1 2 EC 1 1 1
168 | Supenvisor de Programa Sectonal | 131090 4 SP-EJ 1 1
169 |Médico V 1310901 5 SP-ES 1 1
170 - 173 |Médico IV 131090 5 SP-ES 4 3
174 - 180 |Médico Il 1310801 5 SP-ES 7 7
181 [Médico |l 1310901 5 SP.ES 1 1
182 - 183 |Medico | 131080 5 5P-ES 2 2
184 |Bidlogo IV 13pam 5 SP-ES 1 1
185- 189|Bislogo III 13109 01 ] 5P-ES 5 1
190 - 195(Bidlogo Il 1310901 5 SP-ES 6§ 6
196 - 233 |Bislogo | 13109 01 5 SP-ES 38 38
234 [Enfermera | 1310901 5 SP-ES 1 1
235 - 237 |Médico Vetennario | 1310901 5 SP-ES 3 3
238-243 | Tecndlogo Médico | 131090 5 SP.ES ] [’}
244 - 245|Tecnico Espacializado en Laboratorio || 131080 5 SP-ES 2 2
246 |Asist. en Serv. de Recursos Naturales | 1310501 5 SF-ES 1 1
247 [Técnico en Laboratorio 1| 1310901 6 SP-AP 1 1
248 - 264|Técnico en Laboratorio | 1310901 6 SP - AP 17 15
265| Tecnico Administrativo |l 1310901 [i SP- AP 1 1
266 - 267 | Técnico Administrativo | 1310901 6 SP- AP & 2
268 |Secretaria | 1310901 fi SP - AP 1 1
269 - 275 | Auxiliar en Labaoratorio | 13108 01 & SP-AP T 5

| " TOTAL 'UNIDAD ORGANICA i | 108 100 LR

ix'{é il

276 | Director de Programa Sectorial || 1310902 3 SP-DS 1 1 1
277 |Quimica IV 1310902 5 &P-ES 1 1
278 - 279 Medico IV 1310902 5 SP-ES§ 2 2
280 - 281 |Médico | 1310902 5 SP-ES 2 2
282|Bidlogo Il 1310902 B SP-ES 1
283|Bidlogo | 1310902 5 SP-ES 1 1
284 - 285|Tecnologo Médico | 1310902 5 SP-ES 2 2
286 | Técnico en Laboratorio || 1310802 6 SP- AP 1 1
287 - 288|Téenico en Laboratorio | 1310902 6 SP- AP 2 ]
289 - 291 |Auxiliar en Laboratorio | 1310802 & SP - AP 3 3
292 | Auxiliar de Sistema Administrativo | 1310902 [ SP- AP 1 1
/ - INIDAD ORGANICA iTE 15 g =

RGANICA

293 | Cireclor de Programa Sectonal Il

1311000

296 | Chofer |l

2 EC 1 1

284 | Técnico en Biblioteca || 131 1000 B SP- AP 1 1
295 |Secretania |l 1311000 i SP- AP 1 1
131 1000 6 SP -AP 1 1

i i

Director de Programa Sectanal |i

Brhbbii b

1311001
[ Sypervisar de Programa Seclorial || 1311001 5 SP-ES 1 1
1311001 5 SP-ES 1




300|Bidlogo Il 131100 5 SP-ES 1 1
301 - 304 |Bidlogo | 1311001 5 8P -ES 4 3 1
305 - 306 | Quimico | 1311001 5 SP-ES 2 1 1
307 |ingeniero | 13110 ] SP-ES 1 1
308 |Médico Veterinario Il 1311001 5 SP-ES 1 1
308 | Nulricionista Il 1311001 5 SP-ES 1 1
310 - 312|Nutricionista | 13111001 5 SP-ES 3 3
313 | Quimico Farmaceutico 1l 1311001 5 SP-ES 1 1
314 |Técnico Especializado en Laboratono | 1311001 5 SP-ES 1 1
315 - 319|Téenico en Laboratorio | 1311001 6 SP - AP 5 4 {
320 - 321|Operador PAD | 1311001 § 5P - AP 2 ?
322 | Auxiliar de Nutricia Munm & 5P - AP 1
323 | Director de Programa Sectoriat || 1311002 2 EC 1 1 1
324|Supervisor de Programa Seclorial |l 1311002 4 SP-EJ 1 1
325|Médico IV 1311002 § SP-ES 1 1
326 |Medico | 1311002 5 SP-ES 1 1
327 [Bidiogo Il 1311002 5 SP-ES 1 1
328 |Bidlogo | 1311002 5 SP-ES 1 1
328- 331 [Nutricionista !l 1311002 5 SP-ES 3 Kl
332 - 335 |Nutricionista Il 1311002 5 SP.ES 4 4
336 - 340 |Nutricionista | 1111002 5 SP-ES 5 5
341 |Quimico | 1311002 5 SP-ES 1 1
342|Obstetnz | 1311002 5 SP-ES 1 1
343 |Psicologa | 131 1002 5 SP-ES 1 1
344 |Socidlogo | 1311002 5 SP-ES 1 1
345 | Técnico en Esladistica | 1311002 i SP - AP 1 1
346 | Secrelana | 1311002 ) SP - AP 1 1
: s AL UNIDAD Ty AT 20 i 1

KELLIUN |
Director de Programa Seclorial |l 1311003 3
348 |Médico IV 1311003 ] SP-ES
349 - 356 |Nutricionisla | 1311003 ] SP-ES
357 |Asislente en Servicios Sociales | 1311003 5 SP-ES
358 Téenico en Estadistica | 1311003 6 SP - AP
358 |Auxiliar de Laboratorio | 1311003 ] SP-AP
360 |Aresano IV 1311003 3 5P - AP

361 |Director de Programa Sectorial Ill 1311100 2 EC 1 1 1
362|Tecnico Administrativo Il 1311100 6 SP- AP 1 1
363| Técnico Administrativo | 1311100 & SP-AP 1 1
364 |Chofer 11l 1311100 i SP-AP 1 1

Director de Programa Secloral I — | 3o ' B E
Bidlogo Il 1311101 5 SP-ES 1 1
Bitlogo | 1311101 5 SP-ES 2 1 1




369 - 371|CQuimico Farmacéutico | 1311101 5 SP-ES 3 3
372|Tecnologo Medico 131 m 5 5P .ES 1 1
373 |Asistente Administrativo | 131110 5 SP-ES 1 i
374 - 381|Técnico en Laboratorio | 131110 ] 5P - AP B ]
382|Tecnico Agropecuario | 1311101 6 SP- AP 1 1
383| Técnico Administrativo | 1311101 [} SF - AP 1 1
384 - 387 |Auiliar en Laboratorio | 13111 B SP - AP 4 4

v B lleante - I o
388 | Director de Programa Sectorial |1 1311102 3 SP-DS 1 1 |y
389 - 390|Bidlogo | 1311102 5 8P-ES 2 ?
391 Ingeniero | 1311102 5 SP-ES 1 1
392 - 394 |Madico Veterinario |!l 1311102 5 5P -ES 3
385 - 386|Medico Veterinario || 1311102 5 SP-ES 2 ?
397 - 400|Medico Velerinario | 1311102 5 SP-ES 4 4
401 | Técnico én Laboratonio |l 1311102 f 5P - AP 1 1
402 - 404 |Tecnico en Laboratorio | 131 1102 i] 5P - AP 3 3
405 | Tecnico Agropecuario || 1311102 i SP - AP 1 1
406 - 407 | Técnico Agropecuario | 1311102 f SP- AP 2 2
408 - 408 |Auxiliar Agropecuario | 1311102 ] SP- AP 2 2
410 - 413 |Auxiliar en Laboratorio | 1311102 ] 5P - AP 4 3
414 |Auxiliar de Sisterma Administrativo | 1o ] SP- AP 1 1
gl e i : LA CALIT : . i
415|Direclor de Programa Sectonal || 1311103 3 5P-DS 1 i 12
416{Supervisor de Programa Sectorial | 1311103 4 SP-EJ 1 1
417 |Bidlogo | 1311103 3 SP-ES 1 1
418 - 419{Quimico Farmacéutico | 1311103 5 SP-ES 2 2
420 - 421 Técnico en Laboratoria | 1311103 & SP -AP 2 2
STAL e i
. : i r
422|Director de Programa Sectorial |l| 1311200 2 EC 1 1 i
423|Tecnico en Seguridad || 1311200 5 SP - AP 1 1
424 |Técnico Administrativo | 1311200 § SP- AP 1 1
425|Secretaria | 1311200 § SP - AP 1 1
1311200 6 SP-AP 1 1

428|Chofer |

427 |Director de Programa Sectorial Il 1311201 3 SP- DS 1 1 1
428 - 429|Asislente Social | 131120 5 SP-ES 2 2
430 - 431 |Quimico Farmacéutico | 131120 5 SP-ES 2 2
432 |Enfermera | 1311201 5 SP-ES 1
433|Técnico Administrativo | 1311201 3 8P - AP 1 1
434 |Secretaria | 13112 6 SP - AP 1 1
 TOTAL UNIDAD ORGANICA 5]
) INIDA
rama Sectonial Il 1311202 3 T*
Antropdlogo 1311202 5
Tecnico en Laboratorio | 13112102 [ SP- AP




TOTAL UNIDAD ORGANICA

e T s S it i ..I:.. u Ly .m.h..s.uﬂi =
439|Director de Programa Sectonal |l 1311300 2 EC 1 1
440 |Bivlogo | 1311300 5 SP-ES 1 1
441 |Psicologo | 1311300 5 SP-ES 1 1
442 - 443 |Quimico Farmacéutico | 1311300 5 SP-ES 2 0
444 | Técnico en Finanzas | 1311300 6 SP -AP 1 1
445 - 447 | Técnico Administrativo | 1311300 6 SP -AP 3 2 1
448 |Secretana Il 1311300 6 SP-AP 1 1
4489 |Secrelana | 1311300 f 5P -AP 1 i
450 |Chafer | 1311300 6 5P -AP 1 1
451 - 452|Técnico en Laboratorio | 1311300 B SP-AP 2

453

Director de Programa Sectonal Il

131130

2 EC
454 |Ingeniero | 1311301 § SP-ES 1 1
455 - 467 |Quimico Farmacéutico | 1311301 5 SP-ES 13 13
468 - 470|Técnico en Laboralonio | 1311301 i SF- AP 3 3
471|Técnico en Laboratorio || 1311301 6 SP- AP 1 1
472|Secretana | 1311301 G SP- AP 1 1

i IRECCION EJECUTH _CONTROL DE CALIDAD
473|Director de Programa Sectorial |l 1311302 2 EC 1 1
474|Bidlogo Il 1311302 5 SP-ES 1 1
475|Bislogo 1l 1311302 L SP-ES 1 1

476 - 477 |Biclogo | 1311302 ] SP-ES 2 ?
478 - 479|Quimico Farmacéutico 11 1311302 5 SP-ES 2 ?
480 - 484 | Quimico Farmacéutico || 13111302 5 SP-ES 5 2 3
485 - 500|Quimico Farmacautico | 1311302 5 SP-ES 16 16
501 - 502 Tecndiogo Médico | 1311302 5 SP-ES 2 Vs
503 |Nulricionista | 1311302 5 SP-ES 1 1
504 |Asistente Administrativa | 1311302 5 SP-ES 1 1
505 - 511|Técnico en Laboratonio | 1311302 [ SP- AP [ ] 1
512 - 515|Auxiliar en Laboratorio | 1311302 6 5P - AP 4 2 2
; OTAL UNIDAD OR 43 34 g
| o &1‘5‘! 459' SGl




De conformidad con lo establecido en el Jiteral h) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Salud aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal -

- CAP vigente del Instituto Nacional de Salud, conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucion
Jefatural,

Articulo 2°- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de su anexo en el Portal del Instituto
Nacional de Salud.

Articulo 3°.- Remitir copia de |a presente Resolucion a la Oficina General de Asesoria Técnica, a la Oficina
General de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Organizacion y a la Oficina Ejecutiva de Personal.




SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N° 005-2011-J-OPE/INS
RESOLUCION JEFATURAL

Lima, Al de m&m{o\

VISTOS:

El recurso de apelacion de la empresa BELOMED S.R.L. contra el acto de otorgamiento de la
buena pro del item N° 10 a favor de la empresa PRODUCTOS ROCHE QF.S.A, en el proceso de
Licitacion Publica N° 004-2010-OPE/INS, para la “Adquisicion de Reactivos Quimicos, Insumos y Material
e Laboratorio”, el Informe N° 001-2011-DG-OGA/INS, de fecha 04 de enero de 2011, elaborado por la
ficina General de Administracion y el Informe N° 007-2011-DG-OGAJ- OPE/INS, de 11 de enero de
11, elaborado por la Oficina General de Asesoria Juridica ; y

CONSIDERANDO:

Que, el 14 de octubre de 2010, el Instituto Nacional de Salud convocd la Licitacién Piblica N°
4-2010-OPE/INS, para la "Adquisicion de Reactivos Quimicos, Insumos y Material de Laboratorio”, por
yalor referencial total ascendente a la suma de S/. 615 626,74 (Seiscientos Quince Mil Seiscientos
@iftiséis con 74/100 Nuevos Soles), incluido el Impuesto General a las Ventas (IGV). Dentro de los

% s convocados se incluyo el siguiente:
S ;
T, M
5y ' Valor Unitario_| Valor referencial
10 I B35860009104 | Kit de Extraccién de ADN a partir de | 3 Unidades ‘ S/.4 500,00 ‘ S/.13 500,00
4 sangre x 260 Determinaciones

Que, el 03 de diciembre de 2010, el Comité Especial llevé a cabo el acto pablico de presentacién
de propuestas, en el cual participaron para el item N° 10, las siguientes empresas: a) INMUNOCHEM
S.A.C., b) PRODUCTOS ROCHE Q.F.SA.y, c) BELOMED SR.L;

Que, el 10 de diciembre de 2010, el Comité Especial llevd a cabo el acto de evaluacion
economica y otorgamiento de la buena pro, adjudicando la buena pro del ltem N° 10, al postor
PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A., por su oferta econémica ascendente a S/. 8 970,00;

Que, mediante escrito presentado el 22 de diciembre de 2010, el postor BELOMED SR.L.
interpuso recurso de apelacion contra el acto de otorgamiento de la buena pro del ltem N° 10, solicitando

se proceda a la descalificacion del postor ganador y, por su efecto, se proceda a otorgar la buena pro a
su favor, bajo los siguientes argumentos:

()  En las Bases integradas, se solicito la presentacion obligatoria de la copia del Certificado
de Buenas Practicas de Manufactura expedido por el fabricante de los productos ofertados
en el item impugnado; sin embargo, de la revision de la propuesta técnica del postor
ganador, advirti6 que no cumplié con presentar el certificado de buenas practicas de
manufactura respectivo ni documento equivalente, situacion que debié motivar su




descalificacion por parte del Comité Especial; para lo cual adjunté el Pronunciamiento N°
111-2010/DTN, en el cual se sefiala que “las certificaciones CE ni los certificados FDA son
documentos altemativos al certificado de buenas practicas de manufactura’.

(i)  EnlaFicha Técnica del item N° 10, se solicité la presentacion obligatoria del Certificado de
Anélisis. A este respecto, el postor ganador -en el folio 94 de su propuesta técnica- adjunto
su Certificado de Andlisis emitido en idioma inglés; no obstante ello, a folios 95 y 96,
presenta una traduccién simple efectuada por una traductora del Colegio de Traductores
del Peri N° 51 y certificada por una Notaria, incumpliendo la exigencia prevista en el
articulo 62° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que; mediante Carta N° 002-2011-DG-OGA-OPE/INS, nofificada el 03 de enero de 2011, la
Oficina General de Administracion comunico a la empresa PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A. sobre la
interposicion del recurso de apelacion presentado por el postor BELOMED S.R.L., otorgandole un plazo
de dos (2) dias, a efectos que absolviera el traslado de la impugnacion;

Que, mediante Carta N° 001-2011-DG-OGA-OPE/INS, notificada el 04 de enero de 2011, la
_ Oficina General de Administracion comunico a la empresa INMUNOCHEM S.A.C. sobre la interposicion
del recurso de apelacion presentado por el postor BELOMED S.R.L., otorgandole un plazo de dos (2)

~ dias, a efectos que absolviera el traslado de la impugnacion;

Que, el 04 de enero de 2011, mediante Informe N° 001-2011-DG-OGA/INS, la Oficina General
Administracion remitié el Informe Técnico N° 001-2011-OEL-OGA-OPE/INS, asi como los
tecedentes administrativos correspondientes;

Que, el 06 de enero de 2011, el postor PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A. se apersono al presente
procedimiento, solicitando se declare infundado el recurso de apelacion interpuesto por la empresa
BELOMED S.R.L., sefialando que cumplio con presentar el Certificado de Libre Venta del producto
fertado, de conformidad con lo prescrito en la Directiva Administrativa N° 162-MINSA/DIGEMID V.01 -
¥ 4 ‘Syrectiva Administrativa para la Certificacion de Buenas Précticas de Manufactura en Laboratorios
£, Nacionales y Extranjeros, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 552-2010/MINSA. Asimismo,
efialo que la traduccion efectuada al Certificado de Andlisis presentado en su propuesta, fue realizada
seases®” por Traductora Péiblica Juramentada, de conformidad con lo prescrito en el articulo 62° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante Memorando N° 012-2011-DG-OGAJ-OPE/INS, de fecha 06 de enero de 2011, se
requirid documentacion técnica a la Oficina General de Administracion, a efectos de mejor resolver el
expediente;

Que, mediante Memorando N° 041-2011-DG-OGA-OPE/INS, de fecha 11 de enero de 2011, la
Oficina General de Administracion adjunt el Informe N° 013-2010-OEL-OGA-OPE/INS elaborado por la
Oficina Ejecutiva de Logistica, a través del cual remiti6 la documentacion requerida;

Que, mediante Informe N° 007-2011-DG-OGAJ-OPE/INS, de fecha 11 de enero de 2011, la
Oficina General de Asesoria Juridica emitio opinién legal recomendando que se declare infundado el
recurso de apelacion presentado por la empresa BELOMED S.R.L., por las siguientes consideraciones:

— Que, es materia del presente procedimiento, el recurso de apelacion presentado por la empresa
BELOMED S.R.L. contra el acto de otorgamiento de la buena pro, del item N° 10, a favor de la empresa
PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A., en el marco de la Licitacion Piblica N° 004-2010-OPE/INS, convocada
para la “Adquisicion de Reactivos Quimicos, Insumos y Material de Laboratorio”;

Que, debe tenerse en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevo a cabo estando
vigente la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017, en




SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°Q05 -2011-J-OPE/INS
RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 1A de. eneeo de S0AA

adelante La Ley, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante El
Reglamento; por lo que tales disposiciones legales resultan aplicables;

Que, como fluye de los antecedentes expuestos, los puntos controvertidos planteados por la
empresa BELOMED S.R.L. consisten en lo siguiente:

» Determinar si el ganador de la buena pro del item 10 debe ser descalificado por no presentar el
Certificado de Buenas Practicas de Manufactura o documento equivalente, de acuerdo con las.
Bases integradas y la normativa que rige la materia. '

» Determinar si el ganador de la buena pro del item 10 debe ser descalificado por no adjuntar la
traduccion efectuada por traductor publico juramentado del Certificado de Andlisis, de acuerdo a
las Bases integradas y la normativa que rige la materia.

Que, a efectos de resolver los aspectos controvertidos, debe tenerse presente que, el articulo = -
del Reglamento establece que para que una propuesta sea admitida debera incluir, cumplir, yen su
, acreditar la documentacion de presentacion obligatoria que se establezca en las Bases y los
_ uerimientos técnicos minimos que constituyen las caracteristicas técnicas, normas reglamentarias y
oe e ACualquier ofro requisito establecido como tal en las Bases y en las disposiciones legales que regulan el

objeto materia de la contratacion. Asimismo, el articulo 70° del mismo cuerpo legal prescribe que el
Comité Especial verificara que las ofertas cumplan con los requisitos de admision de propuestas
establecidos en las Bases a efecto de la admision de las propuestas técnicas;

Presentacion del Certificado de Buenas Practicas de Manufactura

Que, en relacion al primer punto controvertido, la empresa BELOMED S.R.L. ha cuestionado la
decision del Comité Especial, respecto del otorgamiento de la buena pro del Item N° 10, a favor del postor
PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A., por considerar que no cumplié con presentar el certificado de buenas
practicas de manufactura respectivo ni documento equivalente, situacion que debié motivar su
descalificacion; para lo cual adjunté el Pronunciamiento N® 111-2010/DTN, en el cual se sefiala que “las
certificaciones CE ni los certificados FDA son documentos alfemativos al certificado de buenas précticas
de manufactura”,

Que, el Adjudicatario, a su turno, indicd que adjunté el Certificado de Libre Venta del producto
ofertado en el item N° 10, el mismo que ha sido expedido por la autoridad competente de un pais de alta
vigilancia sanitaria y que acredita el cumplimiento de las buenas practicas de manufactura;

Que, en este contexto, a fin de emitir pronunciamiento, resulta pertinente resefar el extremo de
las Bases Integradas que tiene relacion con el tema materia de analisis. A este respecto, el numeral 2.5




de las Bases Integradas- contiene el detalle de las caracteristicas técnicas minimas que debian reunir los
productos a ofertarse, entre ellos, el siguiente:

Copia del Certificado de Buenas Précticas de Manufactura (CBPM) expedido a favor de la empresa
fabricante. Dicho Certificado debera encontrarse vigente a la fecha de presentacion de propuestas. (De no
establecer el certificado fecha de vigencia, se considerara vlido si la fecha de su emision no es mayor a
dos (02) afios, contados a partir de la fecha de presentacién de propuestas.

Asimismo, de ser el postor fabricante nacional, deberé ser expedido por la DIGEMID y en este caso se
considerara que dicho certificado incluye también al Certificado de Buenas Précticas de Aimacenamiento.

De ser el fabricante extranjero deberé ser expedido por la autoridad regulatoria del pais de origen, en cuyo
caso en atencion a su diferente denominacién, también se podrén aceptar documentos alternafivos al
CBPM, como el Certificado de Libre Venta (que seré vélido siempre y cuando indique que se cumple con
las Buenas Practicas de Manufactura) u otros documentos que acrediten cumplir con esta condicion, sélo
para el caso de paises en donde no se expida otra certificacion equivalente al Certificado de Buenas
Practicas de Manufactura.

Para este caso, se deberd acreditar esta situacion mediante declaracion jurada expedida por el postor o
fabricante del producto ofertado.

Por otro lado, en los casos en que [a legislacion del pais de origen no considere procedente la expedicion
del CBPM para el producto ofertado ni tampoco exista algtin documento altemativo, el postor debera
presentar una declaracion jurada simple o presentar la documentacion sustentatoria emitida por Ia
aultoridad sanitaria del pais de origen que asi lo certifique.

Este requisito (CBPM) no seré obligatorio para los productos de fabricacion nacional que no requieran de
registro sanitario en el pals, ya que los mismos no se encuentran bajo control y supervision de la
DIGEMID, que es la que debe expedirios.

PRONUNCIAMIENTO No. 002-2010-OPE/INS

2.6 Cuestionamiento N°6: Contra la presentacién de documentos obligatorios (Certificado de Buenas
Précticas de manufactura).

El observante requiere que las Bases contemplen la presentacién de los Certificados FDA o CE como
alternativos al Certificado de Buenas Practicas de Manufactura.

En concordancia con los pronunciamientos emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones
Estatales (Pronunciamiento N* 111 -20101DTN) que aluden tanto el Comité Especial como el Observante,
cabe precisar que las certificaciones CE ni las certificados FDA son documentos alfernativos &l certificado
de buenas précticas de manufactura. No obstante, debe establecerse en las Bases la posibilidad de
presentar el Certificado de Libre Venta en reemplazo del Certificado de Buenas Practicas de Manufactura,
en_aquellos casos en los que el pais de origen de los productos no expida Certificados de Buenas
Précticas de Manufactura v siempre y cuando aqué! documento haga referencia al cumplimiento de estas
ultimas.

En virtud de lo expuesto, este Despacho ha decidido NO ACOGER la observacion formulada.

Que, a fin de resolver la controversia suscitada entre las partes, debe tenerse presente que, en
lineas generales, las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son un conjunto de normas minimas para
la correcta fabricacion de productos farmacéuticos, las cuales establecen los estandares que deben ser
observados por la industria farmacéutica para la fabricacion de sus productos de manera que puedan
satisfacer los criterios de calidad requeridos, a fin de cautelar la salud de la poblacion usuaria;

Que, en ese sentido, con las Buenas Practicas de Manufactura se garantiza la calidad uniforme y
satisfactoria de los productos de acuerdo a las caracteristicas de un disefio que debe estar dentro de los
limites aceptados y vigentes. Asimismo, la aplicacion de las BPM por parte de los fabricantes asegura
que todos los lotes de los productos han sido elaborados con materias primas de calidad adecuada, que
han sido envasados y rotulados correctamente y que los productos serén estables durante su vida dtil,

Que, ahora bien, en el caso que nos ocupa, el Adjudicatario oferté para el item 10 el producto:
“HP PCR Template Preparation Kit" (Equipo de preparacion para moldes mediante reaccion en cadena de
polimerasa (PCR) de alta pureza), elaborado por la firma ROCHE DIAGNOSTICS GmbH,
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Que, para estos efectos, el Adjudicatario presento el Certificado de libertad de Transito, de fecha
29 de junio de 2010, el cual certifica que la firma ROCHE DIAGNOSTICS GmbH expresa a través de la
marca CE, que sus productos médicos cumplen con los requerimientos basicos en su version actual
valida de la Directiva 98/79/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de octubre de 1998
sobre productos sanitarios para diagnostico in vitro y que los procedimientos de evaluacion de
conformidad fueron llevados a cabo,

{,’_ Que, asimismo, en la informacion técnica, se sefiala que los productos nombrados en el anexo
® | fabricados como productos médicos y puestos en circulacion como tales (...). En el mismo sentido, se
' ngca que la fabricacion anterior de los productos mencionados conforme a las exigencias de la GMP en
{ o> > W1 i : S ; :

. jatareog4 Union Europea proseguiran de esta manera, puesto que uno de los objetivos primordiales de la
Directiva Europea 98/79/CE es el mantenimiento o el mejoramiento de nivel de proteccién sanitaria

alcanzada por los paises miembros;

Que, a mayor abundamiento, el Anexo 1 -Requisitos Generales- de la Directiva Europea

SY8/79/CE establece que los productos deberan disefiarse y fabricarse de forma que, cuando se usen en

¢|ps condiciones y para las finalidades previstas, no comprometan directa ni indirectamente el estado

g linico o la seguridad de los pacientes, la seguridad o la salud de los usuarios o, en su caso, de otras

sesses®” personas, ni la seguridad de los bienes. Asimismo, establece que las soluciones adoptadas por el
fabricante para el disefio y la construccion de los productos deberan ajustarse a los principios de
integracion de la seguridad, teniendo en cuenta el estado actual de la técnica;

b iyt

=y

Que, por las consideraciones expuestas, habiéndose advertido que el Adjudicatario incluyé en su
sobre de habilitacion la documentacion que permita acreditar que dicho postor cumple las Buenas
Précticas de Manufactura del producto que oferta para el ftem N° 10, se concluye que dicho postor
presentd un documento obligatorio para determinar su habilitacién. Por tanto, corresponde desestimar el
cuestionamiento formulado por la empresa BELOMED S.R.L;

Traduccién del Certificado de Analisis presentado por el postor PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A.:

Que, en el caso que nos ocupa, el literal j) del numeral 2.5 de las Bases integradas exigia la
presentacion obligatoria de los postores del Protocolo, certificado de analisis o certificado de control de
calidad emitido por la empresa fabricante del producto a ofertar (debe corresponder al lote de la muestra
presentada por el postor), presentado en original o copia simple rubricada por el representante legal de la
empresa y avalado por el Director Técnico o Quimico Farmacéutico de la empresa postora. Si el protocolo
se encontrara emitido en idiomas diferentes al castellano, se adjuntara copia simple de su traduccién al
idioma castellano efectuada por traductor piiblico juramentado. La presentacion de dicho documento era
obligatorio para la admision ’ﬂe las propuestas de los postores;




Que, por otro lado, el numeral 1.10 de las Bases integradas, en concordancia con el articulo 62
del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado precisd que “Todos los
documentos que contengan informacion referida a los requisitos para la admision de propuestas y
factores de evaluacion se presentaréan en idioma castellano o, en su defecto, acompariados de traduccion
efectuada por traductor publico juramentado, salvo el caso de la informacion técnica complementaria
contenida en folletos, instructivos, catélogos o similares, que podréa ser presentada en el idioma original.
El postor seré responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos. La omision de la
presentacion del documento o su traduccion no es subsanable’;

Que, por su parte, el Adjudicatario presento a fojas 94 de su propuesta técnica, el Certificado de
Analisis del Producto HP PCR Template Preparation Kit, el mismo que fue acompafiado de traduccion
certificada, fojas 95 y 96;

Que, a este respecto, el postor BELOMED S.RL ha solicitado la descalificacion del
Adjudicatario, por considerar que la traduccion del Certificado de Anélisis no ha sido efectuada por
Traductor Piblico Juramentado, de conformidad con lo prescrito en el articulo 62° del Reglamento;

Que, por su parte, el Adjudicatario refuto el cuestionamiento formulado por el postor impugnante,
pRefialando que la traduccion del documento de presentacion obligatoria, ha sido realizada por Traductora
; iblica Juramentada, para lo cual adjunto la Resolucion Ministerial N° 529-82-RE, de fecha 11 de marzo

1983, mediante la cual se resolvié nombrar como Traductora Piblica para el Departamento de Lima a
a Licenciada en Traduccion e Interpretacion dofia Maria del Carmen Pizarro Sabogal. Asimismo, adjunto
la Resolucion de Gerencia General N° 1412-GG-ESSALUD-2010, de fecha 10 de noviembre de 2010, a
través de la cual el Seguro Social de Salud (ESSALUD), resolvio, entre otros, el cuestionamiento a la
propuesta presentada por la empresa PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A., en el extremo que la traduccion
presentada no habria sido realizada por Traductor Pblico Juramentado; '

Que, de la revision y analisis de la propuesta presentada por el Adjudicatario para el tem N° 10,
advierte que la traduccion al idioma castellano del Certificado de Analisis, fue realizada por la Lic.
ia del Carmen Pizarro Sabogal, con Registro en el Colegio de Traductores del Perl N° 51;

Que, para la dilucidacién del aspecto controvertido planteado por el postor BELOMED S.R.L,
debe sefialarse que, de la revision de los documentos conformantes de la propuesta técnica del postor
PRODUCTOS ROCHE QF.S.A., se aprecia documentacion (insertos) traducida por la Lic. Maria del
Carmen Pizarro Sabogal, en su condicién de Traductora Piblica Juramentada;

Que, a mayor abundamiento, de la revision efectuada al Directorio de Traductores Publicos
Juramentados de la pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores1, se aprecia que la Lic. Maria del
Carmen Pizarro Sabogal se encuentra autorizada y registrada para realizar traducciones del idioma ingles
al castellano;

Que, teniendo en cuenta los argumentos expuestos y la revision de los antecedentes
administrativos, se colige que el postor PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A. cumplié con presentar la
traduccion del Certificado de Andlisis del producto ofertado en el item N° 10, de acuerdo con la exigencia
establecida en el articulo 62° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; por lo que debe
desestimarse el cuestionamiento formulado por el postor BELOMED S.R.L;

Que, por tanto, en aplicacién de lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 114° del Reglamento,
corresponde declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por el postor BELOMED S.R.L. contra
el otorgamiento de la buena pro del ftem N° 10 y, por su efecto, se debe confirmar la buena pro a favor
del postor PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A,

! www.rree.gob. pe.
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley de Contrataciones del Estado y el
articulo 104° de su Reglamento, el recurso de apelacion interpuesto por la empresa BELOMED S.R.L.
debe ser resuelto por la Jefatura del INS;

Que, conforme a lo expresado, esta Jefatura concluye que debe declararse infundado el recurso
»\{e apelacion interpuesto por la empresa BELOMED S.R.L., de conformidad con lo prescrito en el numeral
) del articulo 114° del Reglamento;

Con el visto bueno de la Sub Jefatura, la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

En uso de las atribuciones establecidas en el literal h) del articulo 12° del Reglamento de

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la empresa
BELOMED S.R.L. contra el acto de otorgamiento de la buena pro del item N° 10, a favor de la empresa
PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A., en el marco de la Licitacion Publica N° 004-2010-OPE/INS, por las
consideraciones expuestas.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Logistica, la publicacién de la presente
Resolucién Jefatural en el portal del SEACE, asi como su notificacion a la Oficina General de
Administracion, al Comité Especial y al Organo de Control de Institucional de la Entidad.

Articulo 3°.- Disponer la ejecucion de la garantia otorgada por la empresa BELOMED S.R.L.,
para la interposicion del recurso de apelacion.

Registrese y comuniquese,

------------------- meeBERERREBREES

A. Cabezas Sanchez
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