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RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 05 de Qubld  de 2011

Visto, el Informe N° 088-2011-DG-OGATI/INS, de la Oficina General de Asesoria Técnica de! Instituto
Nacional de Salud;

e Que, es politica del Instituto Nacional de Salud el establecimiento de un Sistema de Gestién de la
@alidad, como un mecanismo para asegurar la mejora continua y modernizacién del Estado, con la
articipacion y compromiso del recurso humano de la Instltucvbn

Que, la mejora continua es la iniciativa o bisqueda permanente por establecer mejores formas de
trabajar que lmpacten los resultados enfocados a satisfacer las necesidades y expectativas de los

i Que, la Directiva N°® 005-INS/OGAT-V.01 “Directiva del Sistema de Gestion de la Calidad del
gtituto Nacional de Salud, aprobada por Resolucion Jefatural N° 007-2011-J-OPE/INS, en su numeral
§/3.3 Participacion del personal, establece que el personal del INS es la base fundamental de la
institucion; su compromiso participacion posibilita la mejora continua de los procesos, por lo que la gestion
debe asegurar su desarrollo para mantener un alto grado de competitividad institucional.

Que, es importante estimular la generacion e implantacion de proyectos de mejora de procesos
oo evidencia del desarrollo de una cultura de calidad, asi como reconocer a los mejores proyectos
2Xifosos que se conviertan en un reforzador de la cultura de calidad del INS y que sirvan como un
fgferente para ser reproducidas en otras unidades organicas de la Institucién;

Que, en fal sentido, resulta necesario establecer el “Premio Anual de Reconocimiento de
/,»-'-':« Proyectos de Mejora en el Instituto Nacional de Salud”, con el objetivo de reconocer las iniciativas
< R onentadas a mejorar la calidad de los servicios bnndados por el INS a través de estos proyectos de

Con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Técnica, de la Oficina General de Asesoria
uridica y de la Subjefatura; y;




En uso de las atribuciones establecidas en el literal h) del articulo 12 del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-
SA;

ol Aﬁgﬁulo 1°- Institucionalizar el “Premio Anual de Reconocimiento de Proyectos de Mejora en el Instituto
e/ Nagional de Salud”. '
Soos)
T Atticulo 2°.- Encargar a la Oficina General de Asesoria Técnica la implementacion de las etapas de esta
premiacion anual de reconocimiento de proyectos de mejora en el INS.

ulo 3°.- Distribuir copia de la presente resolucion a todos los Centros Nacionales y Oficinas

JArticulo 6°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Organizacion la difusion de la presente Directiva en el
portal de Normatividad Virtual.
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