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N° 203.2011-J-OPE/INS _
RESOLUCION JEFATURAL

Lima,Q5 de agosto de 2011

VISTO: el Informe N° 096-2011-DG-OGAT/INS de la Oficina General de Asesoria Técnica del
Instituto Nacional de Salud, el Informe N° 179-2011-OEGC-OGAT/INS de la Oficina Ejecutiva de Gestion

de la Calidad y las cartas s/n de fecha 04 de julio de 2011, emitida por la Directora Ejecutiva de
Ciudadanos al Dia, y;

CONSIDERANDO

Que, es politica del Instituto Nacional de Salud, el establecimiento de un Sistema de Gestion de
la Calidad, como un mecanismo para asegurar |la mejora continua y modernizacion del Estado, con la
participacion y compromiso del recurso humano de la Institucion;

Que, la mejora continua es la iniciativa o busqueda permanente por establecer mejores formas
de trabajar que impacten los resultados, enfocados a satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuarios, constituyéndose en equipos de mejora;

Que, la Directiva N° 005-INS/OGAT-V.01 "Directiva del Sistema de Gestion de la Calidad del
Instituto Nacional de Salud, aprobada por Resolucion Jefatural N° 007-2011-J-OPE/INS, en su numeral
6.3.3 Participacion del personal, establece que el personal del INS es la base fundamental de la
Institucion; su compromiso participacion posibilita la mejora continua de los procesos, por lo que la
gestion debe asegurar su desarrollo para mantener un alto grado de competitividad institucional;

Que, la Organizacion CAD Ciudadanos al Dia con el apoyo de la Defensoria del Pueblo,
presentan el Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica, una competencia anual que permite dar a
conocer y premiar experiencias exitosas de buenas practicas en el Sector Publico, orientadas a brindar
mejores servicios a la ciudadania; premio con el cual se busca generar ejemplos de buenas practicas de
servicio a la ciudadania que al ser reconocidas plblicamente se mantengan y mejoren, y que, a su vez,
sirvan como aliciente para impulsar y promover un mejor desempefio por parte de las instituciones
estatales, sentando asi un referente de accion y practica correcta;

Que, mediante comunicacion de fecha 04 de julio del presente afio, la Seficra Beatriz Boza
Directora Ejecutiva de Ciudadanos al Dia ha felicitado al Instituto Nacional de Salud, comunicandonos
que luego de un riguroso proceso de analisis y evaluacion, el Equipo Técnico del Premio ha calificado las
06 practicas presentadas por nuestra entidad como una "Buena Practica en Gestion Publica 2011",
pasando asi a formar parte de un selecto grupo de experiencias exitosas, replicables y necesarias para el
desarrollo de nuestro pais, por ello indican la pertinencia de dar a conocer la experiencia de nuestra
institucion a fin de permitir que otras entidades pulblicas puedan replicar el camino ya recorrido por
nosotros y nos invitan a difundir proactivamente las Buenas Practicas desarrolladas y a reconocer al
equipo humano que la gestiond;




Que, adicionalmente a las menciones generadas por Ciudadanos al Dia, el Instituto Nacional de
Salud, luego de competir, en el referido Premio, junto a 66 entidades del Estado, resultd ganador y
obtuvo menciones especiales, entre otros, con las practicas y en las categorias siguientes:

Unidad
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Que, en tal sentido, resulta necesario efectuar un reconocimiento especial a los funcionarios y
servidores de las Unidades Organicas que participaron en la elaboracion y gestion de las practicas
presentadas al Premio de Buenas Practicas en Gestion Publica 2011, con la finalidad de fomentar y
valorar las iniciativas orientadas al desarrolio de las buenas practicas en el INS;

Con |as visaciones de la Subjefatura y la Oficina General de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el literal h) del articulo 12 del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-
SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Felicitar a la Oficina General de Investigacion y Transferencia Tecnologica -
OGITT, Oficina General de Asesoria Técnica — OGAT y Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud - CENSOPAS, en las personas de sus Directores Generales;
funcionarios y servidores que participaron en el disefio, implementacion y ejecucion de las practicas
presentadas al Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica 2011, cuya relacion se encuentra
adjunta en el Anexo que forma parte de la presente resolucion

Articulo 2°- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Personal inserte copia de la presente
resolucion en el legajo personal de cada una de las personas que figuran en el Anexo adjunto.

Articulo 3°- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Personal, la publicacion de la presente
Resolucion en el portal del Instituto Nacional de Salud: www.ins.gob.pe.

Articulo 4°- Encargar a la Direccion General de Informacion y Sistemas para que en
coordinacion con la Oficina de Comunicaciones difundan en el portal del Instituto Nacional de Salud, las
Buenas Practicas en Gestion 2011, obtenidas por el Instituto Nacional de Salud,

Registrese y Comuniquese
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SR. CARLOS A, VELASQUEZ DE VELASCO
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Inzutty Macione! de Salud



PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL PROCESO DE FISCALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY EN EL CONTEXTO DE ENSAYOS CLINICOS

20

Caballero Nopo, Zila Patricia

Médico Infectéloga / Coordinadora de Seguridad

21

Canchari Canchari, Basilia Petronila

Q.F. Seguridad del Farmaco

A JUNIO 2011
Ne NOMBRE Y APELLIDOS CARGO/FUNCION ROL DESEMPENADO EN LA PRACTICA PRESENTADA
ELABORACION GESTION PUESTA EN PRACTICA

1|Yagui Moscoso, Martin Javier Alfredo Director General X X X
2|Espinoza Silva, Maximo Manuel Director Ejecutivo X X
3|Surco Ibarra, Rosa Maria Abogada /asesora legal X
4|Jimenez Landaveri, Ines Zoila Abogada Jasesora legal X
S|Minaya Martinez, Gabriela Emperatriz Medico Infectéloga /Coordinadora de Ensayos Clinicos X X
6|Perez Davila, Jorge Felix Médico Evaluador X
7|Cueva Vergara, Gloria Luz Médico Evaluador X
8|Gonzales Diaz, Jose Abel Médico Evaluador - Inspector X
9|Leonardo Amarillo, Nilton Orlando Médico Evaluador X
10|Sanabria Rojas, Hernan Arturo Médico Evaluador X
11|Balbin Ramon, Graciela Médico Evaluador X
12|Vidal Anzardo, Margot Haydee Médico Evaluador X
13|Faicon Neira de Bardales, Yris Elvira Médico Evaluador X
14|Hernandez Sotomayor, Catherine Leonor Médico Evaluador - Especialista en Gestién X X
15|Espejo La Rosa, Cergio Alberto Médico Evaluador - Inspector X
16|Linares Fuentes, Nancy Carmen Bioestadistica - Secretaria del Comité de Etica X
17|Ureta Tapia, Juan Manuel Médico Evaluador - Inspector X
18| Torres Ruiz, Oscar Martin Médico Evaluador X
19|Tizon Bueno, Jorge Médico Evaluador - Inspector X X
X
X
X
X
X
X

22|Cancino Silva, Marcela Esperanza Q.F. Seguridad del Farmaco

23|Martinez Padilla, Pedro Martin Digitador del Area de Seguridad del Farmaco
24|Carrion Moncayo, Miguel Médico Inspector

25| Parillo Flores, Jenny Ingeniero Informaético: Ensayos Clinicos

26{Rocca Yarasca, Susy Emperatriz Asistente administrativo / coordinadora administrativa

27

Farfan Fernandez, Haydee

Asistente administrativo / coordinadora administrativa

28

Rivarola Alpaca, Vanessa Maria

Secretaria de la Direccion General

29

Cervera Del Castillo, Jenny Carlota

Secretaria de la Direccion Ejecutiva

30

Siesquen Siesquen, Jose

Archivero de Ensayos Clinicos
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31

Zapata Suarez, Olinda Isabel

lAsistente administrativo




1 INS: Sistema de Monitoreo de Resolucion de Problemas

GARGO ARTICIPAC
Director General de la Oficina General de Asesoria Técnica ' Implementacion (puesta en practica)
|Luis Nufiez Cabarias |Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de |a Calidad Implementacién (puesta en practica)
[Maria del Carmen Gastanaga Ruiz ]Directora General del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccidn del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) Implementacién (puesta en practica)
Alberto Alfredo Valle Vera IDirector General del Centro Nacional de Produccion de Biologicos Implementacion (puesta en practica)
Renan Francisco Quispe Alvarez IDireclor Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Estadistica e Informética Implementacion (puesta en practica)
Manuel Chavez Ruiz IPersonal de Laboratorio Quimico de CENSOPAS Implementacién (puesta en practica)
Julia Elena Collazos Sotelo IDirectora Ejecutiva de Calidad (DEC-CNPB) Coordinador de la practica en la actualidad
Andrés Niels Com Machuca IProfesional de la OEGC-OGAT |Diseno de BPG (idea, creacion)
Martha Elena Gallo Celis Coordinadora de Gestion de la Calidad del CENSOPAS Implementacién (puesta en practica)
Martha Ayde Glenny Araujo Profesional de la OEGC-OGAT e BPG (idea, creac:or.n} )
Implementacion (puesta en practica)
Georgina Ortiz Pilco Coordinadora de Laboratorio Quimico Implementacién (puesta en practica)
Doris Alicia Pérez Escalante |Profesional de la OEGC-OGAT Implementacion (puesta en practica)
. ) |Disefio de BPG (idea, creacion)
Jeniffer Raquel Sandy Torres Profesional de la OEE-OGIS I e
Implementacion {puesta en praclica)
Carmen del Pilar Velasquez Velasquez |Secretaria de Oficina Ejecutiva de Gestion de |a Calidad Implementacion (puesta en praclica)




1. INS: Proceso participativo de Formulacién del Plan Estra_tggjco Institucional para el periodo 2011-2015 -Cate oria: Sistema de Gestion Interna

- DIRECTIVOIFUNCIONARIOISERVIDOR ARGO ARTICIPACION:
José Baltazar Cérdenas Caceres Ditctor General de Asesoria Técnica (OGAT) Do de BPG (dea, creacitn)
| Implementacion (puesta en practica)
] ! o e ’ Implementacién (puesta en practica)
Jim Carrera Yalan Director Ejecutivo de Planificacion, Presupuesto e Inversiones Coordinador de la practica en Ia actuaidag
Luis Nufez Cabafias Director Ejecutivo de Gestién de la Calidad Implementacion (puesta en practica)
José Santiago Huaripata Carmona Profesional de la Direccion Ejecutiva de Planificacion, Presupuesto e Inversiones ik EPG e, coescitn)
Implementacién (puesta en practica)
Miguel Angel Felices Mendoza Profesional de la Direccion Ejecutiva de Planificacion, Presupuesto e Inversiones Implementacién (puesta en practica)
Fermin Ruiz Bricefio Profesional de la Direccion Ejecutiva de Planificacién, Presupuesto e Inversiones Implementacion (puesta en practica)
Dayana Urday Femnandez Profesional de la Direccion General de Asesoria Tecnica Implementacion (puesta en préctica)
Amada Guevara Profesional de la Direccion General de Asesoria Técnica Soporte Administrativo
Jose Castro Quiroz Director Ejecutiva de Cooperacion Técnica Equipo Téenico Formulador
Gloria Aragones Alosilla Directora Ejecutiva de Organizacion Equipo Técnico Formulador
Maritza Arzubiaga Malpartida Profesional de la Direccion Ejecutiva de Planificacion, Presupuesto e Inversiones Equipo Técnico Formulador
Doris Perez Escalante Profesional de la Direccion Ejecutiva Gestion de la Calidad Equipo Téenico Formulador
Andres Com Machuca Profesional de la Direccién Ejecutiva de Gestion de la Calidad Equipo Técnico Formulador |
Martha Glenny Araujo Profesional de la Direccitn Ejecutiva de Gestion de la Calidad Equipo Técnico Formulador
Martin Yagui Moscoso ex Director General de Investigacion y Transferencia Tecnologica Equipo Técnico Formulador
Miguel Carrion Moncayo Profesional de la Oficina General de Investigacion y Transferencia Tecnologica Equipo Técnico Formulador
Gladys Garro Nufiez Profesional de la Oficina General de Investigacion y Transferencia Tecnologica Equipo Técnico Formulador
Renan Quispe Alvarez ex Director General de la Oficina General de Informacién y Sistemas Equipo Téenico Formulador
Dora Vasquez Aguilar Profesional de la Oficina General de Informacion y Sistemas Equipo Técnico Formulador
Jose Cahuana Romero Profesional de la Oficina General de Informacion y Sistemas Equipo Téenico Formulador
Rosario Tapia Flores Directora General de Asesoria Juridica Equipo Técnico Formulador
Kirla Echegaray Alfaro Profesional de la Direccion General de Asesoria Juridica Equipo Técnico Formulador
Jose Arrospide Aliaga Director General de Administracion Equipo Técnico Formulador
Jose Chiappe Gutierrez Director Ejecutivo de Comercializacion Equipo Técnico Formulador
Wilfredo Salinas Castro Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion Equipo Técnico Formulador
Doris Velasquez Cabrera Profesional def Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion Equipo Técnico Formulador
Griselda Madeleine Sanchez Velarde Profesional del Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion Equipo Téenico Formulador
Oswaldo Salaverry Garcia Director General del Centro Nacional de Salud Interinstitucional Equipo Téenico Formulador
| Miguel Salcedo Luna Profesional del Centro Nacional de Salud Interinstitucional Equipo Técnico Formulador
Felix Valenzuela Ore Profesional del Centro Nacional de Salud Interinstitucional Equipo Técnico Formulador
Maria Gastagnaga Ruiz Directora General del Centro Nacional de Sal;:l S’wpadmal y Proteccion del Ambiente para la Equipo Técnico Formulador
Juan Cossio Brazzan Director Ejecutivo de Medicina y Psicologia del Trabajo Equipo Técnico Formulador
Arturo Erazo Ramirez Director Ejecutivo de Identificacion, m;ag: ; Control de Riesgos Ocupacionales y Equipo Técnico Formiulador 5
Ruben Tabuchi Matsumoto Director General del Centro de Control de Calidad Equipo Técnico Formulador 5‘0 %
Freddy Rafael Mostacero Rodriguez Director Ejecutivo de Certifcacion Equipo Técnico Formulador S |
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Miguel Ange! Grande Ortiz

Profesional del Centro Nacional de Control de Calidad

Equipo Técnico Formulador

Alberto Valle Vera Director General del Centro de Productos Biologicos Equipo Técnico Formulador
Natalia Paola Ramirez Ocola Directora Ejecutiva de Produccion e Investigacion Humana Equipo Técnico Formulador
Javier Reyna Reategui Director Ejecutivo de Produccidn e Investigacion Veterinaria Equipo Técnico Formulador
Pedro Valencia Vasquez Director del Centro Nacional de Salud Publica Equipo Técnico Formulador
Sonia Shishido Sanchez Profesional del Centro Nacional de Salud Publica Equipo Técnico Formulador
Vilma Yarleque Dioses Profesional del Centro Nacional de Salud Publica Equipo Técnico Formulador




Buenas Practicas en Gestion Publica
CENSOPAS

2011
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N® PERSONAL CARGO FUNCION/ROL (EN LA PRACTICA PRESENTADA)
1|Dr. Jonh Astete Cornejo Médico Coordinacion
2|Dr. Walter Caceres Leturia Médico Soporte

Dr. Rolando Medina Chavez

Médico Capacitador

PERSONAL

CARGO

lonh Astete Cornejo Médico Coordinacion y Disefio
Walter Caceres Leturia Médico Evaluacién Médica

Maria del Carmen Gastafiaga Ruiz Directora General |Asesoria

Martha Lucero Perez Psicologa Evaluacidn Psicologica
Iselle Sabastizagal Vela Psicologa Evaluacion Psicologica
Tania Oblitas Carranza Enfermera Evaluacion Epidemiologica

Felix Rodriguez Espinoza

Técnico _

Evaluacion Ambiental

N PERSONAL CARGO B FUNCION/ROL (EN LA PRACTICA PRESENTADA)
1|Cecilia Blaskovic Huayta Bibliotecaria Coordinacién Soporte
2 |Maryuri More Espinoza Bibliotecologa Disefio
3 |Liliana Vigil Romero Psicologa Asesoria
4|Tania Oblitas Carranza Enfermera Asesoria
5 [Martha Gallo Celis Ingeniera Asesoria

6Juan Cossio Brazzan

Director Ejecutivo |Asesoria
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