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Lima, 20 de febrero de 2009

Visto, el Informe N° 023-2009-DG.OGITT-OPE/INS de fecha 18 de febrero del 2009, cursado por el
Director General de la Oficina General de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2003-SA, define como su mision, promover, desarrollar y difundir la
investigacion cientifica tecnoldgica y servicios de salud en los campos de la salud publica, el control de
las enfermedades transmisibles y no transmisible, la produccién de bioldgicos, control de calidad de
alimentos, productos farmacéuticos y afines, la salud ocupacional, proteccion del medio ambiente, la
interculturalidad en la gestion en salud y el ejercicio pleno de la rectoria en los aspectos de nutricién, para
lo cual ha determinado como politica de la institucion conforme a sus objetivos estratégicos, desarrollar
las capacidades del potencial humano en salud, en las areas de competencia del Instituto Nacional de
Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004-/MINSA del 13 de julio del 2004, se delega la
‘laprobacion del Plan Institucional de Capacitacion, articulo 1.13;

Que, en dicho contexto, la Entidad a través de la Oficina General de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica ha elaborado el Plan de Capacitacion y Transferencia Tecnologica para el afio 2009, el cual
tiene como proposito constituirse en una herramienta de gestién que -ayude a la realizacién de las
actividades consideradas para el fortalecimiento de los conocimientos, actitudes y destrezas del personal
que labora en el Instituto Nacional de Salud y, consecuentemente, garantizar el trabajo y el desempefio
de un personal calificado y comprometido con la institucion;

En uso de las atribuciones contenidas en el inciso h) de articulo 12° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el "Plan de Capacitacién y Transferencia Tecnolégicé del Instituto Nacional de
Salud” correspondiente al afio 2009, el mismo que como arexo forma parte de la presente Resolucion.




Articulo 2.- DISPONER, que la Oficina General de Informatica y Sistemas del Instituto Nacional de Salud,
se encargue de la publicacién de la presente Resolucion y el Plan de Capacitacion y Transferencia
Tecnolégica para el afio 2009, en el portal del Instituto Nacional de Salud: www.ins.gob.pe.

Articulo 4.- DISTRIBUIR, copia de la presente Resolucion a fa Oficina General de Investigacidn vy
Transferencia Tecnoldgica, a las Oficinas Generales y Centros Nacionales de la Entidad.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
ANO 2009

I. INTRODUCCION

La Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacién es la encargada de
contribuir al fortalecimiento del desarrollo de competencias de los recursos humanos que
trabajan en las diferentes areas del Instituto Nacional de Salud (INS), en correspondencia
con los Lineamientos de Politica del Sector Salud, la visién, misiéon, los objetivos

estratégicos y el Plan Estratégico Institucional del Instituto Nacional de Salud.

El conocimiento como base del desarrollo y éxito de todas las organizaciones se constituye
como el cimiento sobre el cual se desarrollan las competencias profesionales y técnicas de

los individuos.

El objetivo es considerar al trabajador como eje central en el quehacer del instituto y
desarrollar y fortalecer las competencias, habilidades y destrezas no solo relacionadas a las
funciones o asignaciones laborales, sino estimular el desarrollo integral de las personas
como individuos, intentando lograr un equilibrio en su quehacer, requiriendo el
fortalecimiento de sus valores, favoreciendo el acceso a la recreacion y servicios, elementos

sin los cuales no seria posible alcanzar objetivos personales ni institucionales.

Es por ello que, dentro de este contexto, los procesos de aprendizaje estaran orientados a la
instalacion de nuevos procesos dentro del marco de la cultura institucional, cuya ultima
finalidad es mejorar la calidad de vida del trabajador y por consiguiente, la calidad del
trabajo que desemperfian, las cuales se traducen en acciones concretas que benefician a la

poblacion en general.

El presente Plan Anual de Capacitacion surge del analisis de las necesidades
institucionales, y representa los requerimiento de capacitacion identificados por el propio
personal profesional, técnico y administrativo que labora en el INS, los mismas que han sido
confrontados con las funciones que estos cumplen y que son la resultante de una
aproximacion realizada a través de la aplicacion de instrumentos que han permitido conocer

temas y/o areas que requieren ser fortalecidas.
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El propésito del Plan Anual de Capacitacion es el de constituirse en una herramienta de
gestion que ayude en la realizaciéon de las actividades consideradas para el fortalecimiento
de los conocimientos, actitudes y destrezas del personal que labora en el INS y
consecuentemente, garantizar el trabajo y el desempefio de un personal calificado y
comprometido con su institucion.

Il. FINALIDAD

El Plan Anual de Capacitacién tiene la finalidad de consolidar, coordinar y calendarizar
conjuntamente con sus unidades organicas (centros nacionales y direcciones generales de
asesoria y de apoyo técnico) del INS, la ejecucion de acciones y actividades de capacitacion

y transferencia tecnologica para el afio 2009 a fin de alcanzar las metas establecidas.

ll.  MISION DEL INS

Somos un organismo publico descentralizado del Sector Salud, de referencia nacional, que
produce bienes y servicios estratégicos y especializados relacionados a la salud publica, el
control de calidad de alimentos y productos farmacéuticos y afines, la produccion biologica,
la salud ocupacional y de las personas en su relacién con el ambiente; que promueve y
genera evidencia cientifica, y tecnologia para la toma de decisiones y la formulacién de
politicas publicas que contribuyen a garantizar el derecho a al salud de las y los

ciudadanos del Peru con una perspectiva intercultural.

V. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Desarrollar competencias para la gestion del conocimiento y el desarrollo de tecnologias en

las areas de competencia del INS.

V. POLITICAS DE CAPACITACION

Desde el enfoque que maneja la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y

Capacitacion, las politicas de capacitacion se agrupan alrededor de tres aspectos

fundamentales y relevantes como son:

1. Rol y Finalidad de los Procesos de Capacitacion, donde se consideran los aspectos
principales que deben ser incluidos de manera permanente en el proceso de disefio
e implementacién del sistema de capacitacién.

2. Personal Participante, en relacion a las potencialidades de las personas para
quienes se plantean los procesos de capacitacion.

3. Modernizacion del sector salud, donde se destacan los aspectos de desarrollos
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Descentralizacion del sector salud, donde el desarrollo del recurso humano a través
de la transferencia del conocimiento, de los procesos y procedimientos podran
fortalecer las capacidades y competencias laborales y profesionales al personal

tecnico y profesional de la salud de las regiones y de todo el sector salud.

SOBRE EL ROL Y FINALIDADES DE LA CAPACITACION

LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION DEBEN SER EL REFLEJO DE LA MISION Y DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION

Los Planes y Programas de capacitacion estan determinados por la politica de
Recursos Humanos y ésta a su vez se basa en las politicas y los objetivos
estratégicos de cada servicio o unidad organica de la organizacion. De ahi, que el
sistema de capacitacién debe responder a las metas prefijadas por la institucion y
sus programas deben reflejar las necesidades y prioridades para un periodo
determinado. Estas necesidades se refieren por igual a las necesidades de
capacitacion técnico sectorial, de caracter sanitario, como a aquellas relativas al

desarrollo personal e institucional.

LA CAPACITACION EN EL MARCO DE LA PLANIFICACION

La capacitacion debe funcionar a través de un sistema coherente en que se
encuentren presentes cada una de las etapas logicas comunes a la planificacion,
vale decir, diagnostico y deteccidn de necesidades, planificacion, ejecucion,
control y supervisién, monitoreo y evaluaciéon de las capacitaciones. Estas etapas
deben estar claramente establecidas y sujetas a su propia metodologia,
procedimientos e instrumentos de medicion dependiendo de las metas u objetivos

de las mismas.

LA CAPACITACION , EL APRENDIZAJE Y LA COMPETENCIA
La informacién es una herramienta estratégica para el aprendizaje situado y una
mediacion para el analisis reflexivo de informaciones y situaciones, impulsando

los cambios en los distintos contextos:

{1 El aprendizaje es el eje central, a través de la construccién del conocimiento

activo, valiéndose de la interactividad que facilita el entorno y potenciando el
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intercambio de experiencias/ conocimientos y del aprendizaje colaborativo

colectivo

1 La reflexion y la problematizacion es el motor para la comprension de
aquello que se aprende y para favorecer la fransferencia del aprendizaje a las

practicas

| Es estratégico apuntar a la puesta en practica del aprendizaje, a través de la
formulacion de proyectos y propuestas de accién en los contextos especificos de

trabajo por parte de los participantes para desarrollar competencias.

COMPETENCIA PROFESIONAL

‘Las competencias profesionales hacen referencia a aquellas capacidades
adquiridas (conocimientos, actitudes, aptitudes, perspectivas, habilidades)
mediante procesos sistematicos de aprendizaje que posibilitan, en el marco del
campo elegido, adecuados abordajes de sus problematicas especificas, y el
manejo idéneo de procedimientos y métodos para operar eficazmente ante los

requerimientos que se planteen” (Lafourcade, en Cocca, 2003:2)

COMPETENCIA LABORAL

“Aptitud de un individuo para desempefiar una misma funciéon productiva en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por el
sector productivo. Esta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades que son expresados en el saber, el

hacer y el saber hacer”. (Mertens, 2000)

De este modo, el Aprendizaje en red colabora de manera sinérgica para el
desarrollo del conocimiento global y local, de los grupos de Salud Publica y con la
transformacion critica de las practicas.

En particular, el Aprendizaje en red contribuye con el desarrollo de competencias

para el aprendizaje permanente en la sociedad informacional y con la promocion

de cambios en las capacidades institucionales y de nuevas practicas en Salud

Publica.
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v LA EVALUACION EN EL MARCO DE LA CAPACITACION

La capacitacion debe funcionar a través de un sistema cuyos resultados sean
factibles de medir o evaluar. La evaluacion es un procedimiento para realimentar
el sistema y garantizar tanto su eficiencia como su eficacia. Asimismo, a través de
la evaluacion, se logra evidenciar el grado de aprendizaje de los participantes y
permite ordenarlos de mayor a menor nivel de capacitacion en los diferentes
temas o aspectos priorizados.

La Evaluacion esta disefiada para fortalecer la capacidad institucional vy
profesional de los integrantes del Instituto Nacional de Salud con un disefio y

aplicaciéon de los procesos evaluativos

v EL TIPO DE CAPACITACION DEBE CORRESPONDER A LA FUNCION DESEMPENADA POR
LOS FUNCIONARIOS
La pertinencia de la capacitacion es fundamental, ya que por tratarse de una
capacitacion de caracter laboral, esta debe estar relacionada en primer lugar con
la funcion que desempena la persona, y en segundo lugar, constituirse en un

apoyo y complemento para mejorar el desempefio.

v DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION
La capacitacion ademas de crear conciencia acerca de la necesidad de
descentralizar la administracién publica, debe orientarse a la efectiva
descentralizaciéon y desconcentraciéon de sus funciones, de tal forma que los
distintos procesos de capacitacién: deteccion de necesidades, organizacion,

ejecucion, evaluacion, etc., se realicen en los lugares de origen.

Por otro lado, este afno se esta impulsando la modalidad de capacitacién virtual
dirigido a todo el personal del sector salud y sobretodo a los de las regiones mas

distantes para brindar igualdad de oportunidades a los mismos.

v" LA CAPACITACION ES UN PROCESO CONTINUO E INTEGRAL
La capacitacion debe ser continua e integral. Los funcionarios deben acceder a
ella permanentemente y cada vez que la requieran. Su caracter integrador se

expresa en buscar el mejoramiento del desempefio de los individuos dentro del

ambito laboral, pero también debe apoyar el desarrollo individual y del grupo,
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seguridad y satisfaccion en el trabajo, con el fin de mejorar las relaciones

interpersonales y el ambiente laboral en su conjunto.

LA CAPACITACION COMO AGENTE PARA EL CAMBIO

La capacitacién — como agente para el cambio - debe promover cambios de
conducta en las personas, y sobre todo, cambios institucionales y
transformaciones en la cultura organizacional. De hecho, debe adelantarse y
preparar a los individuos y a la institucién para que los procesos de adaptacion a

las futuras innovaciones culturales, econémicas y tecnolégicas.

LA CAPACITACION: UNA FORMA DE INVERTIR EN LAS PERSONAS

Las acciones de capacitacion deben ser consideradas como proyectos de
inversion en capital humano, los cuales tienen que ser evaluados y administrados
como cualquier otro proyecto, dentro de un Plan Estratégico de Recursos
Humanos para toda la organizacion. Por lo tanto deben definirse no solo sus
costos sino que también los beneficios concretos y la rentabilidad de la inversién,

segun resultados observables y medibles en los plazos preestablecidos.

OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

La capacitacion debe contar con los recursos financieros necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos. El uso de estos recursos se debe racionalizar y
optimizar, de acuerdo a las prioridades y contratando aquellas ofertas que mas

convengan al servicio, por su precio y calidad.

Como los aportes asignados a capacitacion no siempre logran cubrir todas las
necesidades, y ciertos programas extraordinarios no son permanentes, se debe
emprender iniciativas de autofinanciamiento, parciales y voluntarias, que

contribuyan a aumentar el perfeccionamiento del personal.

LA CAPACITACION ES DE RESPONSABILIDAD DE TODO EL SERVICIO Y DE SUS
JEFATURAS
La responsabilidad de la capacitacion de los funcionarios descansa en el conjunto

de las unidades organicas, por cuanto esta funcion compromete el desarrollo
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2. SOBRE EL PERSONAL PARTICIPANTE

v

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Se debe velar por una efectiva igualdad de oportunidades asegurando el acceso
a la capacitacion de todos los trabajadores del INS, sin hacer distingos de sexo,

funciones, unidades o centros y regiones del pais.

FACILITAR LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LOS TRABAJADORES

La capacitacion debe promover la participacion activa de las diferentes unidades
y de todos los trabajadores, quienes deben transformarse en protagonistas de su
propio aprendizaje. Las personas debieran plantear sus requerimientos de
capacitacién, evaluar las acciones en que participen y acoger los espacios para

colaborar, si asi lo estiman.

Dentro de las politicas de participacion se debe privilegiar el entendimiento con
los trabajadores considerando en la elaboracién de los Planes de Capacitacién,
los planteamientos y propuestas que estos presenten, las cuales deben estar

acordes con las necesidades de los trabajadores.

MOVILIDAD Y RECICLAJE DE LOS RECURSOS HUMANOS

La capacitacion debe planificar su accionar tomando en cuenta la permanente
dinamica de los recursos humanos. Debido a que los puestos y las personas van
rotando en el tiempo, la capacitacidon debe mantener el reciclaje, la reconversion y
el relevo de las personas y de los cargos, dependiendo de los conocimientos,
habilidades y aptitudes que se requieran en la institucion en determinadas areas,

con el objeto de alcanzar una mayor eficiencia.

TRANSPARENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS Y EN LA INFORMACION

Las distintas unidades organicas del INS y cada uno de los trabajadores y
funcionarios deben tener pleno conocimiento y acceso a la informacion
relacionada a la capacitacion, para lo cual es necesario difundir los programas y

las actividades que se desarrollan mediante diferentes estrategias.
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v MEJORA DEL CLIMA LABORAL Y DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN
EQUIPO
El proceso de capacitaciéon debe contribuir a crear un ambiente institucional
positivo, que se traduzca en un clima laboral arménico, ayudando a través del
aprendizaje a promover interrelaciones personales fluidas. Se debe fomentar el
respeto y la tolerancia entre las personas, para un mejor desarrollo del grupo y
del trabajo en equipo.

3. SOBRE LA MODERNIZACION
v MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
La capacitacion como impulso de la modernizacién de la gestién publica, debe
traducirse en las tareas diarias que se desarrollan en el INS. Esto se demuestra a
través de la calidad del servicio y la atencién que se brinda desde la instituciéon a
los usuarios internos como al publico en general.
Esta es una preocupacion permanente relacionada a la modernizacion y la
gestiébn publica, las cuales deben estar reflejadas en el Plan Anual de
Capacitacion y los distintos programas que lo conforman, a través de los

lineamientos estratégicos y los temas de innovacion que el Plan presente.

v IMPULSAR NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y CAPACITACION

La capacitacién debe cumplir con el objetivo de mantener un sistema moderno de

tecnologia de la informacién, el cual permite procesar, clasificar e interpretar la

informacién, con el propdsito de agilizar la gestion y la toma de decisiones, dentro

de la Institucion.

Con esta misma finalidad, la Oficina Ejecutiva de Capacitacion mantiene un

sistema computarizado para todas sus funciones, y asi realimentar de informacién

relevante a todas las unidades orgénicas del INS.
Por otro lado, la educacion formal y la educacién permanente en servicio °
requieren de la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion en sus programas y los nuevos desarrollos educativos,
han avanzado en la construccién de ambientes virtuales de aprendizaje,
facilitando el aprendizaje en red y permanente potenciando la
diseminacién global del conocimiento, con gran apertura y flexibilidad en el
acceso a la informacién, el intercambio inmediato y oportuno con el resto

del mundo superando problemas de distancia, la generacién de
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comunidades virtuales para el intercambio de experiencias y el desarrollo
de debates. En otros términos, facilitan la construccion de redes y el
aprendizaje en red.

El enfoque educativo para el aprendizaje en red sostiene y da continuidad a las

ideas “maestras” que alimentan el cambio institucional, sanitario y en las practicas

v" RELACIONES PUBLICAS Y VINCULOS EXTERNOS

Para lograr todo lo antes mencionado es necesario mantener relaciones publicas
y nexos permanentes con todas aquellas instituciones o centros que provean
capacitaciones, tanto nacionales como internacionales. Priorizar, en particular, los
contactos con aquellos organismos internacionales, universidades y centros de
investigacion que ofrecen investigacion en las areas de competencia del INS.
Ademas, debe mantenerse igualmente intercambios de capacitacién técnica con
los paises latinoamericanos de mayor adelanto en el ambito del quehacer
sanitario.

Se debe privilegiar entre los vinculos con entidades externas a todas aquellas
instituciones que se relacionan con la modernizacién de la gestidon y la
capacitacién, vale decir, universidades e instituciones publicas o privadas que

observan un mayor desarrollo en el ambito de la capacitacion.

VL. IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Desarrollar y fortalecer las competencias del personal profesional, técnico y
administrativo para brindar de manera oportuna y eficaz los servicios
institucionales en el marco de las politicas y lineamientos del INS
A. Capacitacidén en calidad de atencion,

B. Capacitacion en la generacion oportuna y entrega pertinente de servicios
derivados de los centros nacionales tales como de Salud Publica, Salud
Ocupacional, Alimentacion y Nutricion, Centro Nacional de Control de Calidad
y Centro Nacional de Productos Bioldgicos y del Centro Nacional de Salud
Intercultural con las particularidades de los mismos

C. Capacitacion en eficacia y eficiencia de los servicios que se brindan al

usuario interno como al externo.

10
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2.

Promover la capacitacion integral a nivel institucional y sectorial para el control de

calidad.

A. Asesoria Técnica para el analisis de medicamentos, y afines, de laboratorio,
productos naturales, productos alimentarios y dietéticos.

B. Coordinacion con los representantes sectoriales las necesidades y requisitos
de los profesionales que se desempefan en este area

C. Disefio de cursos modulares integrales para capacitacion
Conformacién de equipos de capacitadores

E. Organizacion de eventos de capacitacion utilizando medios y técnicas

modernas.

Fortalecer las actividades de vigilancia nutricional y atencién integral en salud y

nutricién de las poblaciones méas vulnerables, en los ambitos regional y nacional.

A. Implementacién de indicadores para monitoreo de las actividades de los
programas de alimentacién y vigilancia nutricional.

B. Talleres de capacitacién a trabajadores de Establecimientos de salud y a
beneficiarios priorizando a mujeres gestantes, lactantes y nifios menores de
05 anos.

C. Talleres de actualizacidén de lineamientos de alimentacion y nutricion

Promover la capacitacion integral para la certificacion del personal en areas,
laboratorios y centros que se encuentran en proceso de certificaciéon de calidad.
A Coordinacion con los representantes de capacitacion sobre las

necesidades y requisitos de los profesionales que se desempefian en esta area

B. Disefio de cursos modulares integrales para capacitacion

C. Identificacién y conformacion de equipos de capacitadores

D. Seguimiento al personal para la aplicacion y el cumplimiento de lo
aprendido

Organizacion de eventos de capacitacion utilizando medios y técnicas modernas
Disefiar estrategias de trabajo multidisciplinario y en equipo para la realizacion y
difusion de investigaciones, tecnologias y conocimientos que permitan la
revaloracién y recuperacion de habitos, costumbres y conocimientos de la
medicina tradicional, complementaria y alternativa.

A. Capacitacién al personal de salud en la implementacién de estrategias de

interculturalidad y acercamiento a la medicina alternativa, complementaria y

11



INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

B.

tradicional equipos de trabajo considerando el perfil profesional y técnico del
recurso humano del INS.

Trabajo conjunto con equipos itinerantes.

7. Promover el conocimiento y manejo de herramientas de gestién administrativa y

8.

financiamiento que posibiliten una adecuada toma de decisiones:

Capacitacion de manera colectiva para el desarrollo de competencias
relacionadas a la gestion administrativa y el financiamiento para una
adecuada toma de decisiones, en el marco de una cultura de la calidad.
Asesoramiento al personal institucional en el manejo de herramientas de
gestion administrativo-financiero.

Desarrollo en el personal de competencias relacionadas con sus funciones y

problemas de la institucion.

Apoyar y asesorar a las DISAs, DIRESAS y Red de Laboratorios en Salud

Publica en la difusién y aplicacién de normas, procedimientos diagnésticos vy

sistemas de control de calidad, asi como en la vigilancia laboratorial y control de

las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

A.

Participacion en capacitaciones relacionadas con la vigilancia laboratorial de
las enfermedades transmisibles

Promover las rotaciones / pasantias del personal de las regiones de salud en
los centros nacionales y laboratorios del INS

Difusién de normas de bioseguridad y buenas practicas de laboratorio.
Fortalecer el sistema de control de calidad del diagnéstico a través de las
capacitaciones y supervisiones.

Promover la descentralizacion de pruebas diagnésticas y la implementacion
de pruebas rapidas en las regiones.

Difusion de las normas técnicas elaboradas por la institucién.

Difundir en forma oportuna y adecuada la informacion cientifica y el avance

tecnolégico a fin de mantener la competitividad profesional del personal

institucional.

A.

B.

Promover la participacion de expertos nacionales e internacionales, que
brinden asesoria y capacitacion en servicio a grupos de profesionales.

Capacitacion a través de métodos virtuales (educacién a distancia).
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Organizacion de programas de practicas pre profesionales, pasantias y
rotaciones.
Organizacion de reuniones técnico cientificas en el marco de las practicas pre

profesionales y programas especializados dirigidos a profesionales

10. Promover el desarrollo de competencias del recurso humano institucional para la

implementaciéon de un sistema de calidad en el INS, de acuerdo a estandares

internacionales.

A

Capacitacion al personal institucional en el manejo de herramientas de
gestion de calidad para la implementacién de un sistema de calidad que
permita la acreditacion internacional del INS.

Capacitacion al personal en la elaboracién de documentos e instrumentos
normativos que contribuyan a mejorar los procedimientos en el marco de un

sistema de calidad institucional.

11. Fortalecer las competencias del personal profesional para desarrollar programas

y proyectos de investigaciéon mediante:

A

Promocién de la Capacitaciéon relacionada con actividades y funciones de
investigacion en salud

Organizar eventos y actividades cientificas en coordinacion con instituciones
académicas y otras del sector salud para conocer innovaciones en la
investigacion.

Difusion de conocimientos a través de temas afines de investigacion.

12. Las acciones educativas que se deriven deberan enmarcarse dentro de las
Lineas Estratégicas RM 775/2004-MINSA y el DS N° 068-2006

13
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Lineas Estratégicas

il Descentralizacion y

Modernizacion
2. Gerencia de Servicios de
Salud

Gestion de Recursos
Humanos

Promocién de la Salud

Salud Integral

Salud Ambiental

Gestién de Riesgos y
Desastres

Epidemiologia Aplicada

Educacion Permanente en
Salud (EPS)
10. Gestion de Medicamentos
11.  Sistema de Informacion

w

NSO O

©|®©

VIl. OBJETIVOS DEL PLAN
Coherente con la Mision del INS, y las Politicas de capacitacién, se propone los

siguientes objetivos para los procesos de fortalecimiento de competencias:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer o adquirir las competencias necesarias de los recursos humanos del
Instituto Nacional de Salud en sus diferentes niveles, transmitiendo conocimientos,
modificando o fortaleciendo actitudes, habilidades y practicas asi como favorecer la
comunicacion e informacion, utilizando metodologias e instrumentos técnicos pedagogicos

a la luz de las evidencias apropiadas a nuestro ambito sanitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.1. Desarrollar los conocimientos, competencias y actitudes de los recursos
humanos, con el fin de mejorar el desempefio y aumentar el rendimiento y la

productividad laboral.

1.2. Contribuir a la modernizacion institucional y por extension del estado y a una
mayor eficiencia y eficacia en la gestion publica, con el objeto de ofrecer un

mejor servicio a los usuarios del INS.

14
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1.3. Propender al desarrollo integral de los recursos humanos, satisfaciendo sus
necesidades de crecimiento personal y atendiendo a sus aspiraciones

profesionales y laborales.

1.4. Inducir cambios actitudinales y conductuales que ayuden al cumplimiento de la

Mision, de los objetivos y de las politicas del Instituto

1.5. Facilitar la adaptacién de los trabajadores frente a las nuevas exigencias

tecnolégicas y a las modificaciones estructurales propias de la institucion.

1.6. Introducir y aplicar para la mejor gestién del Instituto los conocimientos y
tecnologias de punta, asi como las mas modernas metodologias y medios

didacticos para incentivar y fortalecer el aprendizaje.

1. DEFINICIONES OPERACIONALES

La Capacitacion es el proceso continuo y sistematico dirigido a los recursos
humanos para actualizar e incrementar los conocimientos, competencias vy
actitudes que permitan mejorar su desempefio y adaptarse a los cambios e
innovaciones tecnoldgicas, de acuerdo con la mision y los objetivos del Instituto
Nacional de Salud, al desarrollo integral de las personas y al mejoramiento de su

calidad de vida en el ambito del trabajo.

El Plan Institucional de Capacitacion: se define como un instrumento de
gestion elaborado como resultado de la identificacion de las necesidades
individuales, obtenidas de la evaluacion de desempefo, de las necesidades
grupales, producto de la evaluacién de la unidad organica y de las necesidades
institucionales, producto del diagnoéstico de necesidades de desarrollo y
capacitacién de los Recursos Humanos. Se formula para su ejecuciéon anual y se
aprueba mediante resolucion del 6rgano competente. Implica fundamentar y
establecer la direccionalidad de la formacion y desarrollo del RRHH, a fin de
contribuir al logro de resultados de la organizacion, dando respuesta a

necesidades de los RRHH y a los nuevos desafios del contexto.

nalisis de Necesidades de Capacitacion, Se denomina asi a la

i8tematizacién (revision y analisis) documentada de los instrumentos de gestion
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y desarrollo de una institucion para su aplicaciéon posterior en la identificaciéon y

priorizacion de problemas de tipo institucional.

Diagnédstico de Necesidades de Capacitacion Se denomina a la herramienta
metodolégica de capacitacién, la que aplicando técnicas y herramientas
estandarizadas para la identificacion de las causas y consecuencias del problema
planteado, nos permita determinar los problemas en temas de desarrollo de los
Recursos humanos, y priorizarlos en funciébn a los objetivos estratégicos

institucionales.

v. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CAPACITACION

Teniendo en consideracion la organizacion estructural del Instituto Nacional de Salud
y el MOF institucional, la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica vy
Capacitacion  (OETTyC) conduce el proceso de transferencia tecnoldgica vy
capacitacién en coordinacion con las unidades organicas.

Para el desarrollo del plan operativo, se plantea trabajar con el conjunto de 6rganos
de asesoria técnica, de linea y de apoyo técnico que articulados e integrados
funcionalmente permiten el fortalecimiento y desarrollo de sus recursos humanos,
mediante la transferencia de conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas
que permitan asegurar la prestacién de servicios de manera éptima, asi como la

satisfaccion del trabajador de salud.

Esta propuesta de trabajo se caracteriza por ser:

> Participativa: es decir que involucra y/o incluye a todo el personal del INS y
requiere la participacién activa del mismo, desde el momento de la identificacion de
necesidades de capacitacién hasta el desarrollo de los procesos de aprendizaje
basados en el compartir de saberes previos.

»Permanente: al estar asociado a la estructura y organizacion institucional, el
sistema funciona en forma permanente para responder a las necesidades cotidianas
surgidas de un andlisis del funcionamiento de los servicios y el desarrollo del
personal.

»Flexible: ofrece multiples oportunidades de interaccion educativa de apoyo y

16
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»Descentralizada: la funcion de capacitacion es co-responsabilidad asumida por el
director de cada centro y su Comité de Gestién como parte de la gestiéon de su

unidad organica (centro).

COMPONENTES:

»Componente de Asesoria y Gestion: Este componente es desarrollado
principalmente por la OETTyC, unidad encargada de la planificacién, programacion,
monitoreo y evaluacion de los procesos de capacitacién que se desarrollan con cada
unidad organica (centros nacionales y/o direcciones generales) del INS.
»Componente de Ejecucién: Desarrollado por los centros nacionales y otras
direcciones generales, es la unidad encargada de planificar, programar, ejecutar,
monitorear y evaluar conjuntamente con OETTyC, las actividades de capacitacion
realizadas asi como desarrollar oportunidades de capacitacion.

»Componente de Apoyo: Esta constituido por una persona o personas
responsables de coordinar y ejecutar las actividades de capacitacion de su unidad
organica asi como proporcionar tutoria y facilitar procesos de aprendizaje acordes
con modalidades de capacitacion diferenciadas. En el caso de ser varias personas

se constituye un comité de capacitacion.

ORGANIZACION

Se organiza en los siguientes niveles:

> Direccion Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capacitacion: Es la
instancia que organiza el Sistema de Capacitacion del INS, efectua el planeamiento
estratégico y conduce el proceso de capacitacion institucional, realiza el control de
calidad del proceso de capacitacion de las unidades organicas del INS y supervisa
su ejecucion .

>Organos de Linea y/o Apoyo Técnico: Constituido por los centros nacionales y
otras direcciones generales. Es la instancia operativa que gestiona y se encarga de
la implementacién de las actividades de capacitacion en su unidad (elabora el plan
de capacitacion, programa, monitorea y evalia conjuntamente con OETTyC las
actividades de capacitacion realizadas).

»>Comité / Responsable: instancia o persona encargada de la ejecucion de las

actividades de capacitacion contenidas en el plan de la unidad organica

17
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FUNCIONES

1) OETTC (unidad asesora)

Proporciona la normatividad del Sistema de Transferencia Tecnoldgica vy
Capacitacion a las unidades organicas y define las competencias para cada perfil
ocupacional en coordinacion con las unidades organicas.

Es un organo asesor y normativo del Sistema de Transferencia Tecnologica y

Capacitacion.

Funciones Especificas

1. Proporciona la normatividad correspondiente.

2. Proporciona asistencia técnica a las unidades organicas para el disefio, ejecucion,
supervisién, monitoreo y evaluacion del Plan de Transferencia Tecnolégica y
Capacitacion.

3. Realiza el diagnostico de necesidades de capacitacion en coordinacion estrecha
con los responsables de las unidades organicas

4. Define las competencias basicas para cada perfil ocupacional con cada unidad
organica.

5. Define la pertinencia de programas de capacitacion en coordinacién con las
unidades organicas.

6. Proporciona los certificados de los eventos de capacitacion.

7. Asigna un cédigo y registra los eventos y persona capacitada en el Sistema de
Registro de Capacitaciones del Instituto Nacional de Salud (SICAP)

8. Evalua y realiza seguimiento y monitoreo de las actividades educativas del INS

9. Consolida la informacion de todas las actividades educativas del INS y las informa

a las instancias correspondientes

2) ORGANOS DE LINEA Y APOYO TECNICO (unidades ejecutoras)

Conducir y ejecutar el Plan de Transferencia Tecnologica y Capacitacién, asi como
supervisar y realizar la evaluacion de los procesos de capacitacion en las unidades
que lo conforman.

Es el 6rgano que ejecuta el Plan de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion.

Funciones Especificas

1. Realiza el Plan de Capacitacién de sus unidades organicas (centro o direccién
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Proporciona los lineamientos para elaborar en forma conjunta con la OETTyC los
lineamientos de politicas de transferencia tecnolégica y capacitacion
institucional.

Realiza el diagnoéstico de necesidades de capacitacion y evalta el desempefio
del personal.

Destina los insumos y recursos necesarios para la ejecucion del Plan de
Capacitacion de su unidad organica.

Supervisa el desarrollo del plan de capacitacion.

Acredita los recursos humanos seleccionados para capacitarse y evaluarlos
periddicamente.

Evalua la participacion de personal de su unidad organica, docentes y tutores
con instrumentos disefiados para tal fin.

Elabora la informacioén y registro de la capacitacion.

Identifica las ofertas de capacitacion que proporcionan instituciones de nivel
nacional como MINSA, Universidades, Institutos de Investigacion, ONGs, etc. asi
como de nivel internacional para coordinar acciones con OETTyC.

COMITE / RESPONSABLE
Coordina y ejecuta las actividades de capacitacion y hace el diagnostico de
necesidades de capacitacidon que sean necesarias para formular el plan de su

unidad organica.

Funciones Especificas

1.

3.
4.
5,

6.

Coordina y es responsable por las acciones de capacitacion de su unidad
organica.

Elabora el Diagnostico de Necesidades de Capacitaciéon a nivel local (unidad
organica).

Realiza la evaluacién de desempefio del personal de su unidad organica.
Elabora el plan de capacitacion de su unidad organica.

Proporciona la informacién y los insumos a la OETTyC para elaborar el Plan
Anual de Capacitacion del INS.

Coordina con la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion

para la ejecucion del Plan de Capacitacion de la unidad organica correspondiente.

7. Apoya a los docentes y tutores para que realicen el trabajo en su ambito.

ARoya la aplicacién de las diversas modalidades de capacitacion.
K/c
o-
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X. TIEMPO DE DURACION: 01 afio.

XI. MODALIDADES DE LAS CAPACITACIONES:
A través de la aplicacion de diversas metodologias de capacitacion podemos
adquirir conocimientos, habilidades, valores y experiencias que permitan obtener
conclusiones importantes y resultados positivos en beneficio de la Institucién,

siendo estas modalidades las siguientes:

= Seminario-Taller: Consisten la investigaciéon o estudio intensivo de un
tema o aspecto que realiza un grupo durante dos o0 mas dias recurriendo a
fuentes de informacion o a través de las exposiciones y al asesoramiento
de expertos, llegar a conclusiones elaboradas por el grupo de trabajo en el

Taller

= Pasantia o Rotacion: Capacitacién o formacion técnica que se realiza en
algun servicio especializado y que dura dias o semanas con participacion
activa del sujeto que realiza la rotacion y que le permite intercambiar y
compartir experiencias y habilidades. Esta pasantia o rotaciéon puede ser

realizada dentro del pais o el extranjero

= Capacitacion a Distancia: Proceso de capacitacion (ensefianza-
aprendizaje) que se desarrolla cuando el profesor y el alumno se
encuentran separados fisicamente y en el cual se hace uso de

computadoras, Internet y sistema de comunicaciones.

=  Simposio: Consiste en que un grupo de expertos dialoga informalmente
sobre un tema tratando de integrar sus puntos de vista y buscando la
participacion de los miembros del grupo. Es util para obtener una

informacién actualizada y ordenada sobre los aspectos de un mismo tema.

» Mesa redonda: Consiste en que dos expertos discuten sobre un mismo

tema para analizar desde su respectivo enfoque, sus posibles implicancias

y conclusiones.
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participantes, es una exposicidén-dialogo con el auditorio a fin de buscar la
participacion y de llegar a integrar algunos puntos de vista sobre el tema

tratado en ese momento.

Foro: Consiste en promover una discusion general entre los participantes
acerca de un tema expuesto anteriormente. Para tal efecto debe actuar un

moderador para mantener el orden necesario

Conferencia: Es la exposicidén calificada que pronuncia un experto de
modo directo y formal; a fin de ofrecer informacién de caracter general o
especializado para identificar la problematica de un grupo y compartir e

intercambiar experiencias comunes con el auditorio.

Congreso: Reunion de varias personas para deliberar un tema cientifico

previamente definido.

Capacitacion virtual: Sistema en el cual los materiales didacticos y la
relacién entre el facilitador o tutor y el alumno se realiza a través del
sistema informatico. Este tipo de capacitacion puede proporcionar las
mismas modalidades que el presencial, si se cuenta con la tecnologia

suficiente.
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XIl.

PROBLEMAS Y COMPETENCIAS A FORTALECER

Listado de Problemas Priorizados por
areas de interés

Analisis de Problemas Priorizados

Competencias a Fortalecer y Propuesta de
Solucién

1. Limitacién en el procesamiento y andlisis de
resultados de encuestas nutricionales y manejo de
bases de datos.

Es necesario conocer los programas estadisticos
que permitan analizar y establecer el perfil nutricional
en el pais.

Manejo y aplicaciéon de programas estadisticos y herramientas de
monitoreo y evaluacion de indicadores nutricionales.

2. Poco conocimiento para la aplicacion de la norma
ISO 17020 para la adecuada inspeccion vy
aseguramiento continuo de la calidad de alimentos

Se requiere conocer la normatividad y aplicarlas al
momento de realizar inspecciones que contribuyan al
control de calidad de alimentos

Procesos relacionados con aseguramiento continlio de la calidad.

3. Escaso manejo de metodologias y técnicas de
investigacion cualitativa

Se requiere que el personal elabore proyectos de
investigacidén cualitativa en salud y nutricion

Elaboracién de protocolos de investigaciéon cualitativa en salud y
nutricion

4. Conocimiento limitado del personal profesional y
técnico en los ensayos bioldgicos in vivo

Hay necesidad de capacitar al personal en control
biolégico en animales de experimentacién

Realiza los controles biolégicos en animaies de experimentacion
en investigacién y produccién

5. Conocimiento limitado de! personal profesional y
técnico en la aplicacion de las BPM vy
aseguramiento de la calidad en la produccion de
productos bioldgicos

Necesidad de capacitar al personal en BPM vy
aseguramiento de la calidad

Actualizar conocimientos métodos y herramientas en la BPM y
aseguramiento de la calidad.

6. Dificultad del personal especializado de
bibliotecas del INS para manejo de herramientas de
biblioteca virtual.

Es preciso actualizar al personal OGIS en gestion de
bibliotecas a través de portales virtuales

Manejo de herramientas de BVS segun estandares

7. Conocimiento limitado del personal profesional
de la produccion de anticuerpos monoclonales

Actualizar en procedimientos para su uso en el
diagnostico y produccidon de anticuerpos
monoclonales.

Técnicas de produccion de anticuerpos monoclonales.

8. Limitado conocimiento en el manejo de metodos y
equipos de ensayo

Necesidad de repotenciar las capacidades del
personal en el manejo de equipo y dominio de
métodos de ensayo.

Técnicas para el manejo de equipos y dominio de métodos de
ensayo.

9. Poco conocimiento de la Norma Decision 516

Necesidad de conocer y aplicar la Norma Decision
516

Conoce e interpreta la Norma Decision 516 y sus aplicaciones en
el registro de productos cosméticos

10. Capacitacion limitada para el diagnostico de
enfermedades ocupacionales

Fortalecer competencias del personal
diagnostico de enfermedades ocupacionales

para el

Lee y aplica los examenes auxiliares para diagnostico de
enfermedades ocupacionales

11. Insuficiente conocimiento en metodologias para
determinar metales pesados y  solventes:
marcadores bioldgicos

Se requiere conocer y aplicar metodologias
adecuadas en los laboratorios.

Manejo de métodos y técnicas para determinar metales pesados y
solventes: marcadores biologicos

12. Deficiencias en la formulaciéon de proyectos de
investigacion en salud publica

Hay necesidad de generar evidencias en salud
publica a través de la generacion de proyectos de
investigacién en salud publica.

Destrezas y conocimientos en formulacién de protocolos de
investigacion

onocimiento de normas técnicas de gestion

Es necesario que el personal conozca y aplique las
herramientas de gestiéon y control

Manejo de herramientas y normas técnicas de control interno
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14. Hay deficiencias en la formulacion de proyectos
de investigacion en salud ocupacional y el medio
ambiente centrado en la persona

Generar evidencias en salud ocupacional

formulacién de protocolos de investigacion en salud ocupacional

15. En el pais no se implementado la técnica para la
determinacion de Silice

Es necesario implementar las técnicas analiticas en
el laboratorio para la determinacién de Silice

Técnica analitica para la determinacién de Silice aplicada

16. Limitado conocimiento en el sistema de calidad
con estandares internacionales

Hay la necesidad de implementar el sistema de
calidad con estandares internacionales

Disefio de un sistema de calidad con estandares internacionales
elaborado

19. Poco manejo de las normas
relacionadas con la gestion publica

vigentes

Necesidad de actualizar los conocimientos en el
manejo de las normas vigentes relacionadas con la
gestioén publica

Aplica y maneja las normas vigentes relacionadas con la gestion
publica

20. Limitaciones para el desarrollo personal vy
estrategias de cambio

Es necesario conocer e implementar estrategias de
cambio para el desarrollo del personal

Los trabajadores del INS reconocen estrategias de cambio para
su desarrollo personal

21. Poco conocimiento en técnicas RLFP y

Spoligotyping en tuberculosis

No hay suficiente numero de profesionales formados
para realizar técnicas RLFP y Spoligotyping en
tuberculosis

Fortalecer capacidades técnico cientificas para implementar la
técnicas RLFP y Spoligotyping en tuberculosis

22. Limitaciones para realizar diagnésticos en los
laboratorios de referencia a nivel nacional

No se cuenta con un plan diagnostico de la Red de
Laboratorios de Referencia a nivel pais

Entrenar personal en técnicas y procedimientos de laboratorio de
enfermedades trasmisibles y no transmisibles

23. Desconocimiento de la comunidad cientifica del
sector salud y del INS de nuevas técnicas y
conocimientos de avances en enfermedades
transmisibles y no transmisibles asi como nuevas
tecnologias en salud

Hay necesidad de contar con personal debidamente
entrenado y actualizado en procesos y
procedimientos relacionados con enfermedades
transmisibles y no transmisibles y nueva tecnologia
que aparece en salud publica

Manejo de técnicas y conocimientos para la implementacion de
acciones y propuestas técnicas por parte de la comunidad
cientifica del sector salud y del personal INS

o Los SIAF 007 y 010 corresponden solo a la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion del INS

actividades de fortalecimiento de competencias con el mismo presupuesto.

o
(8]

Los SIAF 026, 040, 002, 020, 030, 033, 036, 045 Y 049, corresponden a los Centros Nacionales de Salud Publica, Salud Intercultural y

Alimentacion y Nutriciéon respectivamente, los mismos que tienen programadas actividades propias y ademas realizan algunas
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XII. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION ANO 2009 SIAF - 007

T e DISTRIBUCION CALENDARIO DEL PRESUPUESTO

3 Si. ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
018 Capacitar a Personas 279,999.48 10,468.99 6,701.38 60,902.53 | 34,796.94 | 55,554.03 | 56,183.18 | 103,968.78 | 50,995.43 22,124.43 23,364.78 19,898.93 10,705.78
20.Viaticos y Asignaciones 2,100.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00

22 Vestuario 1,038.00 1,038.00

24 Alimentos de Personas 971.00 89.60 62.25 103.40 78.25 104.90 58.65 87.65 56.30 85.30 58.65 99.80 58.65
30 Bienes de Consumo 18,856.00 3,291.59 639.13 799:13 3,623.11 799.13 647.13 3,166.13 639.13 799.13 3,006.13 799.13 647.13
32 Pasajes y Gastos de Transporte 1,253.00 417.00 417.00 419.00
139 Otros Serv. De Terceros 250,226.00 5,000.00 10,000.00 | 21,458.60 | 34,000.00 | 34,827.40 | 40,000.00 | 40,000.00 20,940.00 20,000.00 19,000.00 5,000.00
49 Materiales de Escritorio 5,555.00 5,555.00

PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION ANO 2009 SIAF - 010
PRESUPUESTO DISTRIBUCION CALENDARIO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMAS PRESUPUESTALES ANUAL
Sl. ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

019 Eventos Técnicos Cientificos 353,204.00 1,475.00 17,11540 | 19,684.00 | 39,764.14 | 53,397.54 | 29,081.40 | 68,661.68 | 25026.87 21,530.00 38,717.90 32,275.00 6,475.00
20 Viaticos y Asignaciones 23,120.00 120.00 3,840.00 3,840.00 3,840.00 3,840.00 3,840.00 3,800.00

24 Alimentos de Personas 44700 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 72.00

30 Bienes de Consumo 2,367.00 120.00 237.74 514.30 384.00 201.28 518.47 391.54

32 Pasajes y Gastos de Transp. 68,640.00 5,000.00 4,174.00 9,704.00 5,260.00 8,000.00 8,640.00 5,862.00 8,000.00 7,000.00 7,000.00

39 Otros Serv. De Terceros 207,718.00 9,422.40 10,000.00 | 27,70540 | 31,473.24 | 1922240 | 44.180.40 | 12436.40 8,140.40 20,137.36 20,000.00 5,000
49 Materiales de Escritorio 4,672.00 1,098.00 642.00 1,260.00 750.00 820.00 102.00

52 Alquiler de Bienes Muebles 28,540.00 9,500.00 9,500.00 9,540.00

57 Semvicio de alumbrado eléctrico 17,700.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1,475.00 1.475.00
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XIV.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

Entidad Ejecutora: Instituto Nacional de Salud
Nombre del Responsable de Capacitacion: Lic. Teresa Castilla Vicente Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capacitacion

META SIAF 007 CAPACITAR PERSONAS

Publico Objetivo Fuente de Costo Cronograma Forma de
Lineas Modal y Nimero RecuUrBos Financiamiento por Trimestral (*) Ejecucion Renpansatis
N Estratégi Problema Activid_ad Resm_llta_do Esperado idad Human Material o0 Activid
° cas Priorizado Educativa (indicadores) Educa 0s es R | RD ad I gl Direc Tercer
tiva s N |TP[N[Tp[N|O| R E‘)’('t Educati Il1|jv]| ta 0s
p 0 o o o i va
» Control de
Edu::]acm Limitaciones Calidad de Aplicar los conocimientos Profesion ‘d
ara el control Vacunas para el control de calidad Curso-
1 Permane %e calidad de virales- de vacunas virales-Cultivo taller gle§ y L X 10,000 n X CNCC
nte en ) . Técnicos i
Salud vacunas virales Cuitivo Celular o
Celular
Conocimiento
Educacié limitado en el Actualizacione Repotenciar las M
n manejo de s en Métodos capacidades del personal Profesion
2 Permane métodos y y Técnicas en el manejo de Métodos y Curso alesy 20 X 5,000 a X CNCC
nte en técnicas Analiticas de Técnicas analiticas de Técnicos y
Salud analiticas de Laboratorio laboratorio 0
laboratorio
. Poco
Educacio conocimiento Buenas . M
n de las Buenas Practicas de Conocer e interpretar las c Prcifeswn a
8 Permane Practicas de Almacenamie Buenas Practicas de B ales y 20 X 6,000 r X CNCC
nte en . ) Técnicos z
Almacenamient nto Almacenamiento
Salud o )
Interpretacion
. Conocimiento en NTP 833- )
Ger:ncua limitado en 907 Guia para Mejorar las capacidades Prolfesxon Q
4 Serv?cios Gestion de la gestion del para actividadgs de mejora Curso Tgcisic);s 20 X 4,000 . X CNCC
de Salud mejora proceso de continua s i
continua mejora
continua
Metrologia:
Educacio Calibracion de M
n Conocimiento equipos de Personal capacitado para Curso Profesion a CNCC
5 Permane limitado en temperatura ejecutar procedimientos talier ales y 40 X 5,000 r X CNSP
nte en Metrologia Aplicacién de metrologicos Técnicos z
Salud Técnicas o
metro légica
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Pablico Objetivo Raneiiin " Fuente de Costo | Cronograma Forma de Resaoraabic
Lineas Modal y Numero Financiamiento | por Trimestral (*) Ejecucion P
N Estratéqi Problema Actividad Resultado Esperado idad Human | Material ‘ Coo Activid
2 cas 9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa 0s es R | RD ad | I {1l | 1 | Direc | Tercer
tiva = Ne | TP | N[Tip | N|O| R | 00 Educati 1|1V ta os
ipo o [t L D R va
Educacio Metrologia: X M CNCC
n Conocimiento Calibracign de Personal capacitado para Ciitso Profesion =
6 Permane limitado en material ejecutar procedimientos taller alesy 10 2,500
nte en Metrologia - metrolégicos Técnicos :
Salud volumétrico o
Gerencia Conocimiento Interpretacion X J CNCC
de limitado para el NTP ISO Mejorar las capacidades Profesion u
Servici Control 11462 Control para realizar el control Curso alesy 20 4,000 n X
ervicios i s s SiE ;
7 de Salud estadistico de Estadistico de estadisticos de procesos Técnicos i
procesos procesos o
Educacio X OGA
f congz?t(r:}(i)ento Aperdin el Mejorar el servicio y trato al FrolEeon Q
8 | Permane o cliente ] : y Curso alesy 60 4,500 X
en atencion al cliente i r
nte en lient Externo Técnicos i
Salud cliente i
Educacio X CHEC
4 conclnjc(i)t(rz}?ento Atencion al Mejorar el servicio y trato al Profesion ﬁ
9 | Permane >l B 1 ol y Curso | alesy 40 4,500 %
e en atenplon a cliente Interno cliente Interno Técnicos r
Salud cliente intemo it
Educacio
i coRr?c?():ir;?;rl\(t)zs Buenas AT I sl il 4 Profesion QA
1 Permane del personal Piadliers e los resultados para ofrecer Curso- ales y * wie % 2,000 r CNPB
o | nteen ] 1 productos seguros e Taller 3 75 X
profesional y Laboratorio rtamEs Bl Sosist e tecnicos z
Salud tecnico de BPL, ? 0
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Publico Objetivo Fuente de Costo Cronograma Forma de
Vineah Modal y Nimero Recursos Financiamiento por Trimestral (*) Ejecucion paspansahie
N Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad Human | Material c Activid
o e Priorizado Educativa (indicadores) Educa 0s es R | RD ke ad | I | | I | Direc | Tercer
tiva - o | Tip | N|Tip | N| O R p- Educati 1|V ta os
Tipo N ° ° Ext.
o o va
Educacié Conocimiento Personal con
il limitado del conocimien?os en los J
Permane personal Sistema de requerimientos Profesion
1 | nteen profesional del a i equer ! Curso- alesy - X 17,500 u CNPB
! poyo critico calificaciones de los i 50 n X
1 | Salud impacto de los ist o Taller técnicos .
sistemas de sistemas criticos en la . i
apoyo critico produccién ¢}
Educacno c oﬁ;?:\i’;?é ri?c?s establecer evidencia
Permane tecricos Validacion del documentada de que
nte en racticos de la sistema de nuestro sistema de Profesion M
1 Salud ?la!idacién del tratamiento de produccién cumple en Curso alesy 55 - X 2,000 a X CNPB
2 : agua forma consistente con las técnicos
sistema de A . : . * y
tratamiento de destilada especificaciones de calidad [o]
agua destilada establecidas
Educacio Actualizacion
n - Mantener en
Permane continuamente Produccion,
nte en actualizado al control de rl]’aebris"c(;r;zle:or:g ?éintgnzc;?\ A
1 Salud personal, ya calidad y | S g P Curso- | Profesion . .
? al cambio y las nuevas X 1,000 b CNPB
que en el aseguramient . o Taller ales 10 X
3 actual contexto | o de la calidad tecnol_og:gs a los objetivos r
de de productos institucionales. il
globalizacion farmacéuticos
y biolégicos
Reforzar los
conocimientos A
Educacio tedricos Control de Personal que garantice que g
n practicos de calidad de los productos biologicos | Profesion -
l Permane control de productos sean mas seguros y %L;rllseor ales 30 * 9,000 0 CNPB
nte en calidad de los biolégicos confiables, _Sr
Salud productos
bioldgicos 0
° “ACION‘q(
& X
g

27




INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

Publico Objetivo Fuente de Costo Cronograma Forma de
Li Modal y Numero i i Financiamiento | por Trimestral (*) Ejecucién Fint ponsatio
N ES';;::: i Problema Actividad Resultado Esperado idad Human | Material Coo | Activid
9 9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa 0s | es R | RD ad I [ {1 | [ | Direc | Tercer
o tiva ) . |Tip [N|Tip [N|O | R [ F | Educat f1|v] t os
Tipo N o) . o i i va |
Educacio « Buscar cubrir
n las
Permane necesidades de Seguridad
gt;f(? CC;Z?;;;T;?IIZ y industrial, Personal oonciepte . M
conciencia en salgd respecto asu trapajo ala Profesion 2
1 el personal de ocupacional y prevencién de Riesgos Curso- ale§ y 100 s X 2,000 : X CNPB
33 la sequridad en Bioseguridad Laborales y sglud en el Taller tecnicos =
las operaciones ) IOS. trabsjo & (o]
de alto riesgo laboratorios
que requieren
coordinacion
Educamo csr:gZi?:ireLot?)s Produccion y Resultad9§ optimos en la : J
PRfarE Fiete controf de produccion de vacunas Curso- | Profesion il
| 5 R calidad de la bacterianas de uso Taller ales y 35 - X 7,000 L X CNPB
6 vacunas veterinario, asi como en los técnicos =
Satwd i bacterianas controles de calidad )
biotecnoldgicos ' 4
Educacié Brindar
n conocimiento
Permane de software
nte en usado para
Salud crear,
coleccionar, Realizar tareas y lograr Eifeas Profesion s
1 almacenar, Ofimatica objetivos basicos alesy ‘ 5 X 23,000
g Taller & it 200 e X OGIS
7 manipular y oportunos, técnicos t
transmitir
digitalmente la
informacion
necesaria en
una oficina,
Educacié Limitacion en
n el manejo y Conoce y aplica
Permane planificacion, Manejo y metodologia para la S
nte_en organizacion, Planificacion vigilancia epidemiologica Curso :
. m manejo y en Nutricion nutricional asi mismo - taller Pr(;flzssmn L A R A 8,000 ? A CENAN
«\)\ O\ evaluacion de Publica maneja y planifica
g0y 7. Yproyectos en actividades de nutricién
I "- nutricion
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Publico Objetivo Fuente de Costo Cronograma Forma de
Modal y Namero fleariens Financiamiento por Trimestral (*) Ejecucién Responsable
Problema Actividad Resultado Esperado idad Human | Material c Activid
@ Priorizado Educativa (indicadores) Educa 0s es R | RD :0 ad | I | Direc | Tercer
tiva . Tip | N | Tip | N| O R 2 Educati 1 v ta os
Tipo N° o 5 5 e Ext. va
Educacio Falta aplicacion
n estadistica en
Permane datos
nte en obtenidos de Manejo estadistico de
Saiud mediciones datos, manejo de principios
antropométrica Calculo de la de incertidumbre aplicados J
1 s y practica en It w1 mediciones antrometricos | Curso | Profesion 16 X X X 3,000 u X CENAN
célculos sobre para el logro de la taller ales n
errores para estandarizacion del
calibracion de personal antropometrista
equipos
antropométrico
s
Educacié Limitaciones en Formulacion
n ::er::;;?é%ges de prggectos Desarrollo de un paquete J
nte en educativas en intervencion de _actnwdade_gde Curso | Profesion 18 X #* X 4,600 5 % CENAN
L . capacitacion dirigidas a taller ales n
Salud nutricion educativo en superar las debilidades
adecuadas nutricion P
Escaso
hzcr)g::ilgn?gs Andlisis de Desarrollo de un paquete M
de anilisis de informacion de actividades de Curso | Profesion 20 X X X 6,500 a X CENAN
1 datos cualitativa capacitacion dirigidas a taller ales r
cualitativos superar las debilidades z
Falta de
aphcaqon g Incertidumbre
los métodos Manei R J
2 e calida incertidumbre aplicados a urso ; i
2 8 con_trol e microbiologica métodos de alimentos Profesion il CENAN
calidad da AlkTienios ales i
microbiolégica o
de alimentos
1ISO 22000
Limitado Sistema de ; M
2 conocimiento Gestion de Conocerﬁolpr;zrpretar L Glirso 5 X X X 3,500 a X
3 del tema Seguridad Profesion r CENAN
m Alimentaria ales z
A‘)‘/—\
) A
:
e S
m
3 $ 29
45
5
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Pablico Objetivo Fuente de Costo Cronograma Forma de
findas Modal y Nimero RS e Financiamiento por Trimestral (*) Ejecucion RRpRIsRe
Estratégi Problema Actividad Resulta_do Esperado idad Human | Material d50 Activid
i Priorizado Educativa {indicadores) Educa os es R | RD b ad I I | It | | Direc | Tercer
tiva Tipo Ne | Tie | N Tip | N o) R Ext Educati 11|V ta os
p o o o o i va
Educacio Limitado Entrenamient Mejorar las capacidades S
n e " A i 2 500 & X
Permane cogolclmlemo [¢] dg auditores para realizar auditorias Eren 10 " -~ X : CENAN
nte en el tema internos internas y externas Profesion t
Salud ales
Educacié A
n Limitada Higiene Actualizar los | Curso- | Profesion g CENSOPAS
Permane Capacitacion Ocupacional conocimientos de higiene | Taller alesy 35 22,000 (o] { DEMYP-
nte en en Higiene ocupacional técnicos s DEIPCROA)
Salud Ocupacional
Gerencia Desconocimien Personal actualizado en
de to de las procesos y procedimientos
Servicios herramientas Gestion en | de Gestion en salud Pubiica J
de gestion que | Salud Publica Profesion u
permitan Curso ales 30 & = X 3,000 n X CNSP
mejorar los 30 i
procesos para o
la toma de
decisiones
Educacio Poco Control de | N° de laboratorios que
n cumplimiento Calidad realizan control de calidad
permanen | en la ejecucion | Interno de los | interno segun normas /
te en del CCl en el | métodos de | Total de laboratorios del
Salud CNSP debido a | ensayo que | CNSP Profesion M CNSP- EGC.
que los | se aplican en Curso- ales y N - a
laboratorios el diagnostico Taller técnicos %0 X 6500 y &
necesitan de 30 o
asesoramiento enfermedades
especializado prevalentes
en salud
publica
Educacio Escaso N° de personas
n conocimiento y capacitadas en
Permane experiencia del bioseguridad avanzada
nte en personal del | Bioseguridad nivel Il / Total de personas Profesion i CNSP-
Salud/Ger | CNSP respecto | Avanzada que perteriecen a los | Curso Si65 o Biomedicina
encia de a las medidas | Nivel lll laboratorios que realizan | Interna 30 30 i | X 17,000 i X
de pruebas diagndsticas para | cional | &
Bioseguridad enfermedades  causadas
£ hara  trabajar por agentes infecciosos de
“eh laboratorios nivel Il
\8 Nivel [l | i
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Publico Objetivo Fuente de Costo Cronograma Forma de
Lk s ) Modal y Nimero Recursos Financiamiento por Trimestral (*) Ejecucion ey
N Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad Human | Material Boo Activid
0 s Priorizado Educativa (indicadores) Educa os es R | RD ad I I (0| I | Direc | Tercer
tiva Tioo Ne Tip | N|[Tip | N| O R EF))(t Educati 1|1V ta os
p 8 o ° ° - va
2 | Sistemas Limitada Herramientas de Profesionales que
9 | de generaciéon de | Bioestadistica para conoce y aplica los
informaci evidencias para | el desarrollo y procedimientos para A
6n la toma de | analisis de estudios | el procesamiento vy :
decisiones clinico analisis de resuitados | curso - Prof!esmn 10 a - 6,600 b OGIS -OEEI
epidemioldgicos de estudios clinico | taller aiee X it X CNSP
Manejo Operativo | epidemiologicos ;
SPSS (intermedio,
avanzado)
3 | Educacié Mejora de la Resultados de los | Curso Profesion M CENSOPAS (
0| n calidad de los laboratorios confiables alesy a DEIPCROA-
Permane Resultados en | Control Estadistico técnicos 20 ” . x 12,000 r DEMYPT)
nte en los laboratorios | de Calidad z CNSP
Salud de CENSOPAS o CNCC
CNCPB
3 | Educacié Falta de
1 n aplicacién .
Permane estadistica en Estadistica aplicada Conchymaqeja la J
. P estadistica aplicada a 10 X X X 2000 u
nte en validacién de a ensayos quimicos métodos quimicos Curso o X
Salud métodos y en Profesion CENAN
investigacion ales
3 | Gestion Entrada en | Actualizacion en | introduccion Semin Profesion = > X F X
2 | de vigencia de | materia de | capacitacion de los | ario ales y E
Recursos nueva Contrataciones y | nuevos  dispositivos | Taller Administr B OGA
Humanos | normatividad. Adaquisiciones - normativos en materia ativos
Reglamento del DL. | de Contrataciones y 50 6.000
N° 1017- Ley de | Adquisiciones del
Contrataciones del | Estado
Estado Seminario - Empoderar a las
personas encargadas
del seguimiento
administrativo
3 | Gestion Entrada en | Normas Vigentes | Adecuada aplicacién | Semin Profesion 40 - e X F X
3 | de vigencia de | en Contratacién | de los dispositivos | ario ales y E OGA
Recursos nueva Administrativa de | normativos en materia | Taller Administr B
Humanos | normatividad Servicios (CAS) y | de Contratacion ativos
su Reglamento, e | Administrativa de 6,000
| o= incidencia en las | Servicios (CAS).
1S RACIONS, ol Planillas
A h Electronicas

o)

PG O
o
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Publico Objetivo Fuente de Costo Cronograma Forma de \
freis Modal | y Numero Recurgos Financiamiento por Trimestral (*) Ejecucion | Resionsable !
Estratégi Pr_oblema Activid_ad Resultado Esperado idad ; Human | Material Coo Activid
< e Priorizado Educativa (indicadores) Educa | os es | R | RD b ad jl v | 1| Direc Tercer
tiva Tipo Nne | Tip | N[ Tip | N o] R | g | Educati 11|V ta os
P o o o -] = va
Gestion Insuficiente Contar con personal | Semin | Profesion | 40 X S X OGA
de operatividad en | Actualizaciéon en | actualizado en materia | ario ales y E
Recursos la ejecucion de materia de de Contratacion Estatal Taller Administr | 6.000 T
3 Humanos los actos Contrataciones y ativos 1
H relacionados a Adquisiciones * { ==
la contratacion del Estado y
publica en Operatividad del
todas sus SEACE
fases.
Gestion Necesidad de | Normas Vigentes | Adecuada aplicacion de | Semin | Profesion | 50 X M X OGA
de actualizar en los dispositivos | ario ales y A
Recursos conocimientos Administracion normativos en materia | Taller Administr 4,210 R
Humanos | para optimizar | de Personal y | de personal ativos
las labores | Recursos & Xy
técnico- Humanos
administrativas
Gestion Conocimiento Contabilidad y | Desarrollar una gestion | Semin | Administr | 40 X N X OGA
de desactualizado | Tesoreria gubernamental efectiva | ario ativo (0]
Recursos | en nuevas Gubernamental en el campo de la | Taller 5,000 \
Humanos | técnicas para el Contabilidad y Tesoreria. - —
mejor
desempeiio en
el area.
Gestion Desconocimien | Como Personal calificado para | Semin | Profesion | 40 X F X OGA
de to de las determinar realizar  estudio de | ario ales y E
Recursos | nuevas Estudios de | mercado y determinar | Taller Administr 5,000 B
Humanos | herramientas Mercado oportunidades de ativos = s
para el desarrollo econdémico.
diagnéstico de
estudio de
mercado.
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4
. %)
2731 Teenow0ds

Publico Objetivo Fuente de Costo Cronograma Forma de
iinaas Modal y Namero i Financiamiento por Trimestral (*) Ejecucidén Fsprnimizs
N Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad Human Material et Activid Te
d e Priorizado Educativa {indicadores) Ec!uca 0s es R | RD ad I nlwlw Dire | rc
tiva Tipo Nne | TP | N[ Tip | N 0o R E‘))(t Educati cta | er
p o) 2 0 = " va 0s
3 | Gestion Necesidad de | Desarrollo del Fortalecer el potencial de | Semin Profesion | 100 W =~ X M OGA
8 | de promover el Potencial los trabajadores del INS ario ales A
Recursos desarrollo  del Humano y Taller Técnicos 5,000 Y
Humanos | Potencial Estrategias de y
Humano Cambio Administr
ativos
3 | Gestion Escaso Capital Reasignaciéon de funciones | Semin | Profesion | 100 | * iy X J OGA
9 | de desarrollo  de Humano y del personal del INS ario ales U
Recursos todas las | aumento de la Taller Técnicos 5,000 N
Humanos | potencialidades | Competitivida y
d Administr
ativos
4 | Gestion .
0 | del Programa de Fortalecer las habilidades Taller Parlc;f;:s%n o
personal Mejora Liderazgo personales del personal del 1 Y 40 * - X 5,000 E X OGA
écnicos
de la personal INS. S
OGIS
4 Mejorar la
1 gestion de las Fortalecer los
Sistemas redes ] conocimientos y Profesion
de aplicando SZ}’\'/’::"Z"CV)%B habilidades del personal de %L;r”sé’r ales y 1 ) - v 1,790 2 x | ©OGls-OEEl
Informaci tecnologia informatica para el buen técnicos 3
on actualizada en manejo de la red
Sistemas informatica del INS.
Operativos.
Sistemas Concluir | CISO Fortalecer los
?:fonnaci implgrr;(ia:lra;én PROGRAM conocimientos y Erss: Profesion
4 | Y (Programa de | habilidades del personal ales y/o - . 9o
2 | on 17$9egla 1SO formaciéon en | informatico para el buen Taller | e nicos 1 ” 5,355 3 X OGIS -OEEl
, emitida Jef d iode | idad
por PCM efes e | manejo de la segurida
Seguridad) informatica del INS.
Sistemas Auditoria de
de Fortalecer los | tecnologias Profesion e
4 Informaci conocimientos | de la Fortalecer los Curso- Aoa s o g
3 on de auditoria en | informacién: conocimientos de las Taller técnigos 3 4 it X 840 g © X OGIS
tecnologias de | enfoque normas de Contraloria o =
oona N  Informacion ubernamenta
A‘\;&\ NA N ?
&7 wroa Nt
TECAY
2 o
= & 33
R 2
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Publico Fuente de Cronograma ‘ Fomsds
Objetivo y Recursos Financiamien Trimestral Ejecumon Responsable
) Modal Numero to | ) ( )
N Llnea’s . Problema Actividad Resultado Esperado idad Human | Material & Cos'to_ ot
= Estramat Priorizado Educativa (indicadores) Educa s 9 s ¢ ACtIVIdfld
cas tiva R RD o Educativa | | 1l i Direc Tercer
Tipo Ne | TP |N|Tip | N| O] R | p (| \ ta os
I o # (o] R E ‘
{ xt = i
Educacié Conocimiento F X
n limitado en las e
permanen nuevas Conocer detalladamente Diplo b OGAJ
4 | teen herramientas Modernizacio las nuevas herramientas de | mado Profesion o - X 1,750 - OGA
4 | salud de la n del Estado la Administracion Publica ales 05 m| CENAN
administracién del Peru a
publica del r
Perd z
Educacié Necesidad de Semin | Profesion X OGITT
n promover el Desarrollo de - ario ales ylo 4,000 A
g permanen desarrollo del | Recurso Forzael:agzr ilgsl‘ :Srt:gzzdes taller técnicos 20 e e X g
te Potencial humano p o
Humano
Educacié Necesidad de Semin | Profesion A X OGITT - OGA
n actualizar ario ales ylo b
4 | permanen conocimientos A ==y Fortgleg:er ee taller técnicos r
te para optimizar | Actualizacion SRS 60 | * » X 4,000 i
6 SE e secretarial habilidades del personal
PLIE secretarial
técnico-
administrativas
Educacié an!taQOs ABETEaaAn Fordlandios Curso Profesion J X OGITT
n conocimientos At conocimientos Taller a_les_y/o u
4 | pEREn 8 Transferencia habilidades en T s & Ry - X n
7 | te transferencia iy ; Ak 4,054
tecnologica en Tecnologica transferencia tecnoldgica
en salud en salud
salud
Educacio : X OGITT
n Mejor'a‘r la = " 4 - Profesion
4 | permanen ggstlon _Dxreccro_q e Apl|cg herramientas Taller ales y/o 25 § N 3,000 S
g | te aplicando integracion actualizadas para una R X ()
herramientas eficaz direccion eficaz t
actualizadas
TOTAL u S/. 279,999

" \‘..

i N
3 Teon J\Uq\c




INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

EVENTOS TECNICOS CIENTIFICOS - META SIAF 010

Entidad Ejecutora: Instituto Nacional de Salud
Nombre del Responsable de Capacitacion: Directores Generales de Centros Nacionales y Oficinas Generales

_— Lo Fuente de
PublICO'ObjetIVO Recursos Financiamient Costo Cr'onogramfl Fprma_(!e Responsa
Eiisas ™ Modal y Namero 5 por Trimestral (*) Ejecucién ble
N Estratéqi Problema Actividad Resultado Esperado idad H Matorial C Activida
° = 9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa uman ateria < d :
cas ti os es R | RD | op. . [N | Direc | Tercer
iva - o Educativ | |
Ti ° Tip | N | Tip | N| O R Ex {1V ta os
ipo N ° ° a
o ] t.
Educacié Limitaciones ) Profesion
n para el control Control de Apl_lcar los _aleg y J
1| Permane | decalidadde | Calidad de Kitde | OOMOCTONion para el Ct“[ls°' To?chg?cs 40 X 14'9395'4 u X CNCC
te en Kit de Diagnéstico controt de At de aller n
n . b Diagnostico PB/CNS
Salud Diagnéstico p
Personal con
Educacié poco
n conocimiento Sistema de Personal capacitado en Profesion 23.985.4 S
2 Permane enla Clasificacion Clasificaciéon Curso alesy 40 X ; 3 ’ e X CNCC
nte en Clasificacion Biofarmacéutica Biofarmacéutica Técnicos t
Salud Biofarmacéutic
a
Educacié Actualizacion
n limitada en V1 Jornada Conoce y discute los Joranad Profesion 2’1
3 Permane temas Cientifica diversos temas Gientifi ales y 40 X 99543 X CNCC
nte en cientificos Farmacéutica cientificos expuestos ca Técnicos z
Salud farmacéuticos
Conocimiento
i limitado del Curso
Educacio )
n prgfer:ii))?gl y 'IIDTE)ZTS;E: zle Realiza la producciéon de _Curso Profesion 1 §
4 | permanen tecnico en los 'bioI() icos en Bioldaieas interna alesy 2 X X X 45,000 e X CNCPB
te en 0logicos 9 cional técnicos 0 b
Salud _ensayos Latmoamgnca y
biolégicos in el Caribe
Vivo

(*) Profesionales: Docentes calificados o profesionales especializados en el tema a capacitar.

(**) Materiales varios: Enseflanza: en versién electrénica o impresa como material de lectura o de trabajo/ Escritorio: félders, lapiceros, hojas bond, certificados y otros/Otros Servicios de Terceros: Break y/o

almuerzo segun corresponda, Alquiler de Auditorio, Data Ekran y otros segun corresponda/ Otros: Insumos de Laboratorio seg(in corresponda




INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

ST oy | Fuente de
Publlco'Objetlvo Recursos Financiamie Cr_onogramfx F_orma_(!e Responsable
¢ Modal y Numero Trimestral (*) Ejecucion
Lineas i 4 i nto Costo por
N Estratégi | Problema Actividad Resultado Esperado idad Hitran Naterial Actividad
0 H i 1 i H 1
cas ! Pelorzado Edugafiea {ladicadcres) Etdi\l:;:a 0s es R RD ¢ Educativa I Crn | Direc Tercer
Tipo Ne Tip I;l Tip r;l 0] R E b 1V ta 0s
o 0 r 9
Poco
- CangataRRe Feria Dia Conoce y difunde las s Ma (@]
g el Mundial de la diversas estrategias Ptk ; t c
5 ndela estrategias y Al taCIom e e megoraryla Feria en 0 X Aar X 10,000 { CENAN
Sk IR i Nutricién ! alimpentaciba Ll . ios
mejorar su
alimentacion
i Poco V Congreso
EdUﬁacm conocimiento Cientifico Conoce y difunde las Profesion 1 M
de nuevas Nacional por el técnicas para alesy
< pegnzeazen técnicas para Dia det Tecnico diagnédstico de técnicos 8 9.317.57 a CENAN
diagnéstico de y Auxiliar del laboratorio y
Sailud b ]
laboratorio Laboratorio
Educacio Mejora
n ambientes de Evaluacioén y control de it Profesion 13.121.46 E
7 | permanen trabajo Control Banding riesgos en los Ialar alesy 45 X i X it E CENSOPAS
te en expuestos a ambientes de trabajo técnicos b
Salud polvo
Educacio
P, Propuesta de Plan para {
n Erradicacion de - . T Profesion (@]
8 | poewien | inatinasinay | | TEWacEns |-Eunter e Ao e Taller | alesy | 50 | X X 23,121.46 c CENSOPAS
- Neumonconiosis | las Americas T
te en las Americas técnicos t
Salud
Lmﬂacnoneg B [ o il atien da Socializar ia infgrmacmn J
S la informacién (BT sobre Medicina &
9 f deda sobre Medlcma Medicina = Alternativa y Panel | Profesion 50 X 15,024 2 % CENSI
Salud Altemnativa ' Altemativa y omplemgntarla Foro ales i
Caeplmcrim Complementaria : (e]erpxcqu o]
a investigacion)
Limitado
(?oerfxarertoe”:c?az Desarrollar la
Educacio pen comunicacion M
n s p y e intercultural en el Curso ; a
L Permane LT Commiaesion personai de salud para tailer Profeainn 50 X X X 10,002,96 r X CENSI
0 Intercultural Intercultural TEWLLE ; ales
nte en A la aplicacion del virtual z
Salud Ik enfoque intercultural en [0}
acion del i
los servicios de salud
h;,\oNAe e
(oA vl
Z

(%]
(o)




INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

ot st Fuente de
M el Oywivo Recursos Financiamie Cr_onogramf Lot S Responsable
Lineas e lodal y Numero e Sints par Trimestral (*) Ejecucion
I;J Estratégi Pr_ob_lema Actlwd_ad ReSL_llta_do Esperado idad Human | Material Cl Actividad
cas F Ll ol Edieive {inleadorss) Eg::a os _es R | RD | . Educativa i I |1l | ! | Direc | Tercer
Tipo N |TP[NTTp[N|O| R |E 11 |v] ta os
[¢] ° [¢] 2
Poco
Educacis | Sonocmiento
L capacitacion Aplica'y d'lfund'e la
permanen EREL e capacitacion v!nual, ] M
1 te en estratégia e Capacitacion como estrategia de Profesion o J| A
1 Salud/ B At Virtual instruccion dg ) Curso gle_s y 90 X X X 25,500 e OGITT
Descgntra programas programas tecnicos y técnicos P L )
lizacion'y técnicos y teéncog a grandes
modgmlz tat oS 5 distancias.
agEin) grandes
distancias.
Limitado
conocimiento
| migator | gy | St t T | e :
. estion en ro n urso rofesion
2 | Pejgien et materla'de investigacion 2,1 investigacion eficaz | - Taller ales il = x X ATETE0 g OBHE
te en metodologia eficiente s
Salud de gestion por y :
procesos en
investigacion
Personal profesional
Limitado capacitado en la
conocimiento elaboracion de Manual
Educaci6 ara la dacs de Procedimientos
1 n glaboracién de Esélar;/?ar?zalc&on para las c Profesi i
3 permanen | Manual de Procec?in;li:nt:s investigaciones_ en TL;r"SeOr' (;Izsslon 40 4 X X 8,497.66 ra OGITT
teen Procedimientos I salud con el ob_jetg de o
Salud para las estandarizar criterios
investigaciones y contribuir a las
en salud necesidades de salud
del pais.
Limitado
conocimiento .
del desarrollo Conoce , aplica y
Educacié | de los Des_qrrollo de desarrpl[a los
: 2 conocimientos habllltdadgs );j ::ono?xmlentps, que se a — M
i competencias de | transformaran en urso- rofesion
4 pe{:anen , hab_llxdades informacién alos | habilidades Taller ales ) & & A 8.000 a ocIs
- ¥ acikiiaes investigadores | y actitudes necesarios y
Salud necesarios (DHI) : o
B I para ,Ie_n investigaciéon
{ =0 cientifica.
investigacion
o NAC/o&?{c\ientifica.

B
I I kS
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

Publico Objetivo Rbgiteas F'i:r:l::;?a?neie Cronograma Forma de Responsahis
Linaas Modal y Numero = P . Trimestral (*) Ejecucion p
N Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad Human T Material | Actividpad
3 e E g =g :
cas Prbizdo SREiA {insileasores) Eg:ga os es R |RE | & Educativa [ [ | Direc | Tercer
Tipo N° Tip [ N|[Tip | N| O R E 1| v ta os
[o) ki (o] °
Conocimiento Organizacion de Difunde y aplicalos | Curso Profesion | 10 X X X A OGIS
Gk yap
Educacié limitado en la Bibliotecas de conocimiento para - Taller | ales- g
n Organizacion Salud Mejorar la gestion Técnicos 5,000 0
1 de Bibliotecas de [a biblioteca y
5 pe;::zen de Salud como ofrecer servicios
parte de los
Salud sefvicios que
brinda
Conocimiento J
EdUﬁamo I"gr';i%(;ldel Conoce y difunde las Semin | Profesion 1 M Jl Yo
1 p—— Srofesional y Eveptos nuevas técnicas de ario- ales- 5 = 2 X 88.147 64 al | 4 c INSTITUCION
6 T A Cientificos laboratorio Taller Técnicos 0 ; n S t AL
Salud técnicas de t
labortaorio
Poco
" conocimiento L 2
4 | Fromocié | o 'iaooblacion | Feria Clentifica | CONOSe ¥ difunde las Feria 0 d INSTITUCION
ndela actividades que realiza X X X 23,200 u
7 5 sobre del INS 0 AL
alud actividades que s 0 I
realiza el INS
F
Educacio Actualizacion el A 5 S
n limitada del Conoce y difunde los Profesion 1 b b g T
1 personal en Viernes procesos y Curso- ales- / INSTITUCION
8 pe{emggen diversos temas Cientifico procedimientos que Taller | Técnicos 8 & < - T M Ir é r(J AL
que realiza el realiza el INS a
Salud Il |e| o
INS r
t \
z
| S/. 353,204




INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Entidad Ejecutora: Instituto Nacional de Salud
Responsable: Dr. Neptali Cueva Maza - Director General del Centro Nacional de Salud Intercultural

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

PROMOCION Y DIFUSION DE LA SALUD INTERCULTURAL META SIAF 040

OF;l'l:tlil\(;g Fakicos Fuente de Cronograma Forma de Responsabl
Nf’xmeroy Financiamiento Costo Trimestral (*) Ejecucién e
lf i Resultado | Modalid Hum Material por
N Estratégic Problema Actividad Esperado ad nosa aees a Activid
° 9 Priorizado Educativa (indicador Educati Coo ad .
as T R RD . [ | Direc | Tercer
es) va i N oTi N o R p. Educati | | I RY; ta os
Tipo | N | oo op N Ext. va
o
Personal
de salud y
profesional
Conocimiento es
limitado para | Acceso representa :
el informado a ntes zrrmzflfessl z Al J
Educacion | fortalecimient | las terapias instituciona (08 bl bl u (0]
Permanen o de los de medicina les : = c
1 te en servicios de alternativa y manejan TALLER rzg;oﬁn oN X 29,840 ; Ir ll‘ T X CENSI
Salud Medicina complementa informacio cH Il | 9
Altemativay | ra n basica en 5
Complementa relacién a
ria la Medicina
Alternativa
Compleme
ntaria

(*) Las Regiones Programadas:

Febrero: Piura Lambayeque; Abril: Ucayali y Huanuco; Julio: Trujillo y Ancash; Octubre: Cajamarca y Moquegua

(*) Profesionales: Docentes calificados o profesionales especializados en el tema a capacitar.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

ACTIVIDADES DE INTERVENCION EDUCATIVO EDUCACIONAL EN ALIMENTACION Y NUTRICION META SIAF 002,20, 30, 33, 36, 45, 49,

Entidad Ejecutora: Instituto Nacional de Salud

Responsable: Medico Elias Wilfredo Salinas Castro - Director General del Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion

Fuente de

Publlco'Ob]etlvo Radtirsos Financiamient Costo C(onogramfl ;'orma_d'e Resglonsa
{inaas Modal y Nimero ° por Trimestral (*) jecucion e
Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad Human | Waterial Activida
9 Priorizado Educativa {indicadores) Educa g R | Coo d .
cas 2 os es R . 1| 11| | | Direc | Tercer
tiva Ti N T N1 o D p. Educativ | | EREE i e
Tipo N° :)p i (')p o R | Ext. a
Conocimiento J
Educaci6 limitado de Asistencia Personal A u
n personal de Técnica en Identifica y aplica de Salud 147 850 b M
permanen salud de Alimentacion y estrategias parala Taller DIRES 68 X ! r X CENAN
= ¢ L L . a
te en DIRESA en Nutricién a alimentacién y nutricién Lima i
salud Alimentacion y DIRES | g
Nutricién
Capacitacion a CENAN
= Conocimiento Momtorgs 'de 2 :
Educacio witade fdal Consejeria Identifica y aplica Eraasiam M
n Manitores de Nutricoinal y estrategias Aled dola a
permanen nddselara Sesiones comunicacionales para B Salud 15 X 6,217 r X
te en nutricionJal dolla demostrativas en la realizacion de T 2
salud Setatenia ambito de intervenciones en la o
“CRECSR” Intervencion de estrategia “CRECER”
la estrategia
"CRECER"
Conocimiento Guias Técnicas Autoridad X CENAN
limitado de las de Ge§t|qn y Identifica y aplica E
Educacié Técnicas de Edusaii 54 estrategias LT
n Gestion y ki gl comunicacior?ales para it -
ermanen Educacion en o sl el Programa de ae S, 6,000 £
P Fazs ARt 5 Programa de Pr gn e Taller Miembro 40 . T X
salud Pre gencic')n Erevanteli) da Sobre v Obesidad e &
L Ve v Sobrepeso y pgsoy d i Comedor b
co(ra:éd?)rees EXoinibed £1 enpoorglzrgsres | "
Amataliig Comedores P ‘ Lima
i Populares = |

40
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

_— e Fuente de
Publico Objetivo . At Costo Cronograma Forma de Responsa
Lineas Modal y Numero Recursgs Fmanccl)amuent por Trimestral (*) Ejecucion ble
N Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad Human | Materal Activida
° cas 9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa uosa i R R | Coo d il 1! o T
tiva o TN T TN] o | D| P | Educatv 1) ) | B¢ | TEer
Tipo N° o” " op 4 R | Ext. a
Entrenamiento y uso X
del aplicativo Mejor
Conocimiento Compray Disefio de Conoce ,identifica y aprende Personal A
Educacion limitado  de Recetas Econémicas cual es la importancia de de Salud b A
permanente recetas y Nutritivasen “elegir “ la mejor compra para de 53729 g
4 en salud economicas y DIRESAS Costa una alimentacion nutritiva y Curso DIRESAS 1 : 0 % CENA
nutritivas en la que esta ademas sea Costa [ ]S
DIRESA Costa econdmica.
Conocimiento Desarrollo de A 3 CETAN
Educacién ::?nagg Indtee L:gl ggsg;?i\?jshlg‘;%?;]:: Conoce y aprende de las Personal 0
permanente o 9 experiencias exitosas para de Salud 38000 /
5 parala con Enfogue Integral . M L Charlas : 70 X
en salud . . d i una alimentacion y nutricion Lima S
Alimentacion y para la Alimentacion adecuada e
Nutricion en la y Nutricion ' T
poblacion
Conocimiento X A CENAN
limitado del - o
5 Técnicas Conoce, aprende y Utiliza la g
E?;Ziﬂﬁ?e perres:nea(itgeaslglsud Estandarizadas de Tecnicas Estandarizadas de (l;’:r;glr:%l 20000 0
6 | P o Esturorizaion e Medicion de Medicion de Consurmo Curso Lima 15 / X
Medicion de Consumo Dietético Dietético E
Consumo Dietético ¢
Conocimiento X
limitado  del P
Educacion Publico en general R%ﬂg?:ﬂ;icigfg: € | Conoce, Aprende e Identifica Plblico en
ermanente De las Resultados la contribucion de los eneral 2 6400 F
z I 2 sriealld experiencias Be iy Desayunos Escalares en la Taller gLima 0 e X
saludables con E Y Nutricion 0 b
scolares
respecto a
Desayunos
L_ Escolares

41
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8= = [ Fuente de
Publlco’ObjetJvo Rapireon Fltianciamiiant Costo C(onogramfl F_orma_qe Responsa
Giteas ) Modal y Nimero e por Trimestral (*) Ejecucion ble
N Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad H o T WMaterial — Activida ———
G g Priorizado Educativa (indicadores) Educa Bipe aselia R | Coo d }
cas i os es R . ol Direc | Tercer
tiva Ti N T N1 o D p. Educativ | | | R 7 o
Tipo N° cl)p s (')p e R | Ext a
Capacitacién a X CENAN
Conocimiento personal de Campo
limitado de "Estudio Operativo Conoace, Aprende e ldentifica
" personal de Nutricional: Analiza las Caracteristicas A
i%:gg?e Campo en los Caracteristicas del del Componente Nutricional dF;eZ(r):aL 3600 b
g P en salud Servicios de Salud Componente en los Servicias de Salud del Curso Limap 20 r X
del Primer Nivel de Nutricional en los Primer Nivel de Atencién, 20 |
Atencién, Marco Servicios de Salud Marco AIS |
AlS del Primer Nivel de
Atencién, Marco AIS
Conocimiento X A RN
o b
limitado  de las /
Educacion e Ei’gr?;rlfsad:;bre Pasantia Concurso Conoce y aprende de las Actores M
g | Permanente lag Experiencias Experiencias experiencias exitosas para Curso | Principales 60 96896 a X
en salud =xp Exitosas 2008 reducir la desnutricion en cada Regiones y
exitosas para -
1 region /
reducir la J
desnutricién u
cronica
n
Diresa - X F CENAN
. Falta de Premiacién : region - e
1 i%?l(:ﬁ?e moltvacion, e Oancurso ex l%erir;:{fcci:syerz?g:;: eue Concurs municipalid ! 97716 -
0 pen salud difusion de Exgenencias cc?nlribu an en reduci?la 0 ades - B I [ %
Experiencias Exitosas - 2008 desnut%cic’)n o Al comunidad 0 M
Exitosas - 2008 P Lima a
k
1 Falta consolidar e e 4 Conoce_y aprende_de la X J CENAN
Educacion Concurso Gontlirs importancia de la solidez de u
1 | permanente Experiencias esil-siu oy Convacar Concursos de Concurs | Regiones 30 86210 / X
1 en salud Exitosas para g : experiencias exitosas para o} S
E xitosas 1 1
combatir la reducir la desnutricién en cada e
desnutricion region t
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Pl]blico'Objetivo Recursos Fi:::cr:‘itaer:iZnt Costo Cr_onogramf F_orma _c!e Responsa
et o N_Iodal y Numero 22 por Trimestral (*) Ejecucién ble
N Estratégi Pr_ob_lema Actmd_ad Resultado Esperado idad e Material Activida
. o Priorizado Educativa (indicadores) Educa % s R R | Coo d o Direc | Tercer
tiva i N T T N1 o D p. Educativ | | 1 R, o o
Tipo N° op 2 op ° R | Ext a
. CI?;ggmir:o Asistencia técnica en ‘ Equipo X A CENAN
Educacion tecnicas de dosaje dosaje de Conoce, Aprende y aplica las Tecnico b
1 | permanente de hemoglabina hemogloping a técnicas para dpsaje de Curso DEVAN 6 425 R X
2 en salud d A equipo técnico hemoglobina -
e equipo técnico DEVAN Lima |
DEVAN 1
Conacimiento X CENAN
Educaciin limitado en Asistencia tecnica . DTS&?:;'C
1| pemanente técnicas de dosaje de dosaje de Canoce, Aprende y aplica las siamarca 15108
3 en salud de hemoglobina hemoglobina a técnicas para dosaje de Curso Ab ancay;' 25 d X
de Personal de DIRESAS hemoglobina Nbeeh
DIRESAS
%;?&3?‘? étl) Reunién Técpica B CRNAN
Educacion personal para el palrre:s(terluhr/l‘:?ennifsde ) Encuestad "
1| permanente Manejo de Monitoreo de Manqa Instmmeqtos enel ores de 17000 | a S
s en salud Instrumentos Indicadores Monitoreo de Indicadares Taller campo 65 ’ ; e X
Monitoreo de L Nutricionales Lima t
Indicadores Nutricionales en la z
Nutricionales en ENAHO
la ENAHO
Conocimiento X CENAN
limitado del
personal de la Fefdtial A
ENAHOde la Estandarizadh de campo b
Educacion importancia de standarizacion = T r
1 | permanente emplear antropométrica tiza l? STRILEDN e 635476 F |
N antropométricas para evaluar Curso ENAHO | - 12 L e X
5 en salud herramientas ENAHO | - 2009 e Cteno FUt bRl 2000 b /
estandarizadas de - M
evaluacion Lima a
antropométrica y
para medir el
estado nutricional
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38 0 bk Fuente de
E N sl I T R R R e e
N E |tneta's_ Problema Actividad Resultado Esperado idad H ™ al @ | Activida = —
o i Priorizado Educativa (indicadores) Educa [T e R | Coo d ¢
cas . | os es R : I | | I | Direc | Tercer
e Tp [N | TipN]o | 2| P [Bducatv 1l 1 ylv| t os
Tipo N° r op = op A R | Ext. a
Conocimiento X CENAN
limitado  del
personal de la
ENAHO de la ‘ dF;e;f:sL A
Educacion importancia de Estandarizacion T fom g
1 permanente emplear ARiOpomA antropométricas para evaluar Curso ENAHO Il 12 1200 / X
8 en salud herramientas ENAHO |1 - 2009 elactal b eirel 2009 S
estandarizadas de :
evaluacion Lima ?
antropométrica
para medir €l
estado nutricional
Conacimiento X E CENAN
limitado del
Educacion personal de la Estandarizacion s oo i At ;egsga(l} n
1 | permanente | MONIN XXIdela antropomeétrica ILa e AN SdrizECki P e R L B
7 ) Eeadlal I=ih MONIN XXI 2009 antropométricas para evaluar Curso MONIN 5 / X
il el estado nutricional XX12009 F
antropométrica &
para evaluar el "
estado nutricional
Personal X CENAN
=y referente
Conocimiento nacional
limitado del Sl en
» personal del nivel standarnizacion
] pi?:w(;c;?e central CENAN en antropometrica Utiliza la estandarizacion ar;ggpdoerre 136288 ';A
8 il la' 5 para el nivel central antropométricas para evaluar Curso CENAN 12 ! ; X
Estandarizacion - CENAN el estado nutricional 5
antropométrica para lq
para evaluar el vigilancia
estado nutriciona ”“t[%‘;”al
i
X A CENAN
Educacia Limitada Asistencia tecnica Utiliza equipos Zsr:;zzl ?
. per;c;céﬁ?e Asistencia técnica | en mantenimiento antropometricos st 50.800 i
9 o en manten‘lmtento de equipos con mantenimiento que Taller nivel de 80 i / X
C\ONAL de equipos antropometricos permiten evg!yar el estado atencion M
A Hwtropomemcos nutricional = =
.19/ e :(;.'- S b =
o o
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Pﬂblico'Objetivo BobuRss Fi:::git:r:i?ent Costo Cr.onograma Fprma_de Responsa
{aas 4 Modal y Namero 5 por Trimestral (*) Ejecucién ble
N Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad Moo Material Activida
2 Priorizado Educativa (indicadores) Educa R | Coo d ’
cas o os es R . 11 W] Direc | Tercer
tiva 5 Tip [N [ Tip [N O D p. Educativ | | Ll v ta o
Tipo N° 4 o 2 5 R | Ext a
Personal X CENAN
de salud
del primer
nivel de
atencion
08
DIRESAS i
Limitada NR Asistencia st Aﬁﬂ?:gc b
Educacion | Asistencia técnica tecqicg en antropon?etficos i T
g pir:w::ﬁgte en ggrétegim;rsnto mantemmqento de con mantenimiento que Taller Apurimac 80 77.200 '/' X
quipos €quipos permiten evaluar el estado I, M
antropometricos antropometricos nutricional Ayacucho, g
Bagua, y
Cajamarca
I-Ciudad,
Cajamarca
II-Chota,
Cajamarca
-
Cutervo)
X J CENAN
P | ol
Conocimiento : : : ersonal b |V
Educacién limitado en :nszfgﬁéﬁgﬁ Conoce, Aprende y aplica las de Salud M ri|A
2 | permanente | estandarizacion ez v técnicas estandarizacion Taller del primer | 39 34600 |ajVvlig ¥
1 en salud antropometrica Teclrs antropometrica para evaluar nivel de 0 rl 1] e
para evaluar el 9 el estado nutricional atencion z J |/
estado nutricional u|s
nile
t
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Hum Material
anos es
T R
i N|Tip| N| O
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0

Coo
p.
Ext.

A0

Tipo N°

°

Cronograma

Costo Trimestral (%)

Forma de
Ejecucion

por
Activida |

d !
Educativ | |

a

Direc Tercer
ta 0s

Conocimiento
Educacio limitado en
n estandarizacio
permane n
nte en antropometric
salud a para evaluar
el estado
nutricional

NR Asistencia
tecnica en
estandarizacion
antropometrica
regiones

Conoce, Aprende y
aplica las técnicas
estandarizacion
antropometrica para
evaluar el estado
nutricional

Taller

Personal X
de salud
del primer
nivel de
atencién
DIRESAS
- DISAS
(Cusco,Hu
ancavelica
, Huanuco,
Jaen
(Cajamarc
a), Junin,
Libertad,
Loreto,
Pasco,

Piura I, 39
Piura |l, 0
Puno,
Arequipa,
Callao,
Ica, Lamb
Lima C,
Lima Este,
Lima N,
Lima Sur,
Madre de
Dios,
Moquegua
. San
Martin,
Tacna,
Tumbes,
Ucayali)

107.600

NS e =
=] e e SR
~ O M—~0WQP=TC C

& >
20SE Tecn 2108
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Pﬁbli(;‘o’Objetivo y RociLscs Fii:ﬁz::n(:iin Crpnogram:'-l F_orma_qe Responsa
umero to Costo Trimestral (*) Ejecucién ble
Lineas o N_lodal Hum x per
N Estratégi Pr_ob_lema Actnvud_ad Rest_llta_do Esperado idad gt Materiales Activida
s e Priorizado Educativa (indicadores) Ec!uca T R d . il ul 1| pirec | Tercer
tiva i | W e RO D Educativ | 1 EREE ta g
Tipo N° pl® % N° R a
0
Educacio Limitada Personal X CENAN
n Asistencia Emplea equipos de salud
permane técnica en Calibracién de mtireiloe dx s del A
2 | nteen Calibracion de Equipos de ke et Curso primer 80 23.800 g X
3 | salud Equipos de pesaje y talla pesHey Taller nivel de [o)
pesaje y talla atencién s
DIRESA
S
Educacié Limitada Personal X CENAN
n Asistencia Emplea equipos de salud
permane técnica en NR Calibraciéon calibrados de de del A
2 | nteen Calibracion de de Equipos de e v tall Tall primer 80 7.400 g X
4 | salud Equipos de pesaje y talla pesaje ytalia aner nivel de o]
pesaje y talla atencion S
DIRESA
S
Personal X CENAN
de Salud
Ica,
Lima
Provinci
as,
Conocimiento Asistencia CiLL;r;aa d-
limitado del Técnica a Callao
personal de personal de . Lo F
Educacio salud en salud en Conoce_y reallza el Lima e
- - Procedimiento de Sur- A
n formulacién de formulacion de formulacion de Lima 3 b b
2 | permane raciones y raciones y - \old Curso Est > 218.987 | / X
5 nte en control de control de FREORAS JLGAMNY U] -Taller e, M
ud calidad de calidad de calidad de alimentos Junin, 5 al |
5P \ - del Programa de Vaso Ayacuch I
alimentos del alimentos del A ear o.Huanc r
Programa de Programa de a'velica z
Vf:,gh(;e Vaso de Leche Cut_ervo,
lquitos ,
Cusco,
Apurima
= cl,Apuri
.\0‘“\ mac Il
$° e Amazon
2f & as
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Fuente de

Publico Objetivo : Eaataid| Cronograma Forma de Responsa
Pt N Modal y Namero Fsqurecs F'“a:‘]‘t’(')am‘e | Gosto por | TAmestral () Ejecucion ble
458 Problema Actividad Resultado Esperado idad ot = kol f—=——1 =
ki Priorizado Educativa (indicadores) Educa Hummn (| ey R ACt'V'd.ad 2
cas tiva - os T es - g D g Educativa I : III D|t;ec | Te;ger
. HS ip ip ‘
Tipo N ~ o = s R 1 2
Personal
de Salud
Ica,Lima
Prov ,
Lima Ci
Callao,
Lima Su
Lima E ,
onoearerts | ssenci ot
aplicacion del T:;?égiigr??elf Conoce ,identifica y Huanc,
zrocedlmxe_n’to procedimiento ) Qmplea Cutgrvo, " A
. e Inspeccidn - técnicas para el Iquitos , b
Educacié | y Muestreo de d?wlnspteccmc)jn y procedimiento de Cusco, el ¢
permnanen Alimentos :I?r:eri?ose Inspeccion y Muestreo Apurima 5 552 237 5) it
e Envasados de Envasados de de Alimentos Taller c l_, 5 3 M / X CENAN
salud Progr_amas Programas SEREPLNS. d-e AT 0 a| T
Sociales Sociales Programas Soma_les cll, rl@
destinqgos destinados para destmadocsj ptara nlr_'wos Amazon X z Z‘)
- menores de tres afos
:
tres afos AeTER e ., Chota,
La
Libertad,
Madre
de Dios,
Piura |,
Piura Il,
Puno,
Tumbes
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Pl’xblico'Objetivo Recursos Fi::::ifr:i:nt Costo Cr_onogramfx F_orma_c!e Responsa
Lineas . Modal y Nimero p por Trimestral (*) Ejecucién ble
N Estratégi Problema Actividad Resultado Esperado idad Foan | Skl Activida
P Priorizado Educativa (indicadores) Educa R | Coo d .
e tiva - A = (R; D p. Educativ | 1 : III \II D|t|:c Tarcer
Tipo N | TP ol M-I - R | Ext. a o8
Personal CENAN
de
Laborato
rio
Ayacuch
Conocimiento f{’u‘;w::\’/
IliarzltaBduan: Asistencia elica,
practicas Técnica en Loreto,
Técnica en servicio para Ucayali, A J
servicio para P Bugnas _ Amazon b Y
Buenas racticas de Conoce y rea_llza las as r o
» Practicas de Contyol de Buenas practlc_as de -Runo, i c
Educacio Control d Calidad control de calidad Piura, i i é X
2 n g';"rgade Nutricional de Calidad Nutricional de Cusco, 43.474 al'lglu
7 pe{r::gen Nutricional de Alimentos para Alimentos para nifios Taller | Arequipa 54 X - olmlg X
salud Alimentos nifios menores menores de tres afios , lca, aleln
para nifos de tre§ anos en en los diferentes Andahua y "o
menores de los diferentes operadores locales de ylas, SR
tres afios en operadores Programas Sociales Lambay il
los diferentes locales de eque, ul
operadores Programas Moyoba n
locales de Sociales mba,
Programas Cajamar
Sociales <a San
Martin,
Tumbes,
Ancash
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o = Fuente de 1 ;
Piblico Objetivo RAGUIocE Financiamient Costo | Cr_onogram? Forma de Responsa
Lineas Modal y Numero ‘ 5 por | Trimestral (*) Ejecucion ble
Estratéai Problema Actividad Resultado Esperado idad Hum Material | Activida |-——— = 1
9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa il i R | Coo d ’
cas 4 0s es R " O | Direc Tercer
tiva = T —N—{ ol|P p. | Educativ | 1| || iy 4
Tipo N° op 4 op i R | Ext. a ‘
'CENAN
Coordin
adores y
Asistent
es de
H Gestion
Conocimiento
limitado dela | Planeamiento y Pkt ks Escifafa i
Educaci6 | priorizacion de | vigilancia de las FEEE oSO, 9
fout: ; ; Analiza informacion ade
n la vigilancia de Acciones de vigilancia de las Alimenta =
peipanen las Acciones Cont_rol de Acciones de Control de | Taller ciény 66 X 55.374 e D X
- b Canlinida Calidiad Calidad Nutricional de Nutricion b !
salud Calidad Nutricional de o Al et Y] ) c
Nutricional de los Alimentos LA
los Alimentos i 3
DISAS,
DIRESA
S,
GERES
AS
TOTAL S/. 1,475,947.79
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

PROMOCION Y DIFUSION DE LA SALUD PUBLICA META SIAF 026

Entidad Ejecutora: Instituto Nacional de Salud
Responsable: Dr. Pedro Valencia Vasquez. Centro Nacional de Salud Publica

Publico Objetivo RécuiEos Fi:::gi;errﬁznt Costo Cronograma Forma de Responsa
Lineas Modal y Numero 5 por Trimestral (*) Ejecucioén ble
N Estratéqi Problema Actividad Resultado Esperado idad H Material C Activida
° 9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa e g 2 d !
cas . 0s es R RD | op. . 1 1 Direc Tercer
tiva - > Educativ | |
s 3 Tip [N | Tip [ N| O R Ex ] v ta os
Tipo N 8 e a
o o t.
Descentra Método GRIESS
lizacion y para
moderniz susceptibilidad £
acion antimicrobiana =
L del
Dtgzcglnlagg]é? M.tuberculosis a Personal aplicando el ?
INH y RFP: Método GRIESS para ; A
GRIESS para Et "o 06 tibilidad c Profesion F
susceptibilidad apa Sl UL il ales y e b
1 antimicrobiana Lugares: LRR antimicrobiana del Taller Técnicos 120 = L X 50,850 bl T X CNSP
del Junin, M.tuberculosis a INH y (6) / |
M.tuberculosis bambalyeLque, il M !
aINH y RFP: cayall, La a
: Libertad y Hosp. :
Sergio Bernales.
z
Resp.:
Laboratorio de
Micobacterias.
Descentra Metodo MODS
lizacién y para
moderniz susceptibilidad =
acion antimicrobiana B
Desconocimien del . e
1o Metodo hﬁjtube’;%uIQSIs a L i - /
MOQDS para INH y " P Aplica e etod.o” Profesion F
suscentibilidad Etapa "C". para susceptibilidad Curso Aia A
2 antimi?:robiana Lugares: antimicrobiana del Taller Técnic);s 60 % b7 X 25,425 b X CNSP
del Laboratorio de M.tuberculosis a INH y (3) /
M.tuberculosis ﬁg)rr:tidlcma REF M
aINHy RFP: - a
Hosp.Reg. Ica, >
LRR Arequipa.
z
Resp.:
Laboratorio de
Micobacterias.
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: ' Fuente de | \ ‘
S : ‘ ‘
Publlco'Ob]etlvo I Recursos Financiamient Costo Cl:onogramfx F_()rma.qe Responsa
Linieas Modal y Numero ‘ - por Trimestral (*) | Ejecucion ‘ ble
N Estratéai Problema Actividad Resultado Esperado idad —‘ Human T Waterial o | Activida ‘ B
° 9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa | E REBITR 9 d .
cas tiva ___os es R | RD | op. | Educativ | 1 I | 1| I | Direc | Tercer
: o | Tip N [ Tip [ N| O| R | Ex L1 ]Vv]| ta 0s
Tipo N i 2 a
— o o = ! | ! {
Descentra Tipificacion de
lizacién y levaduras para
moderniz Conaciiviaits Dx de micosis: A
acion Py Etapa "C" de tipo b
limitado para i k : r
By ik macro regional. Identifica y realiza Profesion R
I Piansion Lugares: LRR Diagnostico de o ales 4 |
3 de levaduras 9 : 9 Taller e Y 60 o 5 X 17,925 e X CNSP
Lambayeque, levaduras Técnicos /
para Dxde A ; (3) b J
micosis EIRa Y
Ayacucho. u
Resp.: n
Laboratorio de
Micologia.
Descentra ELISA directo F
lizacién y i, para Dx
‘ Conocimiento - . e
g\c(?g;zrnlz limitado de %o_tg:nrtjs. ;Ert:sp,a Realiza Diagnostico Curso Pr:lgesswn b
4 ELISA directo A EHARED, ELISA directo para Dx | Taller ey 45 | * i X 20,230 |/ b CNSP
LRR Lima ; Técnicos
para Dx Ciudad (feb) Rotavirus (3) M
Rutaime Ayacucho (feb), 4
4 r
Ucayali (marzo).
Descentra Método de disco
lizacion y difusién para
moderniz deteccion de
acion resistencia
Conocimiento antimicrobiana:
limitado en la Etapas: "B-C-E".
aplicacion del Lugar: INS LIMA, Aplica el Método de Profesion M
5 'Metoc?O d,‘“j dirigido a 24 dlscg dlfu5|on_para _ Curso vgles_. y 24 o - X 7.300 = X CNSP
disco difusion laboratorios deteccion de resistencia Taller Técnicos
para deteccion | hospitalarios. antimicrobiana y
de resistencia Resp.:
antimicrobiana | Laboratorio de
IRAS IIHy
Laboratorio de
Enteropatogenos L L
e

(")  Profesionales: Docentes calificados o profesionales especializados en el tema a capacitar.

vesigs: Ensefianza: en version electronica o impresa como material de lectura o de trabajo/ Escritorio: folders, lapiceros, hojas bond, certificados y otros/Otros Servicios de Terceros: Break y/o almuerzo segiin corresponda, Alguiler de Auditorio,

N
(N
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et e Fuente de
Publico Objetivo . haos Costo Cronograma Forma de Responsa
Lineas Modal y Namero Sacuress Flnanc(l)amlent por Trimestral (*) Ejecucion ble
N Estratéqi Problema Actividad Resultado Esperado idad m Material c Activida
° 9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa TR fyhea Al 2 d )
cas d 0s es R RD | op. & [ | | Direc Tercer
tiva - - Educativ | |
Ti = Tip | N | Tip | N[ O R Ex | |V ta os
ipo N % 5 a
[¢] [o] .
I[i)z eascciggtra Densitometria E Q
moderni! parasitaria para n r
i Malaria: Etapa ? i
Conocimiento "C". Lugares: Profesion 2 '/
limitado para LRR Tacna, Identifica y aplica los Curso ales M
6 realizar Moquegua, Ica, métodos de Taller Técnic):)s 120 - &= X 35,575 g X CNSP
Densitometria Lima Provincias, Densitometria parasitaria (8) / a
parasitaria La Libertad y M y
Piura. Resp.: J
Laboratorio de a
Malaria. rpu
z| n
Descentra Microcontracion 15
lizacion y Limitado para Dx Chagas: :
: e Profesion
moderniz conocimiento Etapa "C". Lugar: i Bgpasy. Curso J
7 | acién Microcontracio LRR Amazonas. Realgf g(lacggn(;ssncos Taller Tglcisi'c);s * i X 4,115 u X CNSP
n para Dx Resp.: 9 |
Chagas Laboratorio de
Chagas
Descentra Diagnostico 10
lizacion y taxonomico
mqqermz P(.’C(? entomelogujo: Aplica principios Curso | Profesion i
acion conocimiento Etapa "C-E". el b
: ! taxondomicos para la Taller alesy "~ F=
8 para realizar Lugar: INS LIMA, : j ol FE X 17,360 r X CNSP
) - A identificacion de Técnicos
sistematizacion | dirigido a 8 LRR. Veeloras I
de vectores Resp. 1
Laboratorio de
entomologia.
Descentraliz ELISA IgM para Dx 20
aciony de Leptospirosis y
modemizaci Conocimiento Peste: Etapas "A-B- . : - Curso Profesional
9 on limitado sobre el C". Lugar: LRR Le Fig:"izrgglsdﬁgggs:éogdjs " Taller esy = = X 8475 X CNSP
diagnostico de Cajamarca - Jaen. Hosp iy Técnicos .
Leptospirosis Resp.: Laboratorio 9
Zoonosis
bacterianas.
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[ [Py o x Fuente de
Pub|ICO'ObjetIVO Roctrsds Financiamient Costo Cr_onogramf Fprma‘qe Responsa
Likgds Modal y Nimero 5 por Trimestral (*) Ejecucioén | ble
N Estratéai Problema Actividad Resultado Esperado idad H Material ¢ Activida —
= 9 Priorizado Educativa (indicadores) Educa A Gl 4 d ‘ .
cas ; 0s es R RD | op. z Sl Direc | Tercer
tiva 1 e Educativ | |
Ti Ne Tip [ N | Tip | N| O R Ex = LY il ta os
o o |°| o |° t. | ‘
Descentra ELISA Ig M para 20 ‘
lizacion y Dx de
moderniz Conocimiento Leptospirosis: Brofasion A
1 acion limitado sobre | Etapas"A-B-C". Realiza el diagnostico de | Curso akis b
0 el diagnostico Lugar: LRR Leptospirosis mediante Taller Técnicﬁ)s * o X 8,475 tr X CNSP
de Yurimaguas. ELISA IgM 1 [ 1
Leptospirosis Resp.:Laboratort [
0 Zoonosis 1
bacterianas.
Descentra Aglutinacion de
lizacion y latex para Dx
;nc(i)gr?rmz Conocimiento E;datl(!%s_ls.
limitado sobre C,.afj ares: LRR J
Técnica de ra0g ‘ Reconoce y aplica la z u
Figiield Puno (feb), e L, Profesion
1 aglutinaciéon de P Técnica de aglutinacion Curs I F| M| L
latex para el i de latex para e! e 60 | * 2 X 33260 | e|a|/ X CNSP
1 { : (mayo), ; : Taller | Técnicos
diagnostico de Apurimac (jul) diagnostico de la bly| S
la hidatidosis A?e g (set)y hidatidosis humana e
humana qu'p i t
Resp.:
laboratorio
ZOONOoSsis
parasitarias.
Descentra Bt ELISA para DX 45
lizacién y {3 hidatidosis y A
moderniz SARBAIM{GIIO cisticercosis. b
acion . Etapa "B-C" - o Profesion r
la Técnica de il Realiza la Técnica de
1 Elisa para el it it e Elisa para el diagnostico Curso * gleg y - e 24 945 & CNSP
2 diagnostico de EJ'?J?IF)Y SSZ:]:SCO de la hidatidosis, Tatler Homsos % } g % e
la hidatidosis, ). : cisticercosis y fasciolasis
g ; (ago). Resp.: J
cisticercosis y o H
fasciolasis i
Zo0oNnosis n
parasitarias.
TOTAL S/ 253,935

pfesionales: Docentes calificados o profesionales especializados en el tema a capacitar.

n
£y
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XV. TOTAL DE ACTIVIDADES, PUBLICO OBJETIVO, PRESUPUESTO ASIGNADO

META SIAF TOTAL DE TOTAL DE PRESUPUESTO
ACTIVIDADES PUBLICO ASIGNADO
EDUCATIVAS OBJETIVO

007- Capacitar a Personas del INS 48 1,726 * S/.279,999.48

010- Eventos Técnicos Cientificos 30 3,145 S/. 353,204

026- Transferencia Tecnologica 33 599 S/. 253,935.00**

002, 020, 030, 033,036, 045,049 - Actividades de 28 2,916 S/.1,475,947.79**

Intervencion Educativo Educacional en Alimentacion

y Nutricion

040-Promocién y Difusion de la Salud Intercultural 8 600 S/. 29,840.00 **

Total 147 8,986 SI. 2.392,926.27

(*) El personal del INS programado es de 420 pero ellos pueden recibir mas de una capacitacion a través de la meta STAF 007

(**) El dinero esta destinado para realizar actividades por cada centro nacional y dentro de ello la capacitaciéon, monitoreo, supervision

conjunta,
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XVI. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

Monitoreo: El seguimiento de las capacitaciones realizadas se realiza en base ha:

Seguimiento del cronograma mensual de actividades de capacitacion programadas
(mediante la identificacién de actividades de capacitacion por unidad organica en
el PAC INS 2009 y registrado en el sistema de informacion de capacitacion
(SICAP))

Coordinacién con responsables de capacitacion de las unidades organicas

Evaluacion: Los procesos y actividades de capacitacién y transferencia tecnologica se

evaldian en funcion de:

Cumplimiento de lo ejecutado vs. lo programado

La aplicacion de los conocimientos, actitudes y practicas tomando muestras al azar
de personal ya capacitado para identificar fortalezas y debilidades de la
capacitacion

Los productos obtenidos por cada actividad desarrollada, igualmente, evaluado
mediante muestras al azar

La medicion de indicadores pre-establecidos a priori o posteriori que demuestren la
adquisicion de competencias

Aplicacién de fichas de evaluacién de las actividades educativas posterior a la
ejecucion de cada una de ellas

XVIl. INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Capacitaciones realizadas por la Institucién (% de cumplimiento o logro)

N° de capacitaciones realizadas x 100

Total de capacitaciones programadas

Fuente de verificacién: Plan de capacitacion y Sistema de Informacién de capacitaciéon (SICAP)

Personas capacitadas por primera vez en un afo

N° de personas capacitadas por primera vez en 1 afio x 100

Total de personas programadas a capacitar en 1 afio
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Subindicador: Personas capacitadas en la institucion por unidad organica

N° de personas capacitadas por primera vez / unidad organica x 100

Total de personas programadas a capacitar en la unidad organica seleccionada

en el periodo de 1 afio

* Persona capacitada: aquella persona que tiene una concentraciéon de una capacitacion al

ano.

Fuente de verificacion: informes de Unidades Organicas, fichas de evaluacién, Sistema de
Informacion de Capacitacién (SICAP)

Inversidn en capacitacion (gasto per capita en capacitacion)

Presupuesto invertido en todos los curso y/o programas (en soles)

Numero de personas beneficiadas por la capacitacién (en personas)

Subindicador: Inversion en capacitacion por Unidad organica

Presupuesto invertido en todos los cursos desarrollados por las unidades

organicas (en soles)

N° de personas beneficiadas por la capacitacién en 1 unidad organica (en

personas)

* El resultado da indicadores de monto gastado o invertido en soles / personas.

Idealmente, cada afio en monto invertido per capita deberia ser mayor

Fuente de verificacién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Sistema de Informacion
de Capacitacién (SICAP)

*sultados de la Capacitacion

M ° de personas que adquieren Conocimientos, Actitudes y/o Habilidades** x 100

wloN

N L Total de personas capacitadas

. ?Irm - 57
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** Los cursos o eventos deben explicitar si los participantes lograran qué tipo de

competencias al final del periodo de capacitacién

** La evaluacion de competencias esta relacionada a selecciones o evaluaciones al azar del

total de las personas capacitadas

Fuente de verificacién: informes de Unidades Organicas, fichas de evaluacion, Sistema de
Informacién de Capacitacién (SICAP)

XVIIl. RESUMEN FINAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° Total de | Publico Costo
Llne’as_ Actlwda_:des Objetivo MODALIDAD
Estratégica | Educativas EDUCATIVA
s N° >4 UIT < 4 UIT n
NO yN
NO
NO

1 33 599 33 *CT: 33

2 3 70 3 C:3

3 9 520 9 ST. 8, T:A1

4 3 2150 2 1 F: 2, PF:A

5

6

7

8

9 95 5606 30 65 CT:30 C:25
T:21 ST:7
CON:2
JC:1Co:1
CH: 1 F:1 D:1
CTV:4 CI:1

10

11 4 41 4 CT:4
CT: 67 C: 28
T: 22 ST:15
F:3Con:2

Total 147 8986 32 115 PF:1 JC:1
Co:1 CH:1
D:1
CTV:4 CI:A1
Leyenda:
ST: Seminario Taller, S: Seminario, T: Taller, CT: Curso Taller, C: Curso, P: Pasantia, J: Jornada,

SiT: Simposio Taller, Co: Congreso CTV: Curso Taller Virtual Cl: Curso Internacional PF: Panel Forum
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Anexo 1:

ARBOL DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Las capacitaciores estin
contribuyendo a la mejora
el desempefio del Persand
det INS

La farmu acidn del Corocimierntade
. Han yla epeucién modelo(<) Completa
C::E:Pi‘lj IT:SI e |acapacitacién apropiado(s ] y/o narmatividad que
E (directivo exijsterte experiercias orierte yeval(e los
PAE rxadc;' cortribuye ala previas yb persorml procesos de
" erscnal) i’ mejora del especializado para capacitacidn dei
H desemperia det la evaluaciény persaral
persarsal monitareo
N Se cuerta can -
chlq‘es Equipos Existencia de Coordracién estirdares e SL‘ID[E.F}'E Aprobacion de Coracimierta
establecidas y Apayo Querta conun g N o frtormacion de vy
: i estables de P criterios para el ertre fa Unidad indicadores las dela
mutidunciores suficierte de P dagndstico i los programas i
labiara e et trabaja, clima e | procesode Ejecutorade defindos para da capacitadén documertos normativdad
el 2G5 ELELIRE S laboral y e = seleccidnde euerto, el laevaluacidny pacitas romatives querigenlas
generan al coordinador A necesidades de y que posibiltan
el s aareaitaeEn amhbierte T T personal a proveedor yla el monitoreode ura retro- propuestos por procesos de
n:io::es B2 mativador Pad capacitarce OETTYC los efectos e Wirnarieldn la OETTYC capacit acidn
impacto
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Anexo ll:

PROGRAMA DE UN EVENTQ| ®wsw

1.- DATOS GENERALES

Tipo de Evento - >
Titulo del Evento - >

Dirigido a: N° Participantes:

Organizado por: ( )
Fecha de

Inicio:

Fecha de Fin:

Lugar:

N° de Horas Herario:

académicas:

Coordinador:

Facilitadores:

Meta SIAF: Programada: Si( ) No ()
(*) Costo S/.
programado:

2.- FUNDAMENTACION (necesidades de capacitacion y como se remediara con
la propuesta)

3.- OBJETIVOS (para qué)

General

Especifico(s)

o RACION o
0 &
¥
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4.-

enerales

DESARROLLO DE ACTIVIDADES (qué) o CONTENIDOS (se especifica los contenidos

5.- METODOLOGIA (como)

Metodologias, técnicas, procedimientos a desarrollar durante
el evento

Materiales

-VALUACION

Procedimientos de
evaluacién
. I\N ION::,\ -

. 4 tes:
‘¢ N .

- (&
g e
gs = 3

\’":ﬂouﬂ‘)‘Q
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Durante:

Después:

Productos obtenidos

Requisitos para aprobacion y certificacion:

7.- CRONOGRAMA

(cuando)

Dia

Fecha

Temas

Activida
des

Responsabl
e

01

02

03

04

05

8.- RECURSOS

Humanos

Econdémicos

63



INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2009

9.- OBSERVACIONES

10.- (*) COSTO
PROGRAMADO
Codigo Descripcion de Importe Establecido
Partida Partida de Gasto
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FORMULARIO DE EVALUACION

Los formularios de evaluacion varian dependiendo de las habilidades, destrezas,
conocimientos, actitud de cambio o cualquier otra competencia que se desea evaluar. A
continuacién se presenta un formulario de satisfaccion del usuario una vez finalizado el
curso para evaluar diversos aspectos considerados en las actividades educativas.

Instituto Nacional de Salud

EVALUACION DE LA CAPACITACION POR OBJETIVOS DIRIGIDA POR EL INS

| Objetivo de la Encuesta:

- Este instrumento tiene como objetivo que usted nos brinde

. informacion sobre diferentes aspectos (metodologias, recursos

I utilizados, utilidad, pertinencia y logistica) de las capacitaciones
| programadas por el INS en las cuales ha participado.

Instrucciones:
Lea con atencién cada una de las preguntas y marque con una X en el espacio que
corresponda con la palabra que expresa de mejor manera su opinidn.

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la actividad educativa: ...

Sede ala QUEIBERERBER. M. 1 vy« - vmswsss -« s 11 i mie § o s e e e
Tienipede: SelvICIO M N S ot e et r e Ty A

Condicion personal:
() Nombrado ( ) Contratado { ) Destacado RN O] (7o P —

Marque con un Aspa (X) en:
Si es SIEMPRE S

Si es GENERALMENTEG
Si es PARCIALMENTE P
Si es ESCASAMENTE E

Sies NUNCA N
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2138 38| 38 z
o ® 3 O = o 0 c
N°  PREGUNTAS Ji=q| et E8 3
S (o oL o g Y
1 ;,Los capacitadores presentaron los contenidos y competencias de las s G p E N
sesiones, las actividades a realizar y las evaluaciones que se aplicarian?
2 | ¢Lostemas abordados correspondieron al objetivo del curso? S G P E N
3 | ¢Se alcanzaron las competencias previstas en los eventos? S G P E N
4 | ;iLos capacitadores mostraron dominio del tema? S G P E N
5 ¢, Lo ensenado se reforzé con aplicaciones practicas? S G P E N
6 |4 Los capacitadores se expresaron en forma clara? S G P E N
7 | ¢Las actividades realizadas le ayudaron a comprender los temas vistos? S G P E N
8 ¢,Los capacitadores verificaron que los temas fueran comprendidos? S G P E N
Y  ,Los capacitadores propiciaron un ambiente de reflexion, colaboracion y S G P E N
re " ne ‘o mutuo?
10  ,Los capacitadores propiciaron y lograron la participacion del grupo? S G E N
11 ¢Los capacitadores resolvieron adecuada y cortésmente las dudas S G E N
____ planteadas por los participantes?
12 | ;Se utilizaron materiales de apoyo en las sesiones? S G 2 E N
13 [ ¢ El material de apoyo utilizado en clase sirvié para un mejor aprendizaje? S G P E N
14 | ; El material de apoyo recibido en las sesione~ ~r1 sencillo de comprender? S G P E N
15 | ;Los materiales fueron entregados oportunamente? S G P E N
16 | Las herramientas (retroproyector, caiién de proyeccion, etc.), sestaban en S G P E N
buenas condiciones?
17 ;Los contenidos desarrollados son importantes para el trabajo que usted S G E E N
re -liza?
18  ¢;Los eventos en los que ha participado le han permitido desarrollar algunas S G P E N
_ habilidades?
1y ¢Las hatc'idades desarrolladas le han permitido mejorar su desempefio S G P E N
~ profesional?
20  ¢Las actividades fueron de su interés? S G
21 ‘ ¢;Los temas propuestos para las capacitaciones responden a las G
| necesidades del area en la que labora?
22 ‘ ¢Los temas del curso resuelven sus necesidades de capacitacién con s G
respecto a las actividades que desarrolla?
23 | ilLas capacitaciones se programan teniendo en cuenta los intereses y S G
necesidades del area?
24  ;Las capacitaciones buscan potenciar o desarrollar habilidades que mejoren S G [ E N
el desemperoc del area?
25 ,lLas sesiones se llevaron a cabo dentro de los horarios y fechas S G R E N
establecidos?
26  ;las instalaciones donde se realizaron los eventos fueron las adecuadas? s G 3 N
27 | ¢Se recibi6 de manera oportuna informacion sobre horarios, fechas y S G j2 = N
~~ leg?
. )“ACJO' ;(/
PN Y ,\\
o T 5
o L8
W
A i
o }.:-"Q‘*
. Teenslor™ ’
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ANEXO Il
Instituto Nacional de Salud

EVALUACION DE LA CAPACITACION POR COMPETENCIA REALIZADA POR EL
INS

PRIMERA PARTE

| Objetivo del instrumento:

- Este instrumento tiene como objetivo que usted nos brinde informacién

! sobre diferentes aspectos (metodologias, recursos utilizados, utilidad,

I pertinencia y logistica) de la actividad educativa realizada por el INS en la
cual ha participado.

Instrucciones:

A continuacion se le presentan una serie de enunciados sobre la actividad educativa

realizada por el INS. Recuerde que no hay respuestas positivas ni negativas. Debe

marcar en la direccion que opine sobre cada par de opciones entre 1, 2 6 3, segln

considere que su opinién se aproxime o aleje mas de la opcién. El 0 es una opinion

neutral. Se debe marcar sélo un nimero en cada par de adjetivos.

DATOS INFORMATIVOS:

Sexo del encuestado: ( ) Masculino ( ) Femenino
Sede ala qQUe PEMENECE: .........ccviiieiie et

Tiempode servicio en el INS: ...
Condicion personal:

( ) Nombrado ( ) Contratado ( JHET 170 M R S
Las metodologias utilizadas en las capacitaciones me parecieron:

Activas 3 2 1 0 1 2 3 | Pasivas

Tebricas 3 2 1 0 1 2 3 | Practicas
Modernas 3 2 1 0 1 2 3 | Tradicionales
Motivadoras 3 2 1 0 1 2 3 | Agotadoras

Los recursos y materiales didacticos (separatas) que se emplean en las capacitaciones
me parecen:

Entorpecedores 3 2 1 0 1 2 3 | Facilitadores
Oportunos 3 2 1 0 1 2 3 | Inoportunos

Claros 3 2 1 0 1 2 3 [ Confusos e
Pertinentes al 3 5 y 0 y 5 3 No tienen que ver
tema con los temas

Los contenidos que se desarrollan en los eventos de capacitacibn me parecen:
Importantes 3 2 1 0 1 2 3 | Triviales

Utiles LN 2 1 0 1 2 | 3 [Indtiles
\Complicadg@‘“/},owt?)\“{\ 2 [ 1] 0] 1] 2| 3 |Simples |

) .
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| Practicos BEEEEEER T ERE N T

 Los eventos de capacitacién me parecen:

| Relevante 3 2 1 0 1 2 3 | lIrrelevante
Necesarios 3 2 1 0 1 2 3 | Innecesarios

| Coherentes 3 2 1 0 1 2 3 | Incoherentes

| Interesantes 3 2 1 0 1 2 3 | Aburridos
La organizacion (horarios, sedes, fechas) de los eventos de capacitacion me parecen:
Adecuada 3 2 1 0 1 2 3 | Inadecuada
Eficiente 3 2 1 0 1 2 3 | Deficiente
Buena 3 2 1 0 1 2 3 | Mala

Flexible 3 2 1 0 1 2 3 | Rigida
SEGUNDA PARTE

[ 7 m * e romm e hmm e ke ek Em s ks ek e s e ke s e ke s e s —

Esta parte del instrumento tiene como objetivo evaluar el aspecto de desarrollo de
competencias y habilidades de un evento de capacitacion determinado en el cual usted
I haya participado.

Instrucciones

Antes de marcar las respuestas que se asemejan mas a Su opinion sobre las
competencias que ha desarrollado o potenciado gracias a los eventos de capacitacion en
el cual ha participado. Le sugerimos que revise cuidadosamente las definiciones sobre
COMPETENCIA PROFESIONAL y COMPETENCIA LABORAL que se le presentan.

COMPETENCIA PROFESIONAL

“Las competencias profesionales hacen referencia a aquellas capacidades adquiridas
(conocimientos, actitudes, aptitudes, perspectivas, habilidades) mediante procesos
sistematicos de aprendizaje que posibilitan, en el marco del campo elegido, adecuados
abordajes de sus problematicas especificas, y el manejo idéneo de procedimientos y
métodos para operar eficazmente ante los requerimientos que se planteen” (Lafourcade,
en Cocca, 2003:2)

COMPETENCIA LABORAL

“Aptitud de un individuo para desempeifar una misma funciéon productiva en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por el
sector productivo. Esta aptitud se logra con la adquisiciéon y desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades que son expresados en el saber, el
hacer y el saber hacer”. (Mertens, 2000)

Nombre del Evento en el cual partiCipo: .........coooiiiiiieiiiiiieie e,

Fechadelevento: ......................
1. El evento en el cual particip6 desarrollo algin tipo de competencia en usted:

( ) Si
( ) No
. "I L7 F| evento al cual usted asistio, contribuyd en el desarrolio de sus competencias de
&, <. 5 jpo:(puede marcar mas de una alternativa)
o %" ) Profesional
oL

Lo ]

i ! !

3 C
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( ) Laboral
( ) Ninguna
3. Los temas desarrollados en el evento le han permitido: (puede marcar mas de una
alternativa)
( ) Incrementar sus competencias profesionales.
( ) Mejorar sus competencias laborales.
( ) Adquirir nuevas competencias para su trabajo.
( ) Ninguna de las anteriores.

4. Los contenidos que se han desarrollado son de tipo: (puede marcar mas de una

alternativa)

( ) Conceptual (tedricos)

( ) Procedimentales (¢, como hacer?)
( ) Actitudinales (valoracion)

5. La metodologia que se emplea en el evento permite el desarrollo de competencias:
( ) Si
( ) No
( ) En algunas ocasiones

6. El facilitador o facilitadores del evento promueven el desarrollo de competencias en el

curso:
( ) Si

( ) No

( ) En algunas ocasiones

7.  El evento fue disefiado en términos de desarrollo de competencias:

( ) Si
( ) No
( ) No lose

8. Las competencias potenciadas en el evento de capacitacion en el cual participd, le son
utiles para la labor actual en el INS:

( ) Si
( ) No
( ) En algunas ocasiones

9. ¢Cual o cuales cree usted que han sido las competencias, en concreto, que ha
desarrollado usted en este evento? Especifique.
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