SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°. %/ U.2011-J-OPE/INS
RESOLUCION JEFATURAL

Lima. 2.9 pie. 20M

VISTOS:

El Informe N° 001-2011-CE-CP-008-2011-OPE/INS de fecha 29 de diciembre
de 2011, emitido por el Presidente del Comité Especial del proceso de Concurso
Publico N° 008-2011-OPE/INS, para la contratacién del “Servicio de Pasajes Aéreos”

yn
CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud como Organismo Publico Ejecutor del
Sector Salud, requiere de la provision de bienes y servicios que aseguren el logro de
“".- los objetivos programados para el presente ejercicio presupuestal:

Que, en el Plan Anual de Contrataciones del Instituto Nacional de Salud para el
Ejercicio Presupuestal 2011, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 391-2011-J-
OPE/INS de fecha 26 de diciembre de 2011, contempla el proceso de seleccién con
numero de referencia PAC-164, denominado Concurso Publico para la contratacion
el "Servicio de Pasajes Aéreos”™

Que, mediante Memorando N° 1855-2011-DG-OGA/INS de fecha 26 de
ciembre de 2011, la Oficina General de Administracion solicitd la reserva
resupuestaria para el ejercicio 2012, para financiar el proceso de seleccion para la
contratacion del “Servicio de Pasajes Aéreos”. A este respecto, mediante Informe N°
887-2011-DE-OEPPI-OGAT/INS de fecha 27 de diciembre de 2011, la Oficina
Ejecutiva de Planificacién, Presupuesto e Inversiones de la Oficina General de
Asesoria Técnica informo sobre la reserva presupuestaria para atender el Concurso
Publico N° 008-2011-OPE/INS, para la contratacion del “Servicio de Pasajes Aéreos”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 876-2011-DG-OGA-OPE/INS de fecha
27 de diciembre de 2011, se aprobé el Expediente de Contratacion del proceso de
seleccion Concurso Publico N° 008-2011-OPE/INS, para la contratacién del “Servicio
de Pasajes Aéreos”, por un Valor Referencial ascendente a S/. 953 830,30
(Novecientos cincuenta y tres mil ochocientos treinta con 30/100 Nuevos Soles);

Que, asimismo, se designé a los miembros del Comité Especial encargado de
la conduccion y ejecucion del proceso en mencion:



Que, el Comité Especial sujetandose a lo establecido en el articulo 24° de la
Ley de Contrataciones del Estado aprobada por Decreto Legislativo N° 1017 y los
articulos 27° y 31° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-
EF, mediante el documento de visto, remite para su aprobacion las Bases
Administrativas del proceso denominado Concurso Publico N° 008-2011-OPE/INS,
para la contratacion del “Servicio de Pasajes Aéreos”, por un valor referencial de
S/. 953 830,30 (Novecientos cincuenta y tres mil ochocientos treinta con 30/100
Nuevos Soles),

Que, el articulo 35° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
establece que las Bases de los procesos de seleccion seran aprobadas por el Titular
de la Entidad, por escrito mediante Resolucion o cualquier otro documento en el que
exprese de manera indubitable la voluntad de aprobacion;

Con el visto bueno de la Sub Jefa y la Directora General de Asesoria Juridica;

\ P De conformidad con las normas citadas y en uso de las facultades establecidas
b prm® /%en el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
s de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA; y
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR las Bases Administrativas correspondientes al
roceso de Concurso Publico N° 008-2011-OPE/INS, para la contratacion del

(Novecientos cincuenta y tres mil ochocientos treinta con 30/100 Nuevos Soles);
incluido los impuestos de ley, por la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, las mismas que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- REMITIR la documentacion sustentatoria del proceso de
seleccion que se aprueba al Presidente del Comité Especial, con la finalidad que se
proceda a la convocatoria respectiva.

Registrese y Comuniquese.

Percy Luis Minaya Leén
Jefe
Instituto Nacional de Salud
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