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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0203-2017-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 10 de noviembre de 2017
VISTO:

El Informe N° 444-2017-RH-OA-UEQ05-PENL-VMP/MC, de fecha 08 de Noviembre
de 2017 de la oficina de Recursos Humanos; Memorando N° 878-2017-OA-DE-UE005-
PENL-VMPCIC/MC de fecha 08 de noviembre de 2017, de la Oficina de Administracion;
Informe N° 676-2017-OPP-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC, de fecha 08 de Noviembre de
2017 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Memorando N° 888-2017-OA-DE-
UEDO5-PENL-VMPCIC/MC ,de fecha 09 de Noviembre de 2017 de la Oficina de
Administracion; sobre la aprobacién de la contraprestaciéon remunerativa de la Directora
Ejecutiva del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad
Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, v;

CONSIDERANDO:

‘ Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
.\ Ejecutora N° 111 - Naylamp- Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueolégico Nacional Briining, Museo de
Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueolégicos de la Region Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial Naylamp
- Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la proteccion, defensa,
conservacion, investigacion, difusién y puesta en valor del Patrimonio Arqueologico del
departamento de Lambayeque;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, modificado por Decreto Supremo
N° 002-2010-MC, se aprobo la fusion por absorcién del Proyecto Especial Naylamp -
Lambayeque en el Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 092-2014-MC, se dejo sin efecto la
Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, y se "precisa que la Unidad Ejecutora Naylamp —
Lambayeque conforma el pliego 003 del Ministerio de Cultura;

Que la Unidad Ejecutiva N° 005 Naylamp - Lambayeque es una institucion de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestariamente del ministerio de Cultura;

. Que, mediante la  Resolucién  Ministerial N°  477-2012-MC, de
Lt fecha 27 de Diciembre del 2012, se aprobd el nuevo Manual de Operaciones del

Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque, y en cuyo numeral 2.1.1. sefala que la
Direccidn Ejecutiva esta representado por el Director Ejecutivo, asi como regula las
potestades de la Direccion Ejecutiva; quien es designade mediante Resolucion Ministerial;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 402-2017-MC, publicado en el diario El
Peruano el dia 18 de octubre del 2017, se designa a la Sefiora Economista Nancy

Elizabeth Mejia Rojas como Directora Ejecutiva del Proyecto Especial Naylamp
Lambayeque y Responsable de la Unidad Ejecutora N° 005: Naylamp - Lambayeque,



Que, con Informe N° 444-2017-RH-OA-UE005-PENL-VMPCIC/MC, de fecha 08 de
Noviembre de 2017 emitido por el Responsable (e) de Recursos Humanos, hace conocer al
Responsable (e) de la Oficina de Administracion que mediante Resolucion Ministerial N°
402-2017-MC, se designa a la Seflora Econ. Nancy Elizabeth Mejia Rojas como Directora
Ejecutiva del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad
Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, por o que estando a lo informado por la Sefiorita
Karin Céaceres Durand, Directora de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura en su
comunicacién de fecha 25 de Octubre del 2017, que precisa que la Contratacion de la citada
Directora esta a cargo de la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, sujetandose al
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS., de conformidad con la Cuarta
. Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
/ | 4 aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con Decreto Supremo

!)}‘rgggm‘@n)';iN° 065-2011-PCM.. como Contratacién en un Cargo de Confianza; en razon de ello, es que
&%) / /£ se debe efectuar las acciones administrativas correspondientes, respecto de su contratacion
Nl Y contraprestacién remunerativa, asi como su correspondiente ingreso en el Aplicativo

=" Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos

i del Sector Publico;
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e Que, mediante Memorando N° 878-2017-OA-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC,
: “\  emitido por el responsable (e) de la Oficina de Administracion, dispone que se genere la
“\=\" disponibilidad presupuestaria para el pago de los honorarios de la Direccion Ejecutiva de la
Unidad Ejecutiva N° 005 Naylamp - Lambayeque para los meses de octubre, noviembre y
diciembre 2017;

Que, mediante Informe N° 676-OPP-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC, emitido por el

T responsable (e) de Planeamiento y Presupuesto, por las consideraciones que expone en su
éfjﬂinforme hace conocer que en el marco de la normatividad presupuestal y conforme al
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g . numeral 9.4, del Articulo 9° de la Ley N° 30518 Ley Anual del Presupuesto Publico para el
|5\ fuman £/2017, resulta procedente la disponibilidad presupuestal para la Remuneracion de la

el

&\f;«:@f b /";:;/ Directora Ejecutiva del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque y Responsable de la
st Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, segun detalle:
% |[CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 — ACCIONES CENTRALES ]
fine & FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS
= | ICLASIFICADOR
/+/123.28.11 38 633.61
- [23.28.12 969.97

Que, mediante Memorando N° 888-2017-OA-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC,
emitido por el responsable (e) de la Oficina de Administracion; de conformidad con los
actuados referidos en los considerandos precedentes, solicita por ante la Oficina de
Asesoria Juridica se Proyecte Resolucién Directoral a fin de que se apruebe el pago de
remuneraciones en el cargo de Directora Ejecutiva del Proyecto Especial Naylamp
Lambayeque y Responsable de la Unidad Ejecutiva N* 005 Nayiamp Lambayeque;

Por lo expuesto, estando a lo informado conforme a los documentos de visto y con
las facultades conferidas por Resolucién  Ministerial ~ N° 477-2012-MC
y Resolucion Ministerial N° 011-2017-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la remuneracion de la servidora (CAS), sefiora
Economista Nancy Elizabeth Mejia Rojas en el cargo de confianza de Directora Ejecutiva
del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque Y Responsable de la Unidad Ejecutora N°
005 Naylamp, Lambayeque en virtud a la Resolucion Ministerial N° 402-2017-MC,



conforme a la cadena funcional programatica que se precisa en la parte considerativa y
segtin planilla emitida por el responsable de Recursos Humanos; que en anexo forma parte
de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la servidora mencionada en el articulo
primero, se incluya en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de
Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Responsable de
Recursos Humanos, asi como a la Oficina de Asesoria Juridica , para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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Econ. wjlgc_v‘ izabeth Mejia Rojas

irectgra Ejecutiva




