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Regiones priorizaron 20 propuestas consensuadas para el fortalecimiento de la 
competitividad y productividad laboral

Encuentro Nacional de Secretarías Técnicas de los Consejos Regionales 
de Trabajo y Promoción del Empleo

27 de marzo

Con la finalidad de alcanzar al MTPE la priorización de las propuestas concerta-
das tripar�tamente en cada región, respecto a los aportes para la formulación 
de la propuesta sectorial del Plan Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad, 
los secretarios técnicos de todos los Consejos Regionales fueron convocados 
por la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del 
Empleo a una jornada de trabajo, mediante la realización de exposiciones y 
taller grupal.

En este encuentro, los Secretarios Técnicos de los Consejos Regionales, cargo 
que a su vez recae en los Directores o Gerentes Regionales de Trabajo; iniciaron 
con la reflexión respecto del “Futuro del Trabajo”, ponencia a cargo de la Ofici-
na General de Cooperación y Asuntos Internacionales del MTPE, siendo esta 
exposición comentada por el panel conformado por representantes de las 
direcciones de línea de los viceministerios.

A su turno, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MTPE dio a 
conocer los mecanismos por los cuales los Consejos Regionales podían fortale-
cer sus instrumentos y procedimientos de ges�ón en el marco del fortaleci-
miento ins�tucional del diálogo social. En ese sen�do, los par�cipantes presen-
taron el análisis situacional de sus Consejos Regionales, el mismo que sirvió 
para dar un marco general a los procesos de diálogo al interior del país.

Finalmente, tras una jornada donde primó el intercambio de ideas técnicas y el 
trabajo en equipo, los delegados regionales expusieron ante la Alta Dirección 
del MTPE, los principales temas laborales priorizados, alcanzando a la Secreta-
ría Técnica del CNTPE 20 aportes para que sean presentados ante en el Pleno 
del CNTPE.

Promoción de importantes acuerdos tripar�tos en sesiones plena-
rias con presencia de la Alta Dirección del MTPE

En el proceso de asistencia técnica realizada durante el acompañamiento de 
sesiones de los CRTPEs, se lograron importantes acuerdos consensuados 
respecto a propuestas temá�cas para el Plan Nacional de Compe��vidad y 
Produc�vidad. De tal forma, la Sra. Sylvia Cáceres Pizarro, Ministra de Trabajo 
y Promoción del Empleo par�cipó en la Sesión del CRTPE Tacna, realizada el 
28 de febrero 2019, en cuya sesión resaltó la importancia de escuchar las 
propuestas del interior del país, para la formulación del Plan Nacional de 
Compe��vidad y Produc�vidad en el marco de la reunión con los represen-
tantes ante dicho Consejo.

Durante el proceso de diálogo de este primer trimestre se contó con la par�-
cipación del Sr. Javier Palacios Gallegos, Viceministro de Promoción del 
Empleo y Capacitación Laboral, en la sesión del CRTPE Cusco, realizado el 5 
de Marzo y de la Sra. Gabriela Soto Hoyos, Jefa de Gabinete de Asesores, en 
la sesión del CRTPE Ucayali, realizada el 7 de marzo.  Asimismo,  la Sra. Ana 
María Risi Quiñones, Viceministra de Trabajo, en la Sesión del CRTPE Caja-
marca realizada el 19 de marzo y en la Sesión del CRTPE Piura realizada el 22 
de marzo. En dichas oportunidades, los principales líderes del sector empre-
sarial y dirigentes sindicales de cada región pudieron expresar los temas de 
preocupación y alcanzaron los aportes acordados tripar�tamente hacia la 
propuesta sectorial del Plan Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad.

24 CRTPEs asis�dos técnicamente
En el marco de las ac�vidades de Capacitación y Fortalecimiento de los Actores Sociales, la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del 
Empleo, brindó asistencia técnica presencial a los CRTPEs de Ancash, Arequipa, Loreto, Moquegua, Tacna, Cusco, Ucayali, San Mar�n, Lambayeque, Cajamarca, 
Piura, Ica y La Libertad, realizando visitas técnicas, talleres, acompañamiento en sesiones. Asimismo, se realizaron pasan�as y asistencias técnicas virtuales a 11 
regiones. 

Pasan�as para el acompañamiento                        
metodológico
En el mes de febrero se realizó la pasan�a dirigida a 
los Directores Regionales de Trabajo y Promoción 
del Empleo de Ucayali y Amazonas, en las que se 
abordó la importancia del diálogo social y la concer-
tación laboral, la metodología en la conducción de 
las sesiones y el seguimiento y monitoreo de acuer-
dos.

Acompañamiento virtual de 11 CRTPE
Se realizaron 11 asistencias técnicas virtuales a los 
CRTPE de: Apurímac, Región Lima, Ayacucho, Ama-
zonas, Huánuco, Madre de Dios, Pasco, Junín, Puno, 
Tumbes y Huancavelica. Dirigidas a los Directores 
Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo y 
sus funcionarios en los cuales recae la conducción 
de las Secretaría Técnicas y Comisiones Técnicas de 
los CRTPE.

La mesa para la formalidad laboral del sector pesquero concluyó sus ac�vi-
dades con la realización de sus dos úl�mas sesiones de trabajo los días 15 y 
23 de enero.  Durante estas sesiones se iden�ficó las causas de la problemá-
�ca del sector y se establecieron alterna�vas de solución. En ese sen�do, el 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, la Dirección General de Capi-
tanías y Guardacostas y el Ministerio de la Producción, en forma conjunta, 
construyeron una matriz de problemas y alterna�vas de solución, la misma 
que fue puesta a consideración de los actores sociales, siendo dicho docu-
mento el insumo principal para la elaboración del informe final de este espa-
cio de diálogo, el mismo que a la fecha se encuentra en proceso de elabora-
ción.

Cumpliendo con el compromiso de diálogo social que destaca la Polí�ca 
Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad (PNCP) para la formulación de la 
propuesta del Plan, el MTPE, a través de la ST-CNTPE, desarrolló ac�vidades 
de encuentro y escucha con dis�ntos sectores de la sociedad, a fin de recibir 
sus propuestas sobre las medidas en materia laboral que pudieran ser com-
prendidas en el Plan Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad.
De tal modo, se abrió un espacio vinculado a escuchar  las opiniones y apor-
tes de expertos y ciudadanos sobre el Obje�vo Prioritario 5 de la PNCP, refe-
rida a “crear las condiciones para un mercado laboral dinámico y compe��-
vo para la generación de empleo digno”, por lo que se han llevado a cabo 4 
conversatorios con representantes del mundo académico (docentes, espe-
cialistas y ex ministros), de los colegios profesionales (con par�cipación del 
Colegio de Abogados de Lima, Colegio de Ingenieros del Perú, Colegio de 
Relacionistas Industriales, entre otros) a fin de recabar sus opiniones y pro-
puestas , buscando recibir las diversas percepciones y visiones frente a la 
realidad laboral del país.
Además, con especial relevancia y con el apoyo de la OIT, se desarrolló un 
conversatorio con Jueces Supremos y Superiores del Poder Judicial, quienes 
compar�eron sus principales inquietudes y propuestas para mejorar el siste-
ma de administración de jus�cia en materia laboral.

15 y 23 de enero
Mesa de trabajo para la formalidad laboral del sector pesquero con- 
cluye sus ac�vidades con la formulación de propuestas conjuntas

21 de febrero - 01 de marzo
Conversatorios con miras al Plan Nacional de Compe��vidad                 
y Produc�vidad

Con el obje�vo, analizar la situación de la formalización laboral, del empleo 
juvenil, la micro y pequeña empresa en el Perú e iden�ficar los desa�os y 
estrategias para viabilizar un cambio de su entorno propicio y su impulso 
desde el Sector Trabajo; se realizó un foro con diversas ONGs y otros actores 
sociales.

Dicho evento, desarrollado con la colaboración de la Asociación Nacional de 
Centros de Inves�gación, Promoción Social y Desarrollo - ANC; contó con la 
par�cipación de la Sra. Viceministra de Trabajo, Ana María Risi Quiñones; así 
como de la Presidenta de la ANC, Martha Cuentas Anci, de representantes  y 
funcionarios del Sector Trabajo, expertos y especialistas de las Organizacio-
nes No Gubernamentales y de las Agencias Internacionales de Cooperación. 
También se destacó la presencia de líderes de las organizaciones representa-
�vas del sector laboral juvenil y representantes de las MYPES.

22 de febrero 
Desa�os y estrategias para la formalización laboral, el empleo juvenil 
y la micro y pequeña empresa: Creando un entorno de diálogo desde 
la sociedad civil

En coordinación con del despacho del Parlamentario Andino, Alan Fairlie 
Reinoso, el MTPE organizó un Foro Ciudadano que contó con la colaboración 
del Congreso de la Republica y Parlamento Andino con la finalidad de escu-
char las propuestas en torno a las preocupaciones de la sociedad civil frente 
al empleo y la compe��vidad en el mercado laboral.

Dicho evento, realizado en el auditorio Sánchez Carrión del Congreso de la 
República,  contó con la par�cipación de más de 150 representantes de 
colec�vos ciudadanos y público en general, entre ellos representantes del 
Sindicato de Obreros Municipales, asociaciones de mototaxistas, jóvenes 
trabajadores de sindicatos vinculados a la CGTP, representantes de la Federa-
ción Tex�l,  organizaciones de mujeres; así como de expertos y especialistas 
de las organizaciones no gubernamentales representantes de las MYPES, etc.

4 de marzo
Foro ciudadano en el Congreso de la República: 
“Trabajo, promoción del empleo y competitividad: Aportes de la ciuda-
danía para el Plan Nacional de Competitividad y Productividad”

Con la finalidad de analizar la situación de la formalización laboral juvenil, así 
como la compe��vidad en la micro y pequeña empresa, se realizó el taller  
denominado “Trabajo, promoción del empleo y compe��vidad: Aportes de 
la juventud para el Plan Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad”; 
evento realizado con la colaboración de la Escuela Nacional de Administra-
ción Pública, en donde diferentes representantes juveniles pudieron   iden�-
ficar los desa�os y estrategias para viabilizar un mayor impulso al empleo 
juvenil desde el Sector Trabajo, aportes que presentaron a la Sra. Sylvia 
Cáceres Pizarro, Ministra de Trabajo y Promoción del Empleo.
 
La Sra. Ministra, en sus palabras de clausura, subrayó  frente a los 40 repre-
sentantes líderes de las organizaciones  del sector laboral juvenil, integran-
tes de la mesa de diálogo social juvenil del CNTPE, grupos de estudios en 
universidades, representantes de las federaciones universitarias, jóvenes 
empresarios-emprendedores y representantes de las MYPES, la importancia 
de tener un diálogo social transparente para lograr que la propuesta del Plan 
Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad recoja todas las inicia�vas de los 
sectores sociales laborales del país; especialmente de los jóvenes. Asimis-
mo, resaltó el compromiso y esfuerzo realizado, que permi�ó encontrar, me-
diante el trabajo colabora�vo, inicia�vas juveniles que puedan ser conside-
rados en la propuesta sectorial.

13 de marzo
Taller con jóvenes: 
Desafíos y estrategias de la juventud hacia el Plan Nacional de Compe-
titividad y Productividad

Reconociendo la gran importancia de las Mypes en la dinámica laboral, así 
como los retos de la informalidad y la compe��vidad en dicho sector, el 
MTPE en coordinación con la Sociedad Nacional de Industrias, organizaron 
un foro con representantes de pequeños y micro empresarios.  

Dicho evento, contó con la presencia de la Sra. Sylvia Cáceres Pizarro, Minis-
tra de Trabajo y Promoción de Empleo, así como de la  Viceministra de Traba-
jo, Sra. Ana María Risi Quiñones; el Viceministro de Promoción del Empleo y 
Capacitación Laboral, Sr. Javier Palacios Gallegos y el  Vicepresidente de la 
Sociedad Nacional de Industrias , Jorge Peschiera Cassinelli; quienes recibie-
ron  el análisis y las propuestas  de los  representantes de organizaciones de 
MYPES, mediante las exposiciones y reflexiones referidas a i) acceso a mer-
cados internos y externos, ii) asuntos Laborales iii)acceso al financiamiento 
y iv) asuntos tributarios y regulatorios; propuestas que fueron el resultado 
de un proceso previo de diálogo gremial en talleres promovidos por la SNI. 

En ese sen�do,  la Señora Ministra,  resaltó el rol pujante de las Mypes al 
inver�r en el país y crear condiciones de empleo para miles de peruanos; así 
como, el espíritu reflexivo de estas organizaciones para generar el más 
amplio consenso e iden�ficar medidas que beneficien a este sector primor-
dial de nuestra economía.

De esta forma, la Ministra Cáceres puntualizó que “no cabe ninguna duda 
que ustedes, como representantes de las Mypes en el Perú, juegan un rol 
protagónico por ser generadores de empleo e impulsando emprendimien-
tos, afrontando condiciones di�ciles”.

18 de marzo
“Diálogo con representantes de las pequeñas y micro empresas, 
construyendo el Plan Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad”

El proceso de diálogo correspondiente a la primera fase, iniciada en el 
2018,  al interior de la Comisión Especial de Produc�vidad y Salarios Míni-
mos (CEPSM) con�nuará, tras acuerdo del Pleno del CNTPE; de tal forma 
que dicha comisión logre plantear los lineamientos para la formulación de 
una norma que ins�tucionalice la remuneración mínima.
En ese contexto, los miembros de la CEPSM acordaron realizar 12 Sesiones 
Ordinarias, para definir las precisiones técnicas en torno al acuerdo del año 
2007. Por ello, con la par�cipación ac�va de las centrales sindicales y gre-
mios empresariales, al cierre del mes de marzo, se desarrollaron cinco 
sesiones ordinarias y una sesión informa�va de la CEPSM, logrando acuer-
do tripar�to por los actores sociales, en el criterio de “fuerte elevación de 
la tasa de desempleo”.

31 de enero de 2019
Pleno del CNTPE amplia plazo para la discusión de los lineamientos 
de ins�tucionalización de la Remuneración Mínima

Con la finalidad de abordar y ar�cular los planteamientos gremiales, el MTPE ha reac�vado la mesa bilateral existente con la Confederación General de Trabajado-
res del Perú (CGTP) y ha cons�tuido otras tres mesas bilaterales con  la Confederación de Trabajadores del Perú  - CTP, la Central Autónoma de Trabajadores del 
Perú  - CATP y la Central Unitaria de Trabajadores del Perú -  CUT; mediante resoluciones ministeriales del 18 de enero del 2019.

Con estos espacios de diálogo se espera que el MTPE junto con las Centrales Sindicales que integran el Consejo Nacional aborden los temas sociolaborales de        
naturaleza gremial. 

Esta mesa de trabajo ha sostenido reuniones en 6 ocasiones, 
entre los representantes de la CTP y funcionarios del MTPE y la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL), 
para presentar los avances sobre la fiscalización laboral para los 
regímenes tex�l y agrario; y con la Dirección General de Polí�cas 
de Inspección del Trabajo con quienes se ha abordado amplia-
mente la temá�ca de ceses colec�vos.

Mesa de Trabajo con la Confederación de Trabajadores del 
Perú - CTP

El citado espacio de diálogo, se ha reunido en 3 oportunidades, 
contando con la par�cipación de los representantes de la CUT y 
dis�ntos representantes del MTPE, entre los cuales se encuen-
tran, el Director General de Empleo, el Director General de Traba-
jo, el Director General de Polí�cas de Inspección del Trabajo, así 
como con representantes de SUNAFIL y otros funcionarios del 
MTPE. 
En estas reuniones se abordaron dis�ntos temas entre los que 
destacan: la problemá�ca vinculada al fondo de jubilación pes-
quera, la reac�vación de la mesa de autoempleo y la inspección 
laboral sobre denuncias de incumplimiento de la libertad sindi-
cal, entre otros.

Mesa de Trabajo con la Central Unitaria de Trabajadores 
del Perú - CUT 

Con el objeto de analizar y elaborar propuestas norma�vas des�nadas a 
reducir la informalidad laboral en el futbol peruano, los miembros de este 
espacio de diálogo sesionaron el 18 de marzo, oportunidad en la cual acor-
daron impulsar la elaboración de un modelo de reglamento interno de 
trabajo para clubes depor�vos, documento que está siendo discu�do en 
una subcomisión al interior de dicho grupo de trabajo.

Asimismo, en el marco de las ac�vidades que impulsa esta mesa, la Secreta-
ría Técnica del CNTPE coordinó la realización de una jornada de capacita-
ción respecto al registro de contratos de futbolistas profesionales. Esta 
capacitación estuvo a cargo del personal de la Sub Dirección de Registros 
Generales de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de 
Lima Metropolitana, en la cual par�ciparon representantes de los clubes de 
primera y segunda división del futbol profesional el 21 de marzo de 2019.

Mesa para la formalización de futbolistas profesionales impulsa la 
elaboración de un modelo de reglamento interno de trabajo para 
clubes depor�vos
Además, grupo de trabajo coordinó jornada de capacitación del registro          
de contratos a los clubes de primera y segunda división de fútbol profesional

18 y 21 de marzo.

Representantes dieron cuenta del proceso de fortalecimiento de los 
espacios de diálogo regionales y presentaron aportes temáticos ante el 
CNTPE

Pleno del CNTPE recibe a Secretarios Técnicos de los Consejos 
Regionales de Trabajo

28 de marzo 

Tras largos años, el Pleno del CNTPE recibió la visita de los representan-
tes de las Secretarías Técnicas de los Consejos Regionales de Trabajo y 
Promoción del Empleo, los mismos que tuvieron la oportunidad de 
expresar, ante los principales líderes vinculados al sector laboral, las pre-
ocupaciones recogidas por los espacios de diálogo regionales, en el 
marco del proceso de diálogo hacia la construcción de la propuesta sec-
torial del Plan Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad.

De tal forma, los representantes de Cusco, Eco. Antonio Trujillano y de La 
Libertad, Jackeline Bustamante,  expresaron los avances en el fortaleci-
miento de diálogo sociolaboral al interior del país realizado con el apoyo 
de la  Secretaría Técnica del CNTPE; y presentaron ante el Pleno 20 pro-
puestas referidas a la formalización laboral, servicios de empleo, adecua-
ción del marco norma�vo y para el fortalecimiento del sistema inspec�-
vo. Dichas propuestas fueron el producto de un trabajo de priorización 
de más de 200 inicia�vas recogidas por todos los Consejos Regionales, 
realizadas por los Directores de Trabajo de las 24 regiones donde vienen 
funcionando estos mecanismos de diálogo.

MTPE invita a presentar candidaturas a la condecoración de la 
Orden del Trabajo
Se recibió propuestas hasta el 12 de abril

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo invitó a los principales 
actores sociolaborales a presentar candidaturas para la Condecoración 
de la Orden del Trabajo, reconocimiento que otorga la nación a aquellas 
personas que en forma meritoria han contribuido al bienestar de los 
trabajadores, a la armonía y al perfeccionamiento de la legislación labo-
ral, de la promoción del empleo, de la capacitación laboral y de la seguri-
dad social del país.

En ese sen�do, mediante resolución ministerial, el MTPE cons�tuyó el 
Consejo de la Orden del Trabajo 2019, recayendo su Secretaría en la 
Secretaría Técnica del CNTPE. Dicho Consejo �ene el encargo de estudiar 
y emi�r pronunciamiento sobre las propuestas presentadas como plazo 
máximo hasta el 12 de abril del 2019. 

Diversas ins�tuciones han sido invitadas a presentar candidatos, tales 
como las organizaciones que conforman el CNTPE, colegios profesiona-
les, gobiernos regionales, direcciones regionales de trabajo, ins�tucio-
nes a nivel local, cámaras de comercio de algunas regiones, organizacio-
nes de la sociedad civil, secretarías generales de los ministerios, diversas 
universidades, entre otros.

Sesiones del Pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del 
Empleo

El CNTPE ha sesionado todos los meses del primer trimestre del 2019, reali-
zando las sesiones ordinarias 124 (31 de enero) y 125 (21 de febrero), así 
como la sesión informa�va del 28 de marzo de 2019.

En la sesión de enero, la primera de  la Ministra de Trabajo y Promoción del 
Empleo como Presidenta del CNTPE, se presentaron los Lineamientos de 
Acción de la Ges�ón Ministerial. Asimismo, se compar�ó con los Sectores la 
propuesta de “Pacto É�co y de Integridad”.

Del mismo modo, se acordó que la Comisión Especial de Produc�vidad y 
Salarios Mínimos retome sus sesiones para culminar el encargo dispuesto 
por el CNTPE en la Sesión Extraordinaria N° 38 del 21 de marzo de 20181 , 
ampliando el plazo para proponer los lineamientos para la formulación de 
una norma que ins�tucionalice la remuneración mínima.

Asimismo, dada la propuesta de par�cipación del CNTPE en el proceso de 
diálogo sociolaboral para proponer y consensuar medidas que sirvan para 
la elaboración del Plan Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad, los 
actores sociales expresaron que evaluarían la misma.

En la siguiente sesión, dos de las centrales sindicales del CNTPE expresaron 
su decisión de suspender temporalmente su par�cipación en el espacio de 
diálogo del CNTPE.

En ese sen�do, el MTPE presentó, a manera informa�va, lo siguiente:

La recomendación para que el Informe emi�do por la Comisión Sectorial 
creada por R.M. N°222-2018-TR, para la elaboración de propuestas hacia el 
fortalecimiento del Seguro Social de Salud-ESSALUD, pase a revisión de la 
Comisión Técnica de Seguridad Social del CNTPE y que conjuntamente con 
los documentos que se han producido en los úl�mos meses puedan ser 
analizados y presentar una propuesta complementaria más actualizada.
El Plan Sectorial de inspección laboral 2019-2021.
El fortalecimiento del diálogo social en los Consejos Regionales de Trabajo 
y Promoción del Empleo. 
El fortalecimiento del Sistema Inspec�vo.
La igualdad salarial entre hombres y mujeres.

 1 “PRIMERO: Reac�var la Comisión Especial de Produc�vidad y Salarios 
Mínimos para que presente un informe sobre (...) ii) Análisis de la ins�tucio-
nalización de los ajustes periódicos de la remuneración mínima.”

Sesión ordinaria N° 125  - 21 de febrero

Sesión ordinaria N° 124  - 31 de enero

DIÁLOGO EN LAS MESAS DE FORMALIZACIÓN LABORAL 
PRESENTAN AVANCES SIGNIFICATIVOS

DIÁLOGO SOCIOLABORAL HACIA EL PLAN 
NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

CONDECORACIÓN DE LA ORDEN DEL TRABAJO 2019

MTPE CREA Y REACTIVA MESAS BILATERALES CON LAS CENTRALES SINDICALES
ST-CNTPE coordina estos espacios de diálogo con la finalidad de abordar

y articular las inquietudes gremiales del sector trabajador

En el marco del proceso de elaboración de la propuesta sectorial del Plan Nacional de Compe��vidad y Produc�vidad relacionados al Obje�vo de “Crear las condi-
ciones para un mercado laboral dinámico y compe��vo para la generación de un empleo digno”; se llevaron a cabo foros y talleres; a fin de recibir aportes, median-
te el diálogo directo con diferentes sectores vinculados al mercado laboral.

Foros y talleres ciudadanos

Este espacio de diálogo, se ha reunido en 7 oportunidades, con-
centrando a los representantes de la CATP y dis�ntos represen-
tantes del MTPE, entre ellos, el Director General de Empleo, el 
Director General de Trabajo, el Director General de Polí�cas de 
Inspección del Trabajo, representantes de SUNAFIL, entre otros 
funcionarios.
Durante las sesiones de este grupo de trabajo, se abordaron 
dis�ntos temas, entre los que podemos mencionar: dictamen 
económico laboral, divergencia, ceses colec�vos, problemá�ca 
del sector trasporte terrestre, tercerización laboral, entre otros. 

Mesa de Trabajo con la Central Autónoma de Trabajado-
res del Perú - CATP

La mesa de trabajo ha sostenido 5 reuniones, en las cuales par�-
ciparon representantes de la CGTP y funcionarios de la Dirección 
General de Trabajo y la Dirección General de Polí�cas de Inspec-
ción del Trabajo.
Así, se desarrollaron las temá�cas referidas al registro sindical y 
las ges�ones realizadas por el Sector para facilitar que, con la 
mera constancia de la Autoridad Administra�va de Trabajo, se 
permita la inscripción en SUNARP, facilitando la apertura de cuen-
tas bancarias; lista de ceses colec�vos y la situación de los traba-
jadores en construcción civil y su registro sindical.
Asimismo, se atendieron los requerimientos vinculados a licencia 
sindical  y la generación de un espacio de diálogo social para ana-
lizar la problemá�ca de la mujer trabajadora.

Mesa de Trabajo con la Confederación General de Traba-
jadores del Perú - CGTP

Conversatorio con Colegios
Profesionales

Conversatorio con Magistrados

Conversatorio con Académicos. Conversatorio con Académicos.

REIMPULSO DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE TRABAJO Y PRMOCIÓN 
DEL EMPLEO (CRTPE) 

Alta Dirección del MTPE participó en sesiones de los Consejos Regionales

Visitas Técnicas a los miembros de los CRTPE´s

El equipo de la ST-CNTPE impulsó reuniones de trabajo con los Directores 
Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo, funcionarios en quienes 
recaen las Secretaría Técnicas de los CRTPEs, brindando la asistencia técnica 
para el fortalecimiento de sus espacios de diálogo regional. Asimismo, con 
los gobernadores regionales, quienes presiden estos espacios de diálogo.

Además, en estas visitas, se sostuvieron reuniones de trabajo con los repre-
sentantes de los principales gremios laborales, gremios empresariales e 
ins�tuciones vinculadas al Sector Trabajo, sensibilizando y generando com-
promiso de par�cipación en el proceso de diálogo social. Permi�endo reco-
ger los temas de preocupación para la construcción de la agenda laboral 
regional. 

Talleres con empleadores, trabajadores y 
direc�vos regionales de trabajo
Se realizaron 13 talleres de capacitaciones de diálo-
go social y concertación laboral al interior del país, 
en torno a las propuestas temá�cas referidas a los 
lineamientos planteados en el Obje�vo Prioritario 5 
de la Polí�ca Nacional de Compe��vidad y Produc-
�vidad, los mismos que han permi�do recoger más 
de 200 propuestas temá�cas consensuadas desde  
las regiones. Dichos talleres contaron con la par�ci-
pación ac�va de los representantes de los principa-
les sindicatos y gremios empresariales regionales 
con el acompañamiento de los asesores de la ST – 
CNTPE, Viceministerio de Trabajo, Viceministerio de 
Promoción del Empleo y Capacitación Laboral, 
Gabinete de Asesores y de la Dirección de Seguri-
dad Social de la Dirección General de Trabajo.

Representantes del CRTPE Cusco, Eco. Antonio Trujillano y del 
CRTPE La Libertad, Jackeline Bustamante exponen ante el Pleno del CNTPE

Consejo de la Orden del Trabajo 2019 


