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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0O0I10-2017-INIA-OA/URH

Lima, 0 3 MAR. 2017

VISTO: Oficio N° 1316-2015-INIA-OAJ, de fecha 25 de noviembre de 2015,
Informe de Precalificacion N°080-2016-INIA-ST, de fecha 9 de setiembre de 2016,
Memorandum N° 157-2016-INIA/EEA-P/D, de fecha 20 de setiembre de 2016, Oficio N°
0111-2016-INIA-DDTA/CELM, de fecha 14 de abril de 2016, Informe Instructor N° 001-
2016-INIA/EEA-P/D, de fecha de 23 de diciembre de 20186, referentes al Procedimiento
Administrativo Disciplinario al sefior Oscar Adolfo Davila Ramirez, personal sujeto al
Régimen del CAS — Contrato Administrativo de Servicio, Auxiliar Administrativo de la
Estacion Experimental Agraria — Pucallpa -Ucayali;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 1316-2015-INIA-OAJ, de fecha 25 de noviembre de
2015, la Oficina de Asesoria Juridica solicité a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del INIA, en adelante
Secretaria Técnica, que se investigue la denuncia interpuesta con Oficio N° 473-2015-
INIAJEEA-P, de fecha 22 de julio de 2015, remitida por el Ing. Baluarte Hinostroza
Pomayay, Ex Director de la Estacion Experimental Agraria Pucallpa — Ucayali, documento

“remitido a la Jefatura del INIA, en el que se informa lo siguiente: “(...) remitirle la

informacion y documentacion relacionada con la presunta comision de los delitos de
colusion y falsificacién de documentos, en agravio de la Estacion Experimental Agraria
“Pucallpa” y del Estado Peruano”. Asimismo, indica que los citados hechos se contraen al
periodo del 1 de enero al 2 de julio del 2015, presuntamente efectuados por el sefior Oscar
Adolfo Davila Ramirez, quien se habria beneficiado con 1431 galones de combustible
(gasolina de 90 octanos), equivalentes a la cantidad de S/ 15,000.00 (quince mil y 00/100
nuevos soles;

Que, atendiendo a lo solicitado por la Oficina de Asesoria Juridica, con Oficio
N° 020-2016-INIA-ST, de fecha 26 de enero de 2016, Secretaria Técnica solicité al sefior
Oscar Adolfo Davila Ramirez, informacion relacionada a la presunta sustraccion de
gasolina e indebida emision de vales de combustible en el periodo corrido desde el 1 de
enero al 2 de julio del 2015, otorgandole para ello el plazo de 5 dias habiles, plazo cuya
ampliacion fuera solicitada por dicho servidor con correo electrénico, de fecha 2 de febrero

de 2016;

Que, con fecha 29 de febrero de 2016, el servidor Oscar Adolfo Davila
Ramirez, remitié el documento S/N, sefialando que no se le ha precisado los cargos y la
norma legal pertinente que tipifique la conducta, siendo necesario hacer presente que el
requerimiento de informacién que Secretaria Técnica emitié al trabajador en mencion
mediante Oficio N° 020-2016-INIA-ST, de fecha 26 de enero de 2016, forma parte de la
investigacién preliminar, etapa que consiste en indagar, documentar, la accion probatoria
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y/o averiguar todo lo concerniente a una presunta falta, a fin de determinar si recomienda
el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario o su archivo;

Que, de otro lado, merece precisarse, que con fecha 10 de julio de 2015, la
EEA Pucallpa, representada por el ex Director el Ing. Baluarte Hinostroza Pomayay,
interpuso una denuncia penal contra el servidor Oscar Adolfo Davila Ramirez, por
supuestos delitos de colusion y falsificacion de documentos, denuncia que se encuentra
en proceso de investigacion fiscal a cargo del Tercer Despacho de la Fiscalia Provincial
Especializada en Delito de Corrupcién de Funcionarios en el Distrito Fiscal de Ucayali, con
Carpeta N° 300601500-2015-125-0,

Que, con Informe de Precalificacion N° 080-2016-INIA-ST, de fecha 9 de
setiembre de 2016, la Secretaria Técnica, recomendé dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Oscar Adolfo Davila Ramirez, por la presunta
comision de la falta descrita en los literales d) y h) del articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil — Ley N° 30057, que a la letra sefiala:

“Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario:

Son faltas de carécter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo

(...)

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.
h) El abuso de autoridad, la prevaricacion o el abuso de la funcién con fines de
fucro”. (El resaltado es del suscrito);

Que, en efecto el citado érgano instructor, acogiéndose a la recomendacion
efectuada por la Secretaria Técnica, mediante Memorandum N° 157-2016-INIA/EEA-P/D,
de fecha 20 de setiembre de 2016, notificando al servidor el 22 de setiembre de 2016,
solicitando que en el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a su notificacién formule
los descargos correspondientes, conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 106°
del Reglamento General, de la Ley del Servicio Civil — Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, siendo en relacién a ello que el sefior Oscar Adolfo Davila Ramirez, con documento
S/N, de fecha 28 de setiembre de 2016, solicitd prorroga de plazo para la presentacién de
sus descargos, pedido que fue concedido, presentando finalmente dichos descargos el 6
de octubre de 2016 -dentro del plazo legal-;

Que, respecto a los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados
por el Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, éstos son desarrollados con sujecion
a los principios de la potestad sancionadora consagrados en el articulo 230° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, los mismos que han sido
reconocidos en el articulo 92° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en lo atinente a los descargos del trabajador investigado el érgano
instructor en el Informe Instructor N° 001-2016-INIA/EEA-P/D, de fecha de 23 de diciembre
de 2016, ha sefalado —entre otros- lo siguiente:
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“Negligencia en el desempefio de las funciones y el uso de su funcién con
fines de lucro.

a. De la infraccién constituida en el literal d) del Articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil: Negligencia en el desempero de sus funciones:

- El sefior Oscar Adolfo Davila en relacion a este punto aduce en sus
descargos lo siguiente:
“El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 2192-
2004-AA, estableciendo lo siguiente:
feed
Tiene como respaldo legal el articulo 28°, incisos a) y d) del Decreto
Legislativo N° 276 que establece que: “(...) son faltas de caracter
disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser sancionados con cese
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: a) El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su

jgz‘i“” 05 reglamento; y d) La negligencia el desemperfio de sus funciones
()
25 2 f Para la aplicacion de sancién por la vulneracién de los incisos a) y d) del
B & articulo 28° del Decreto Legislativo N°276, las entidades deben especificar
N i que normas del referido Decreto Legislativo o de su reglamento incumplieron,

o que normas se vuineraron con la actuacion negligenfe de sus trabajadores,
segtn corresponda.

()

De las imputaciones formuladas por la Administracién se observa que la
entidad, narra de manera sucinta cuales son los hechos por los que se
instauré el procedimiento sancionador al recurrente, y cual es la supuesta
falta en la que habfa incurrido Inc. d) del Art. 85° de la Ley del Servicio Civil -
Ley N° 30057, sin embargo, no hace mencién que funciones habria
desempefiado de manera negligente o no habria cumplido, ni cuéles son los
dispositivos legales en las que se encuentran contenidas las funciones, lo
cual implica que la imputacion realizada por la entidad sea imprecisa o
genérica”.

- Bajo estos términos aducidos en el péarrafo precedente, este organo
instructor advierte en principio, que el sefior Oscar Adolfo Dévila Ramirez,
trabajador de la EEA Pucallpa — Ucayali invoca erréneamente la sentencia
del Tribunal Constitucional, fa misma que de su tenor puede advertirse que
fue emitida respecto a un requerimiento sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, circunstancia esta Ultima que ni siquiera coincide con el
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régimen laboral del involucrado pues ef sefior Oscar Adolfo Davila Ramirez,
se hafla sujeto al Régimen Laboral de Régimen del CAS - Conltrato
Administrativo de Servicios, del Decreto Legislativo N° 1057, por lo que mal
haria la administracién en tomar en cuenta un pronunciamiento juridico que
no tiene similitud alguno con el caso materia de anélisis, toda vez que se
tratan de situaciones y regimenes de naturaleza distinta.

- Bajo esas consideraciones, corresponde desarrollar la figura “negligencia’,
la misma que se define esencialmente como la omisién del debido y prudente
desempefio de las funciones que son exigibles al servidor. No se trata, pues,
del deber de cuidado que tendria fa persona cuando realiza cualquier trabajo,
sino que para que la negligencia sea tipificada como falta se tendria que
considerar la actuacion del servidor para el desempefio de un determinado
puesto o cargo, asi como las especificaciones que hubiesen existido cuando
se vincul6 laboralmente con la entidad.

- En atencion a dicha definicion, se tiene que en la N° 001-2014-
EEAP/ADMON, de fecha 10 de enero de 2014, al servidor Oscar Adolfo
Davila Ramirez se le encargé expresamente el Almacén General de la
Estacién Experimental Agraria Pucallpa — Ucayali, documento en el que
se consignaron las funciones especificas que debia de realizar;
hallandose como una de ellas la de: “Control de combustibles: ingreso
y distribucién”.

- A mayor abundamiento, se tiene que con Informe N°® 003-2015-INIA-EEA-
P/UA, de fecha 6 de julio de 2015, el encargado de Abastecimiento comunico
al Director de la EEA Pucallpa — Ucayali que la contratista L&L NEGOCIOS

&

R
o

o :9 >
gg EIRL- se neg6 a suministrar gasolina a la EEA Pucallpa, en razén a una
°§ supuesta deuda pendiente con esta, circunstancia esta tltima que motivé al
3

encargado en mencion que requerir todos los vales emitidos desde ef 1 enero
al 2 de julio de 2015, corroborando con ello que, en efecto, los vales que
obraban en la Unidad de Abastecimiento se encontraban dentro de los
parametros regulares de consumo de dicha dependencia.

- Asimismo, se observa, que en dicha verificacion se hallaron vales
entregados a la empresa contratista que no pertenecian a la EEA Pucallpa
pero que habrian sido emitidos con el sello y firma del encargado de
almacén, vale decir del sefior Oscar Adolfo Davila Ramirez, quien para
ese entonces tenia funciones expresas de controlar el combustible de la EEA
Pucalipa (Memorando N°003-2015-INIA-EEA — “Afic de la - P/ADM, de fecha
4 de marzo de 2015). En consecuencia, valorando los documentos en
mencidn, las propias declaraciones del sefior Oscar Adolfo Davila Ramirez,
asi como los documentos remitidos por el drea de Abastecimiento de la EEA
Pucallpa — Ucayali, existiria evidencia suficiente para arribar a la conclusién
que el servidor involucrado emitio en forma unilateral fos 126 vales de
combustible falsos como si éstos hubiesen sido emitidos por la EEA
Pucallpa, induciendo asi en error a la empresa proveedora de combustible
L&L Negocios EIRL.
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Adicionalmente a elflo, Igualmente, debe fenerse en cuenta que este
despacho ha tenido a la vista la copia de todos los vales falsificados, los
mismos que en su totalidad suman 126, observandose asi que éstos fueron
emitidos por el sefor Oscar Adolfo Davila Ramirez mientras
desemperiaba sus funciones como encargado de almacén.

De la infraccién constituida en el literal h) del Articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil: El uso de la funcién con fines de lucro:

Sobre la imputacién de dicha falta, debe mencionarse lo que el trabajador
Oscar Adolfo Déavila Ramirez, ha argumentado en sus descargos lo
siguiente:

“Que el hecho de que el recurrente exprese unilateralmente que, "De
acuerdo al informe presentado por la Unidad de Abastecimiento, donde me
autorice en forma solo, por motivo de salud (sufro del colon), sé que cometi
un error grave, pero tendré que afrontar de acuerdo a ley”, no prueba de
ninguna forma la comisién de la infraccién administrativa imputada, mas atn
si no se encuentra debidamente demostrado el supuesto beneficio obtenido
por el recurrente en perjuicio de la Administracion.

(..)

Que lo expuesto por nuestra parte tiene su sustento en el Contrato de
Reconocimiento de Deuda suscrito por el recurrente con la empresa L&L
negocios E.LR.L de fecha 21 Diciembre del 2,015 y la Carta de
Requerimiento que efectuara por la mencionada empresa con fecha 17 de
febrero del 2,016, de donde colige la existencia de un compromiso
obligacional para una persona juridica totalmente ajena la Administracion
Publica, por lo que la imputacién de la supuesta infraccion administra”.

Al respecto, este despacho debe manifestar que la funcion publica, es una
actividad realizada por personas naturales en nombre de la enfidad, cuyo fin
estd encaminado al logro de los fines esenciales de la misma institucion, (en
este caso del Instituto Nacional de Innovacion Agraria), mas no para el
beneficio de la persona que ejerce el servicio ptblico (Oscar Adolfo Davila
Ramirez), pues constituye un derecho fundamental, cuyo contenido se
encuentra consagrado en la Constitucion Politica del Estado y nuestro
ordenamiento juridico. A ello, cabe agregar que en virtud de lo establecido
los literales a) e i) del articulo lil del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio
Civil — Ley N°30057, se han reconocido los principios del Servicio Civil, tales
como:
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“Articulo {Il. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son Principios de la Ley del Servicio Civil:

a) Interés general. El régimen del Servicio Civil se fundamenta en la
necesidad de recursos humanos para una adecuada prestacion de
servicios ptblicos. .

(.

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion
transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
actian de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucién y las leyes que requieran la funcién publica.” (Lo
resaltado es del suscrito).

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente, se tiene que el articulo
39° de la Constitucién Politica del Peri consagra que: “Todos Jos
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién. El
Presidente de la Republica tiene la més alta jerarquia en el servicio a la
Nacién y, en ese orden, los representantes al Congreso, ministros de Estado,
miembros del Tribunal Constitucional y del Consejo de la Magistratura, los
magistrados supremos, el Fiscal de fa Nacién y el Defensor del Pueblo, en
igual categoria; y los representantes de organismos descentralizados y
alcaldes, de acuerdo a ley”.

Bajo esos términos y, habiéndose valorado especialmente, la propia
declaracion del servidor en su escrito con fecha 8 de julio del 2015, asf
como lo indicado en sus descargos de fecha 6 de octubre del 2016, este
érgano instructor aprecia que si bien es cierto que la EEA Pucallpa — Ucayali
no sufrié un perjuicio econémico, tal como pretende evidenciarse del
contenido de la Carta de fecha 21 de julio del 2015,en la que la empresa L&L
NEGOCIOS EIRL, da por cumplido y culminado el contrato con dicha
Estacién, por haberse cancelado la totalidad de combustible adquirido
bajo los alcances del contrato de suministro de 90 octanos de gasolina
y aun cuando la empresa en mencion— conjuntamente con el servidor
Oscar Adolfo Dévila Ramirez-, firmaron un contrato de Reconocimiento
de Deuda, de fecha 21 de diciembre 2015, a fin de que esté ultimo cumpla
con cancelar la deuda que se adquirié durante el 1 de enero al 2 de julio de
2015, durante el tiempo que el servidor fungia como encargado de/ Area de
Almacén, lo cierto es que dicho acuerdo fue efectuado con posterioridad de
haber cometido la conducta infractora a que se contrae el hecho de haber
elaborado los 126 vales de gasolina como si fueron emitidos por la EEA
Pucallpa, falsificando las firmas de sus compafieros de trabajo y presentando
los mismos ante la empresa proveedora de combustible para beneficiarse en
forma personal con la adquisicién de dichos bien.

Asi pues, es evidente que el trabajador Oscar Adolfo Davila Ramirez, hizo
uso indebido e indiscriminado de las funciones y confianza que le fuera
otorgado con Carta N° 001-2014-INIA-EEAP/ADMON, de fecha 10 de enero
de 2014, documento en el que expresamente se le encargd el Almacén
General de la EEA Pucallpa — Ucayali, siendo con ocasion y durante el
desempefio de dicha funcién que desempefiaba como encargado del érea
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en mencioén, emitiendo bajo la embestidura de dicho cargo los 126 vales
correspondientes a 1431 galones de combustible (gasolina de 90
octanos), equivalentes a la cantidad de S/, 15,000.00 (quince mil y
00/100 nuevos soles), en el que se aprecia que la elaboracion de los
mismos poseen casi incuestionable similitud a los que emite la EEA Pucallpa
— Ucayali, sumandole a ello, que fue realizado en forma intencional , pues de
la revisién de las copias de dichos vales, se aprecian las rubricas de seis
trabajadores de la Estacion (quienes brindaron sus descargos
desconociendo las firmas que aparecen en cada uno de [os vales),
declaracién que fuera corroborada por el mismo trabajador involucrado en
su comunicacion de fecha 8 de julio de 2015, asf también, se ha consigna en
los mencionados vales las placas de los vehiculos a los que supuestamente
se les suministraba la gasolina, vehiculos que son de propiedad de la entidad
y se encuentran en posesién de la EEA - Pucallpa — Ucayali. Por ultimo quien
autoriza la remisién y uso de los vales en mencién fue el sefior Oscar
Adolfo Davila Ramirez, quien no firmo ni sellé los mismos a titulo
personal sino como un servidor publico, en pleno ejercicio de
sus funciones, autorizandose de forma independiente y autébnoma
para la elaboracién y remisién de vales con sello de dicha drea’”;

s o
. Dractor

iR

Que, en esa misma linea, este 6rgano sancionador a efectos de imponer la
sancién, ha tomado en cuenta los factores de graduacion siguientes:

a) De la concurrencia de varias faltas

Tal como se indica en el literal ) del articulo 87° de la Ley del Servicio Civil N°30057, se
tiene que:

Articulo 87°. Determinacion de la sancion a las faltas

(.

e) La concurrencia de varias faltas”.

Al respecto, durante la investigacion se determind que el sefior Oscar Adolfo Davila
Ramirez al momento de solicitar (a través de la remision de vales de consumo) el
suministro de gasolina de 90 octanos para beneficio propio y aprovechandose para ello
del cargo en que se encontraba, conocia perfectamente que cometia una conducta pasible
de ser sancionada administrativa y penalmente, pues el mismo ha reconocido su autoria
en los hechos y pidiendo disculpas por ello, sin embargo su actuacion constituye falta
administrativa a ser determinada por el empleador (nuestra entidad) y también delito que
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habra de determinar la autoridad juridicamente competente, respectivamente, siendo
pues, en lo referente al ambito administrativo, la conducta del servidor ha sido identificada
como la transgresién a dos faltas, esto es los literales d) y h) del articulo 85° de la Ley
del Servicio Civil — Ley N° 30057, que a la letra sefala:

Articulo 85.- Faltas de carécter disciplinario:

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo

()
d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.
h) El abuso de autoridad, la prevaricacién o el abuso de la funcién con

fines de lucro.
b) De la continuidad en la comisién de la falta

Igualmente, debe tenerse en consideracion que el sefior Oscar Adolfo Davila Ramirez,
actué en forma continua y sistematica durante todo el tiempo que ocupo el cargo de
responsable del Alimacén de la EEA Pucallpa — Ucayali, evidenciandose intencionalidad y
mala fe en su accionar, conllevandose a que éste emitiera un total de 126 vales
equivalentes a 1431 galones de combustible —gasolina de 90 octanos- valorizados en
aproximadamente S/. 15,000.00 (Quince mil y 00/100 nuevos soles). Es decir, ha quedado
demostrado que dicho servidor no emiti6 un vale por error, sino que emitié 126, accionando
intencionalmente y en forma permanente (durante casi siete (7) meses), desde el 1 de
enero hasta el 2 de julio del 2015, ejecutd pues, diversas maniobras para lograr falsificar
dichos vales de combustible, casi idénticos a los que emitia regularmente la EEA Pucallpa
— Ucayali con la Unica finalidad de proveerse para si un beneficio econémico propio. La
circunstancia descrita anteriormente se encuentra regulada en el literal h) del articulo 87°
de la Ley de Servicio Civil — Ley N° 30057 que a la letra sefala:

Articulo 87°. Determinacién de la sancion a las faltas
(...)

h) La continuidad en fa comision de la falta”;

Que, es menester indicar que este érgano sancionador, mediante Oficio N°
0006-2017-INIA-OA/URH, de fecha 16 de enero de 2017, remitié al servidor CAS Oscar
Adolfo Davila Ramirez, el Informe Instructor para que de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 112° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, asi como lo establecido en el numeral 17.1) de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a efectos que el servidor de considerarlo necesario,
solicité informe oral ante este érgano sancionador, otorgando el plazo de tres (3) dias
habiles para presentar la respectiva solicitud. Cabe indicar que con comunicacion, de
fecha 23 de enero de 2017, dentro del plazo legal otorgado, el servidor en mencion solicito,
que se le sefiale fecha y hora para el desarrollo del citado informe;
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Que, mediante Oficio N° 0039-2016-INIA-OA/URH, con fecha de recepcion 13
de febrero de 2017, este érgano sancionador precisé que el informe oral solicitado habra
de desarrollarse el dia 22 de febrero de 2017, desde las 10:00 hasta las 11:00 horas;

Que, con Acta N° 001-2017-PAD- CUT N° 2188-2017, de fecha 22 de febrero de
2017, este 6rgano sancionador, que conforme al derecho de defensa que lo asiste al
servidor CAS Oscar Adolfo Davila Ramirez, este despacho espero que se realice el
Informe Oral, informe que no se realizé por la razon de que el mencionado servidor
no se presentd en la fecha y hora estipulada.

Que, por todo lo antes expuesto, habiéndose analizado cada documento que
obra en el expediente administrativo, examinados y desarrollados los supuestos previstos
en la Ley del Servicio Civil para la determinacién de la sancién, asi como haber revisado
cada argumento aducido en los descargos del citado investigado, este érgano sancionador
‘considera que ha quedado acreditado el accionar infractor del involucrado, el mismo que

lgha incurrido en faltas graves, por lo que corresponderia sancionarsele con dos (2) meses
Uigtd” P/ de suspension (a razén de un (1) mes por cada falta imputada en el presente

procedimiento administrativo disciplinario), al servidor Oscar Adolfo Davila Ramirez,
personal sujeto al Régimen del CAS — Contrato Administrativo de Servicios, Auxiliar
Administrativo de la Estacion Experimental Agraria Pucallpa — Ucayali, por la comision de
la falta descrita en los literales d) y h) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil — Ley
N° 30057, que a la letra sefiala:

“Articulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario:

Son faltas de carécter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo

(:2)
d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.
h) El abuso de autoridad, la prevaricacion o el abuso de la funcién con

fines de lucro.” (El resaltado es del suscrito);

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 106° del Reglamento
General, concordante con lo dispuesto en el numeral 17) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil” y el Informe Instructor N° 001-2016-INIA-/EEA-P/D;

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sancionar, con dos (2) meses de suspension sin goce de haber
al servidor Oscar Adolfo Davila Ramirez, Personal sujeto al Régimen del CAS - Contrato
Administrativo de Servicios, Auxiliar de Administrativo de la Estacion Experimental Agraria
Pucallpa - Ucayali, por los cargos imputados en los literales d) y h) del articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057.

Articulo 2°.- Precisar que el servidor indicado en el articulo precedente
cuenta con quince (15) dias habiles para que, de considerarlo pertinente, interponga el
recurso de apelacion ante el Organo Sancionador, a efectos sea remitido al Tribunal de
Servicio Civil - SERVIR para el tramite correspondiente.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion al servidor CAS Oscar Adolfo
Davila Ramirez para los efectos legales pertinentes.

Articulo 4°.- Notificar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion para que la copia de la presente Resolucion sea incluida en el legajo del
servidor CAS Oscar Adolfo Davila Ramirez.

Registrese y comuniquese

INETITIAC NATIONAL DE IMBVATION AGRARIA
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