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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N° 099-2017-INIA

Lima, 22 MAY0 2017

VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 00320-2014-INIA de fecha 23 de octubre de
2014; el Memorando N° 015-2017-INIA-J de fecha 11 de abril de 2017: el Informe
N°® 148-2017-INIA-OA/URH de fecha 22 de mayo de 2017; y el Informe Legal N° 68-
2017-A-MINAGRI-INIA-SG/OAJ de fecha 22 de mayo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 17° del Decreto Ley N° 25902, Ley Organica
del Ministerio de Agricultura de fecha 27 de noviembre de 1992, se cred el Instituto
Nacional de Investigacion y Extension Agraria (INIEA), cuya denominacion después de
sucesivas modificaciones y en virtud del Decreto Legislativo N° 997, Ley Organica del
Ministerio de Agricultura y Riego de fecha 13 de marzo de 2008, modificada por la Ley
N° 30048, paso a ser la de Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA);

Que, con Resolucion Jefatural N° 00190-2005-INIEA de fecha 2 de
diciembre de 2005, modificado por la Resolucion Jefatural N° 00320-2014-INIA de
fecha 23 de octubre 2014, se aprobo el Clasificador de Cargos del INIA;

Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo,
cuyo objeto es lograr el reordenamiento racional de los cargos y disefios de los perfiles
en las entidades publicas, en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada
entidad la clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento
de gestion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI de fecha 7 de
agosto de 2014, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
INIA, a partir del cual se establece su estructura organica y se definen las funciones de
todos sus 6rganos, acorde con los criterios de disefio y estructura de la administracion
. Ppublica establecidos por la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién
2\ del Estado;

COPIAFIEL DEL ORIGINAL



<D

Que, con Memorando N° 015-2017-INIA-J de fecha 11 de abril de 2017,
la Jefatura del INIA, entre otros, dispuso la revision de la Resolucion Jefatural
N° 00320-2014-INIA, que aprobo el Clasificador de Cargos del INIA, con la finalidad de
adecuar los perfiles y requisitos minimos a la organizacion y actuales necesidades de
la entidad;

Que, la Unidad de Recursos Humanos (URH) de la Oficina de
Administracién (OA), mediante Informe N° 148-2017-INIA-OA/URH de fecha 22 de
mayo de 2017, sustento y presenté formalmente la modificacion del Clasificador de
Cargos del INIA;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) del INIA, mediante Informe
Legal N° 68-2017-A-MINAGRI-INIA-SG/OAJ de fecha 22 de mayo de 2017, emitid
opinién favorable respecto de la propuesta de modificacion de la Resolucion Jefatural
N° 00320-2014-INIA, que aprobd el Clasificador de Cargos del INIA;

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde la modificacion del
Clasificador de Cargos del INIA, aprobado por Resolucion Jefatural N° 00190-2005-
INIEA de fecha 2 de diciembre de 2005, modificado por Resolucion Jefatural
N° 00320-2014-INIA,;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y el Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y con las visaciones del Director de la
Unidad de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica,
de la Directora General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Directora
General (e) de la Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la modificacidén del Clasificador de Cargos del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria, aprobado mediante Resolucion Jefatural
N° 00190-2005-INIEA de fecha 2 de diciembre 2005, modificado por Resolucion
Jefatural N° 00320-2014-INIA, conforme al Anexo adjunto que forma parte integrante
oCide la presente Resolucion Jefatural.

: Articulo 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion
Jefatural en el portal institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria
(www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ESPECIALISTA EN FRUTALES

P1

REQUISITOS MINIMOS:

1.

N

N O oos

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biologicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afos, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector publico o privado,
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo.

ESPECIALISTA EN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

P1

REQUISITOS MINIMOS:

1.

N ook wN

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias bioldgicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector pablico o privado,
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo

ESPECIALISTA EN PROTECCION VEGETAL

P1

REQUISITOS MINIMOS:

1.

wn

N ook

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biolégicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria,

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector publico o privado.
Conocimiento de ofiméatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

P1

REQUISITOS MINIMOS:

1.

N oos W

Titulo profesional en derecho, administracion, economia o carreras afines,
colegiado y habilitado.

Capacitacion en la especialidad del cargo.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a
la actividad administrativa.

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector plblico o privado.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo.
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ESPECIALISTA EN MAIZ

P1

REQUISITOS MINIMOS:

1.

wn

o o

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biologicas, colegiado y
habilitado,

Capacitacién en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector publico o privado.
Conocimiento de ofimética a nivel basico.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo.

ESPECIALISTA AGROFORESTAL

P2

REQUISITOS MINIMOS:

1.

ol

o o

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biolégicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.

Conocimiento de ofimatica a nivel basico,

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo.

ESPECIALISTA EN REPRODUCCION ANIMAL

P2

REQUISITOS MINIMOS:

1.

@ o b

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biolégicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector publico o privado.
Conocimiento de ofiméatica a nivel basico,

No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo

ESPECIALISTA EN RECURSOS GENETICOS

P2

REQUISITOS MINIMOS:

. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias bioldgicas, colegiado y

habilitado,

2. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector pablico o privado.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
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ESPECIALISTA EN ARROZ

P2

REQUISITOS MINIMOS:

1.

GOk WM

™

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biolégicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacién en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el sector pablico o privado,
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de tfrabajo.

10

ESPECIALISTA EN SEMILLAS Y PROPAGACION VEGETAL

P2

REQUISITOS MINIMOS:

1.

dar N

~

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias bioldgicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a tres (03) afos en el sector publico o privado.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo.

11

ESPECIALISTA EN MAIZ

P3

REQUISITOS MINIMOS:

1.

@n

oo a

b

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biolégicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector pablico o
privado,

Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo.

12

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

P3

REQUISITOS MINIMOS:

1.

Titulo profesional en administracién, economia o carreras afines, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en temas relacionados con el cargo o afines,

Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados al
puesto, con énfasis en evaluacion de presupuésto.

Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector plblico o
privado.

Conocimiento en ofimatica a nivel intermedio.

No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial en
calidad de-¢Qga juzgada y consentida.
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13 | ESPECIALISTA EN CAMELIDOS P3
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biolégicas, colegiado y
habilitado.
2. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.
3. Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.
4. Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.
5. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
6. No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
7. Residencia en la zona de trabajo.
14 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD P3
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional de contador, colegiado y habilitado.
2. Capacitacion en temas relacionados con el cargo, con énfasis en proceso
contable.
3. Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados al
puesto.
4. Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.
5. Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.
6. No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada y consentida.
7. Residencia en la zona de trabajo.
15 ESPECIALISTA EN SEMILLAS Y PROPAGACION VEGETAL P3
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en clencias agrarias o ciencias biologicas, colegiado y
habilitado.
2. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.
3. Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.
4. Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector pulblico o
privado.
5. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
6. No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
7. Residencia en la zona de trabajo.
16 | ESPECIALISTA EN REPRODUCCION ANIMAL P3

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biologicas, colegiado y

1.
habilitado.
2. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.
3. Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.
4. Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.
5. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
6. No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de ¢ (3 y consentida.
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17 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION P3
REQUISITOS MINIMOS::
1. Titulo profesional en Administracién, economia o carreras afines, colegiado y
habilitado.
2. Capacitacion en temas relacionados con el cargo o afines.
3. Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados al
puesto, con énfasis en evaluacion de presupuesto.
4. Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.
5. Conocimiento en ofimatica a nivel intermedio,
6. No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada y consentida.
7. Residencia en la zana de trabajo.
18 | ESPECIALISTA EN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA P3
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias bioldgicas, colegiado y
habilitado.
2. Capacitacién en especialidad del cargo o afines.
3. Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.
4. Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado,
5. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
6. No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
7. Residencia en la zona de trabajo.
19 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION P4
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en administracion, economia o carreras afines, colegiado y
habilitado.
2. Capacitacion en temas relacionados con el cargo o afines.
3. Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios, en cargos relacionados
al puesto, con énfasis en evaluacion de presupuesto.
4. Experiencia laboral no menor a siete (07) afios en el sector publico o privado.
5. Conocimiento en ofimatica a nivel intermedio.
6. No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada y consentida.
7. Residencia en la zona de trabajo.
20 | ESPECIALISTA EN PAPA P4

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biologicas, colegiado y
habilitado.

2. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

3. Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

4. Experiencia laboral no menor a siete (07) afios en el sector publice o privado.

5. Conocimiento de ofimatica a nivel basico,

6. No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida,

7. Residencia erfa@gaane trabajo.
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21

ESPECIALISTA EN ANIMALES MENORES

P4

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biologicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad de! cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a siete (07) afios en el sector publico o privado.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

Residencia en la zona de trabajo.

oos wp

~

22

ESPECIALISTA EN ANIMALES MENORES

P4

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biologicas, colegiado y
habilitado.

Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

Experiencia laboral no menor a siete (07) afios en el sector publico o privado.
Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

7. Residencia en la zona de trabajo.

W
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23

ESPECIALISTA EN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

P&

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biologicas, colegiado y
habilitado.

2. Grado de maestria y estudios de Doctorado en la especialidad de ciencias
agrarias.

3. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

4. Experiencia profesional no menor a siete (07) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

5. Experiencia laboral no menor a nueve (09) afios en el sector publico o
privado.

6. Conocimiento de ofimatica a nivel basico,

7. No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

8. Residencia en la zona de trabajo.

24

TECNICO EN CONTABILIDAD

T3

REQUISITOS MINIMOS:

1. Estudios técnicos en ciencias contables no menor a dos (02) afios, en la
especialidad del cargo.

Capacitacion en sistemas administrativos, relacionados con el cargo.

. Experiencia no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a la actividad
agraria.

Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o
privado.

Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.

No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con

calidad de cosa juzgada y consentida.
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7. Residencia de trabajo.
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25 ESPECIALISTA EN FORESTALES P6
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en ciencias forestales y/o afines, colegiado y habilitado.
2. Grado de maestria y estudios de Doctorado en la especialidad.
3. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.
4. Experiencia profesional no menor a siete (07) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.
5. Experiencia laboral no menor a nueve (09) afios en el sector publico o
privado.
6. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
7. Conocimiento del idioma ingles a nivel intermedio.
8. No estar inhabilitado por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
9. Residencia en la zona de trabajo.
26 ESPECIALISTA EN PROTECCION VEGETAL P5
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en ciencias agrarias, colegiado y habilitado.
2. Grado de maestria en la especialidad o afines.
3. Capacitaciéon en especialidad del cargo o afines.
4. Experiencia profesional no menor a seis (06) afios, en cargos relacionados a la
actividad agraria.
5. Experiencia laboral no menor a ocho (08) afios en el sector publico o privado.
6. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
7. Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio,
8. No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
9. Residencia en la zona de trabajo.
27 | ESPECIALISTA EN AGROFORESTAL P4
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en ciencias forestales y/o afines, colegiado y habilitado.
2. Capacitacién en especialidad del cargo o afines.
3. Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.
4. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.
5. Conocimiento del idioma inglés a nivel basico,
6. No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.
7. Residencia en la zona de trabajo.
28 ESPECIALISTA EN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA P3
REQUISITOS MINIMOS:
1. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias bioldgicas, colegiado y
habilitado.
2. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.
3. Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.
4. Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector puablico o
privado.
5. Conocimiento de ofimatica a nivel basico,
6. Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.
7. No estar inhabilitado pgedegjsién administrativa firme o sentencia judicial con
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29

ESPECIALISTA EN RECURSOS GENETICOS

P3

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biolégicas, colegiado y
habilitado.

2. Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

3. Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en cargos relacionados a
la actividad agraria.

4. Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector pablico o
privado.

5. Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

8. Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.

7. No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada y consentida.

8. Residencia en la zona de trabajo.

IHATITLTO NACIONAL DE INMOVACION AL

Certifico’ ) .
Ciué el piesenie documenio es COpId fiel ¢el Original,

del cual doy fe

i
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