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RESOLUCION JEFATURAL N°0108-2017-INIA

Lima, @8 JUN 2017

VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 0036-2017-INIA de fecha 08 de marzo de
2017 y el Informe N° 0142-2017-INIA-OA/URH de fecha 16 de mayo de 2017 emitido
por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 0036-2017-INIA de fecha 08 de
marzo de 2017, se resolvié lo siguiente:

“Articulo 1°.- RECONFORMAR I|a Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria - INIA, la misma que estara integrado de la siguiente
manera:

- Representante del Titular de la entidad.

- Secretario (a) General.

- Director (a) de la Unidad de Recursos Humanos.

- Director (a) de la Unidad de Presupuesto.

- Representante de la Oficina de Administracion. (...)"

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-

SERVIR/PE publicada el 22 de marzo de 2017, se aprobd el “Lineamiento para el
A )Irans:to de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057”, donde —entre
) ey ros- se establece la composicion de la Comision de Transito al Régimen del Servicio

Que, mediante Informe N° 142-2017-INIA-OA/URH de fecha 16 de
‘mayo de 2017, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, opind
que la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de este Instituto, conformada
mediante Resolucion Jefatural N° 0036-2017-INIA de fecha 08 de marzo de 2017, debia
de adecuar su composicién a lo dispuesto en la Resolucion de PreSIdenCia Ejecutiva
N°® 034-2017- SERVIR!PE
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De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE; y en uso de las funciones y facultades
consideradas en el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI; y, con las visaciones del
Director de la Unidad de Recursos Humanos, de la Directora General () de la Oficina
de Administracion, del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Secretara General (e) del INIA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR la Comisiéon de Transito al Régimen del
Servicio Civil del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, la misma que estara
integrada de la siguiente manera:

a.  Secretario (a) General, quien presidira la comision.
b. E! Director (a) General de la Direccién de Supervision y

Monitoreo en las Estaciones Experimentales Agrarias,
quien actia como representante de la Alta Direccion.
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o 8 E! Director {a) General de la Direccion de Gestion de la
Innovacién Agraria.

d. Ei Director (a) General de la Direccion de Desarrolio
Tecnolbgico Agrario.

b e. Director (a) de la Unidad de Recursos Humanos.
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kA %; f.  Director (a) de la Unidad de Presupuesto.
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Lt Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de {a

Comision designada en el articulo precedente, para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento.

Articulo 3°.- DISPONER la publicaciéon de la presente resolucion en el
portal institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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