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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0j13-20I7-INIA
Lima, 13 JUN. 2017

VISTOS:

El Acta de Reuniéon N° 005-2017 de fecha 05 de junio de 2017, el
Acta de Reunién N° 006-2017 de fecha 09 de junio de 2017 y el Informe N° 001-2017-
INIA-COMISION CONCURSOQ INTERNO de fecha 12 de junio de 2017, del Comité
Especial de Seleccion para Concurso Interno de Promocion 2017,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, dispone que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico
y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, asimismo, el articulo 9° de la norma antes citada, establece
que la inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
=lexistencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
’Ias contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
" penales de quien lo promueva, ordena o permita;
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Que, conforme al literal ¢) del articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley
AT de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, esta permitido el ingreso
Sg:;: w@ de personal en el sector publico por servicios personales y nombramientos, entre

5§ 2z otros: “(...) La contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del
'E% 2 personal o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se
B> et / implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
\ T caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese

producido a partir del afio 2015, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efecttia necesariamente por concurso publico de méritos y
. Sujeto a los documentos de gestién respectivos (...)",;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién Jefatural
;_;N° 0018-2017-INIA de fecha 31 de enero de 2017, se designé un Comité Especial de
Seleccién para Concurso Interno de Promocién 2017, que tiene a su cargo la
" conduccion del Concurso Interno de Promocién de veinticinco (25) plazas vacantes del
Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
Asimismo a través del inciso a) de su articulo 2° se le otorgd la facultad de Proponer
as Bases y el Reglamento Interno, los cuales seran aprobados por Resolucion
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Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0100-2017-INIA de fecha
22 de mayo de 2017, se aprobd, entre otros, el Reglamento del Concurso Interno de
Promocion N° 001-2017-INIA-OA/URH que consto de tres (3) capitulos, veintitrés (23)
articulos y tres (3) disposiciones finales; el cual en el inciso h) de su articulo 6°, otorgd
como una de las atribuciones del Comité Especial de Seleccion el cancelar el
Concurso Interno de Promocién;

Que, en ese sentido, el Comité Especial de Seleccion con el
objeto de incluir todas las plazas vacantes presupuestadas del Decreto Legislativo
728, generadas en el INIA, hasta el 31 de mayo de 2017, mediante acuerdo
consignado en el Acta de Reunion Extraordinaria de fecha 02 de junio de 2017, tomo
la decisién de cancelar temporalmente el proceso de convocatoria con la finalidad de
ampliar el nimero de plazas. Poniéndose a conocimiento del personal institucional
mediante comunicado del 05 de junio de 2017,

Que, a lo requerido por el Comité Especial de Seleccién, siendo
que los cargos convocados mediante Concurso Interno fueron aprobados con
Resoluciones Jefaturales, a fin de incorporar los cinco (05) cargos recientemente

los servidores al Concurso Interno que se dieron previo a la cancelacién de la
convocatoria, conforme ha solicitado este mismo;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; el Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA,
.. aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI, y con las visaciones del
. Director de la Unidad de Recursos Humanos, de los Directores Generales de las
s!Ofic:inas de Administracion y Asesoria Juridica, y de la Secretaria General del INIA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucion
Jefatural N° 018-2017-INIA de fecha 31 de enero de 2017, el mismo que queda

O NN, redactado de la siguiente forma:
V>

o \
o %% “Articulo 1°- DESIGNAR, un “Comité Especial de
%q) 2l SO Seleccién para Concurso Interno de Promocién 2017” que tendrd a su cargo la
% My conduccion del Concurso Interno de Promocién de veintinueve (29) plazas
N mer vacantes del Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto Nacional de

Innovacién Agraria (INIA), el mismo que estard conformado de la siguiente
manera:

a) Un representante de la Secretaria General, quien actuara como Presidente.

b) El Director General de Gestion de la Innovacion Agraria o su representante,
quien actuara como miembro.

¢) El Director General de Recursos Genéticos y Biotecnologia o su
representante, quien actuard como miembro.

d) El Director General de Desarrollo Tecnolégico Agrario o su representante,
quien actuard como miembro.

e) El Director de la Unidad de Recursos Humanos o su representante, quien
actuara como miembro.

La Secretaria Técnica del Comité Especial estard a cargo de la Unidad de
Humanos de la Oficina de Administracion.”
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Articulo 2°.- MODIFICAR el Anexo N° 01 del Reglamento de
Concurso Interno de Promocién N° 001-2017.INIA-OA/URH, aprobado mediante
Resolucién Jefatural N° 0100-2017-INIA de fecha 22 de mayo de 2017,
incorporandose cinco (5) cargos vacantes, conforme Anexo adjunto que forma parte
integrante de la presente Resolucién Jefatural.

Articulo 3°.- DISPONER la validez de las Actas y acciones
realizadas por el Comité Especial de Seleccién, previo al Acuerdo de Cancelacion de
la Convocatoria del Concurso de fecha 02 de junio de 2017.

Articulo 4°.- RECONOCER como presentados los expedientes
de postulacion ingresados dentro la fecha prevista en el Cronograma de Convocatoria
que fuera cancelado; por lo que, una vez reiniciado el proceso y conforme al nuevo
Cronograma, los mismos seran evaluados, sin perjuicio que el postulante pueda
ingresar documentacion adicional dentro del plazo del nuevo cronograma.

Articulo 5°.- EXHORTAR al Comité Especial de Seleccion para
Concurso Interno de Promocion 2017, que en el marco de sus funciones y
atribuciones, de inicio al Concurso Interno de Promocion 2017, publicando la
Convocatoria con el nuevo Cronograma, en el mas breve plazo.

Articulo 6°.- DISPONER la publicacion de la presente
_Resolucién Jefatural en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacidn
Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO N° 01 ADICIONAL

25

ESPECIALISTA EN FORESTALES

P6

5,000.00

SEDE
CENTRAL

RRHH_025-
2017

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias forestales y/o afines, colegiado
y habilitado.

2.-Grado de maestria y estudios de Doctorado en la
especialidad.

3.- Capacitacién en especialidad del cargo o afines.

4.- Experiencia profesional no menor a siete (07) afios, en
cargos relacionados a la actividad agraria.

5.- Experiencia laboral no menor a nueve (09) afos en el sector
publico o privado.

6.- Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

7.- Conocimiento del idioma ingles a nivel intermedio.
8.- No estar inhabilitado por decisién administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y consentida,
9- Residencia en la zona de trabajo
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ESPECIALISTA EN PROTECCION

VEGETAL

P5

4,300.00

EEA PUCALLPA

RRHH_026-
2017

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias, colegiado vy
habilitado.

2.-Grado de maestria en la especialidad o afines.
3.- Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

4 - Experiencia profesional no menor a seis (06) afos, en cargos
relacionados a la actividad agraria.

5.- Experiencia laboral no menor a ocho (08) afios en el sector
publico o privado.

6.- Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

7.- Conocimiento del idioma ingles a nivel intermedio.

8.- No estar inhabilitado por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y consentida,

9- Residencia en la zona de trabajo
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ESPECIALISTA AGROFORESTAL

P4

3,900.00

EEA
PUCALLPA

RRHH_027-
2017

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias forestales y/o afines,
colegiado y habilitado.

2.- Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

3.- Experiencia profesional no menor a cinco (05) afos, en
cargos relacionados a la actividad agraria.

4.- Experiencia laboral no menor a siete (07) afios en el sector
publico o privado.

5.- Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

6.- Conocimiento del idioma ingles a nivel basico.

7.- No estar inhabilitado por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y consentida,
8- Residencia en la zona de trabajo
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ESPECIALISTA EN TRANSFERENCIA

2 EEA ANDENES RRHH_028-

28| TECNOLOGICA P3 3:4000.00 bk 0l

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias biologicas,

colegiado y habilitado.

2.- Capacitacion en especialidad del eargo o afines.

3.- Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en

cargos relacionados a la actividad agraria.

4 .- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el

sector publico o privado.

5.- Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

6.- Conocimiento del idioma ingles a nivel basico.

7.- No estar inhabilitado por decision administrativa firme o

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada y consentida,

8- Residencia en la zona de trabajo.

ESPECIALISTA EN RECURSOS P3 ki g
29| GENETICOS 3,4000.00 ILLPA - PUNO 2017

REQUISITOS MINIMOS:

1.- Titulo profesional en ciencias agrarias o ciencias bioldgicas,
colegiado y habilitado.

2.- Capacitacion en especialidad del cargo o afines.

3.- Experiencia profesional no menor a tres (03) afios, en
cargos relacionados a la actividad agraria.

4 .- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afos en el
sector publico o privado.

5.- Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

6 - Conocimiento del idioma ingles a nivel basico.

7.- No estar inhabilitado por decision administrativa firme o
sentencia judicial con caiidad de cosa juzgada y consentida,
8- Residencia en la zona de trabajo.
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