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Nombre de la enfidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Mivel de gabierna:

GOBIERNO NAGICNAL

Seclor: TRABAJC Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Tlpo de documento de identidad: DI
N* de documenta de identidad: 08673878

Apellidos y nambres del Titular de I2 entidad:

CACERES PIZARRO SYLVIA ELIZABETH

Tipo de Informe:

INFORME POR PERIODO FINAL
Fecha de inicio del pericdo reportado: 01/01/2020
Fecha de fin del periodo reportadio: 15/07i2020

Fecha de presentacién,

00772020 05:07:01 p.m.

Gestores de las unidades ejecutoras o unidades organicas (1)

N* Unidad ej o unidad org: Apellidos y nombres Tipo de documento de identidad N*® de documento de identidad Fecha de inicio en el cargo r:;i:rt'r:;.o

1 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL. | FLORES ULCO LEONCIO o 18910455 — e

2 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL | | p708 S0LiS ADELINA VERMES | ONI 06224515 29/07/2016 1,2,3,4y5

3 MIMSTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIONDEL | pegaris RAYMUNDO DELIA DNI 20073451 100032020 12 _3. 4y5

4 MINISTERIO D TRABAJO Y PROMOGION DEL VERA VALDERRAMA MANUEL G SHinsacs N - | i T “4 g ‘

f-\l 5 @%@?g&?ﬁf %ﬁ@éﬁ%éim HHEROLE FORROMICTOR NI 09864262 21/12/2018 3,4y5

,4-:/ : PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL LIMACHI ASTOCONDOR ELCIRA | s N s N
”

7 EE&E&%W& t&mgﬁ?ﬁﬁgb SLUAREZ PASQUEL LY onl 22511478 24/03/2018 3,4y5
- s R AN N Py | VIR0 | o s -

Comentarios (2): .-

Cg:'r' Wit .
/
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FORMATO N° 2 - PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

FORMATO N° 2A: INFORMACION GENERAL SOBRE EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

10

1. LLa entidad ha desarrollado un

de i fi
lo éslablecido en ia Directiva N* 001-2014-CEPLAN - Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Eslratégico? S| la respuesta es "No" o "No se encuenira bajo el alcance de la
Directiva®, responda las preguntas 4 y 6 (1),

(X) si

() No

() No se encuentra dentro del alcance de la
Diractiva

Comentarios:

8I SE HA DESARROLLADO EL PROCESO DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO CABE PRECISAR,
QUE LA DIRECTIVA N° 001- 2014-CEPLAN Yh

ESTA DEROGADA, Y ACTUALMENTE SE CUENTA CON
ONA GUIA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
APROBADA POR CEPLAN PARA ESTOS EFECTOS.

3

2. 8i su respuesta a la pregunta anterior 2s S, indiqus LEn que fase del proceso
de planeamiento estralégico se encuentra la entidad? (1)

~k

( ) Fase prospectiva
( ) Pase estratégica
(X) Fase institucional
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3. 5ila entidad se encuentra an |a fase institucional, responda: 3 El PEI cuenta con
el Informe Técnico del CEPLAN (Art, 48 de la Direcliva N° 001-2014-CEPLAN)? (2}

(%) 84
() No
() No aplica

Informe téenico:

OFICIO N° 546-2016-
CEPLAN/DNCP
INFORME TECNICO N*
50-2016-
CEPLANDINCP-FI, QUE
CONTIENE LA MATRIZ
DE VERIFICACION DE
CEPLAN.

Fecha de informe:

28/12(2016

Comentarios:

CONCLUSIONES DE LA
'ATRIZ DE
VERIFICACION DE
CEPLAN.
- EL DOCUMENTO
PRESENTADG
CUMPLE CON TODAS
LAS ETAPAS DEL
PROCESO
METODOLOGICO
ESTABLECIOO EN LA
DIRECTIVA GENERAL
DEL PROCESO DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y GON
LAS DEMAS
DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS POR
CEPLAN

- 8E VERIFICA QUE
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
ESTABLECID
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2017-
2019 DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL
EMPLED SE
ARTICULAN CON LOS
DBJETIVOS
ESTRATEGICOS
SECTORIALES DEL
PLAN ESTRATEGICO
SECTORIAL
MULTIANUAL 2017-
2021 DEL SECTOR DE
TRABAJD ¥
PROMOCION DEL
EMPLEC,

- EL PEl PROPUESTO
SE ADECUA Al LA
METODOLOGIA
SENALADA PARA LA
FASE INSTITUCIONAL
DEL PROCESO DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO CON
NOTA 23 DE UN TOTAL

DE 24, -

ASIMISMO |, SE DEJA
CONSTANCIA QUE A
LA FECHA EL MTPE
CLENTA CON EL PE
2017-2023,

APROBADO MEDIANTE
RMN® 115-2020-TR Y
EL PESEM 2017-2023
APROBADO MEDIANTE
R N® 115-2020-TR,
LOS CUALES AMPLIAN
EL PERICLO DE
VIGENCIA DEL PEI
2017-2022 ¥ DEL
PESEM 2017-2022

4. gla antidad que dirige cuenta con un PE! aprobado?

(X) si
() No

Documento de
aprobacitn,

R.M N® 115-2020-TR

Fecha de aprobacidn:

2T06/2020

Afio inlcio - Afio fin:

207 - 2023
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5. ,El PE| aprobado, fue remitido al CEPLAN, lo la Cuarta (X) 84
Disposicidn Final Transitoria de la Directiva N* DO1-2014-CEPLAN? { } No

Documento de remisian:

OFICIO N T208-
2016MTPE/4

Fecha de documento:

281212016

Comantanos;

EL PEI REMITIDO A

CUARTA DISPOSICION
FINAL TRANSITORIA
DE LA DIRECTIVA DEL
CEPLAN,
CORRESPONDE AL
PERIODO 2017-2019,
51N EMBARGO , SE
DEJA CONSTANCIA
QUE A LA FECHA EL
MTPE CUENTA CON EL
PEI 2017-2023,
APROBADO MEDIANTE
RM N7 115-2020-TR ¥
EL PESEM 2017-2023
APROBADO MEDIANTE
R.M N 115-2020.TR
LOS CUALES AMPL(AN
EL PERIODO DE
VIGENCIA DEL PE|
2017-2022 ¥ DEL
PESEM 2017-2022
CABE SERALAR GUE
EL PEI 2011' 2023 DEL
MTRE, F

ELABDRADD EN
MARCO DEL GRIGo
WMULTIPLE N DOOGO29-
2019-CEPLAN-ONGP,
MEOIANTE EL CUAL
CEPLAN HAGE DE
CONOCIMIENTO DE
NUESTRO SECTOR
QUE CON LA
FILALIDAD DF
FACILITAR LA
ELABORACION ¥ EL
REGISTRO DEL PO
MULTIANLAL 2021-
2023, RECOMIEMDA A
LOS PLIEGOS

COMO ES El‘ PESEM.

HASTA EL ANC 2023

g!OMD MINIMO).
UARDANDO

0
CORRESPONDENCIA
CON EL HORIZONTE
DE TIEMPQ

6. La entidad que dirge cuenta con un PO aprobada? :X:; ii

Dotumenta de
aprobacian

RIM N 001-2020-TR

Fecha de aprobacion:

03012020

Comentarios:

MEDIANTE RM N® 001-
2020-TR DOE FECHA
03/01/2020, SE
PRUEBA EL PLAN
OPERATIVO
INSTITUCIONAL (PO}
2020 CONSISTENTE
CON EL
PRESUPUESTO
INSTITUCIOMAL DE
APERTURA (PIA) 2020
DEL MTPE

Leyenda

PESEM:; Plan Estratégico Sectorial Multianual
PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado
PDLC: Plan de Desarrollo Lacal Concertado
PEI: Plan Estratégico Institucional o L
POI: Plan Operativo Institucional gé R £ .
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(1) La fase de andlisis prospeciivo debe ser desarrallada a nivel nacional por el CEPLAN; a nivel seclorial por los Ministerios en la maleria de su recloria, a nivel tenitorial por los goblernas regionales; en el marco de los Planes Especiales por las

entidades responsables en concordancia con el articulo 43° y 44° de la Directiva N® 009-2014-CEPLAN. La fase de andlisis prospectivo puede ser desarrollada opcionalmente por el Poder Judicial, el Poder Legisiativo, los Organismos
[\ Constitucionalmente Autonomos y las Universidades Pablicas; y a nivel territorial, por los gobiernos locales: provinciales y distritales. Con relacion a Ja fase estratégica, de acuerdo al articulo 32°
! / desarrollan el PESEM, los Gobiemos Regionales el PDRC y los Gobiernas Locales el PDLC, Todas las entidades sefialadas en el articulo 2° de la citada Directiva, estan obligadas a desarrollar PE| y POI, Asimismo, deben considerar lo

establecido en la Primera Disposician Final y Transitorias de la referida norma. (2) El Infarme Técnico sera emitido de manera obligatoria por el CEPLAN como requisito previo a la aprobacion de los PEI de los Ministerios, PEI de los Gabiernos
Regionales y de los Planes Espediales de las entidades que desarrolien los mismos.

de la Directiva antes indicada, los sectores
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FORMATO N° 2B: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
N* Objetivo Estratégico Prioridad segin i rianci Unidad anica o d denci f ble del Comentarios
cumplimianto del Objetivo Estratégico,
DIRECCION DE GENERAL DE POLITICAS PARA LA MEDIANTE LA RM N° 308-2019-TR QUE APRUEBA EL TEXTO
PROMOCION DE LA FORMALIZACION RAL E INTEGRADO DEL REGLAMENTQ DE ORGANIZACION ¥
1 OE| 01: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS 0.42 INSPECCION DEL TRABAJO EX-DIRECCION GENERAL DE FUNCIONES DEL MTPE, LA UNIDAD ORGANICA
EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES x POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO (RM N° 050 - RESPONSABLE SE DENCMINA IJ{FESCCION DE GENERAL
2017-TR ¥ SU MODIFICATORIA APROBADA MEDIANTE RM DE POLITICAS PARA LA PROMGCION DE
N® 206-2018-TR) FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABA IO
Descripcién Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad P i |
final del periodo la meta a la fecha presentados para -ufam( fos
reportado final del periodo problemas
@ reportado
o SE HA SOLICITADD
2 N* DE LA BASE DE DATOS
o TRABAJADORES LA LIMITACION ES DE FLANILLA
. - MO0 s | BERONA
POR EL = = :
(-\1 g MINISTERIO DE S 1650 @3 1802 ey fedd ! INFORMAGION DE | A FIN DE
| TRABAJ LA PLANILLA VERIFICAR LA
| ! PROMOCION DEL ELECTRONICA, CONSISTENCIA Y
14 EMPLEO CRUZAR LA
‘;/ INFORTAACION.
v ]
» N Objetivo Estratégico Prioridad segiin img i Unidad organica o gar:ndanci- responsable dal Comentarios
el Obj Estratégi
OF! 02: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ (RM
2 PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE 012 N®050-2017-TR ¥ SU MODIFICATORIA APROBADA
TRABAJO MEDIANTE RM N* 206-2018-TR)
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Unidad organica o dependencia responsable del
ialorn dopand ]

ve: Ge | BB
| FIm xw L ¥ %?s"éﬁ{ﬁ%n Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Probi Accl s ud di
DIGLTAL BUmeEio final del perlodo la mata a la fecha presentados para surernr los
Fecha: $107/2020 20:16:15-0800 repartado final del periodo problemas
reportado
SE HA REALIZADO
VARIAS
CONVOCATORIAS A
NIVEL NACIONAL
PARA LA
..CJNTRATA(:FON DE
ECAP, QUE
CAPACITEN A LOS
EXISTEN JOVENES EN LA
REGIONES EN MODALIDAD DE
DONDE MO SE CAPACITACION
PRESENTARON REGLULAR Y
ENTIDADES DE CAPACITACION
CAPACITACION A ESPECIALIZADA
LAS ) PARA PERSONAS
CONVOCATORIAS EN CONDICION
PARA LA CON
SUSCRIPCION DE DISCAPACIDAD;
CONVENIOS O ASIMISMO, SE Ha
CONTRATOS, PARA LOGRADO DAR
REALIZAR LA CONTINUIDAD A
GAPACITACION DE LOS PROCESOS DE
3 JOVENES ¥ SU CAPACITACION DE
POSTERIOR CONVENIOS
ﬁ INTERM ?IACIC!N E SUSCRITOS
8 INSERCION. DURANTE EL ARG
EXISTEN 2018,
& EMPRESAS QUE SE M,
e N* DE Jgggl';ESL GLEJQERS;J DEE%R&E%LLADO
INBERT, Al . - 2 PUEST TALLERES
% MERCADO Unidad 710a 2018 133230 30630 13843 1 LABORALES DE INFORMATIVOS
LABORAL FORMAL MEDIO TIEMPO, LO QUE EXPLIQUE LOS
QUE IMPLICA UN BEMEFICIOS DE
PAGO LOS TRABAJOS
PROPORCIONALME | QUE EXIGEN
NTE REDUCIDO. LO MEDIO TIEMPO,
QUE AFECTA EL ADEMAS DE
INTERES DE LOS ASESORAR EN EL
JOVENES ABORDAJE DE
CAPACITADOS QUE | PUESTO QUE
BUSCAN EMPLEOS REQUIEREN
DE TIEMPO PERSONAL
COMPLETO. MULTIFUNGIONAL.
DEMORA LA SE REALIZO UN
INFORMACION MAYOR
PROPORCIONADA, SEGUIMIENTO A
POR LAS LAS EMPRESAS
EMPRESAS OUE SOLICITAN
RESPECTO AL FPERSONAL A
RESULTADO DE LA | TRAVES DEL
COLOCACION CENTRO DE
LABORAL. EMPLEO GON LA
FINALIDAD DE QUE
LOGRE
INFDRW‘-\R oE
MANERA
OPORTUNA EL
RESULT. DE LA
COLOCACION
LABORAL,
N® Objetivo Estratéglco Prioridad segln Comentarios

OE| 03: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER
UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD ¥ CGARANTICE LOS DERECHOS
LABORALES

0.12

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE
TRABAID (RM N” 050-2017-TR ¥ SU MODIFICATORIA

APROBADA MEDIANTE RM N° 206-2018-TR)
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FLam 4 i 'I!)uc%cmn Unidad de medida Linea base Afio base Weta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Problemas Accinnes adoptadas
DIGITAL Soour final del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
Fecha: 31ATZ020 20.14:15-0600 reportado final del periado problemas
reportado
IMPOSIBILIDAD DE
SESIONAR Y OE EL CONSEJO
ADOPTAR NACIONAL DE
ACUERDOS POR TRABAJO Y
FALTA DE QUORUM | FROMOCION DEL
REGLAMENTARIC, EMPLED (CNTPE)
LOS CONTINUA CON
REPRESENTANTES | LAS
DE LACGTPY LA CONVOCATORIAS
Cut INVITACIONES A LA
MANIFESTAROM LA | GESTION DEL
SUSPENSION DE DIALGGO CON LAS
SU PARTICIPACION CENTRALES
EN EL CNTPE POR SINDICALES PARA,
ESTAR EN INCENTIVAR S0
%) QPOSICION A LA, PARTIGIPACION Y
-] APROBACION DE AS| POTENCIAR EL
o POLITICA FUNCIONAMIENTO
a NACIONAL DE DE ESTOS
o COMPETITIVIDAD ¥ ESPACIOS DE
o N* DE PRODUGCTIVIDAD DIALOGO SOCIAL
=] PROPUESTAS {PNCP). TRIPARTITO A
Q SOMETIDAS A Unidad 12 2015 121 24 24 1 DEBIDO A MIVEL
H CONSULTA DIVERSOS ORGANIZACIONAL,
TRIPARTITA ACONTECIMIENTOS | NORMATIVO Y
POLITICOS EXISTE FUNCIONAL. SE
UNA ALTA REALIZAN
ROTACION DE CODRDINACIONES
FUNCIONARIOS CON LAS
QUE GESTION REGIONFS GUE
LAS SECRETARIAS PRESENTAN
TECNIGAS DE |.OS CAMBIOS DE
ESPACIOS DE FUNCIONARIOS A
DIALOGO SOCIAL FiN DE
EN LAS FROGRAMAR
DIRECCIONES FECHAS PARA
REGIONALES DE ISTENCIAS
TRABAJG TECNICAS YiO
PROMOCION DEL CAPACITACIONES
EMPLEO (DRTPE) VIRTUALES PARA
Y0 GOBIERNOS MANTENER EL
REGIONALES D FORTALECIMIENT ()
TRN:\A.IOS DE CAPACIDADES
PROMOCION DEL EN LAS REGIONES
EMPLEQ (GRTPE),
N® Objetivo Estratégico Prioridad segin imp cla Unidad crganica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
" SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE
4 PELUILNEIORAR LAGESTION DE CONFLICTOS ENTRE 0.12 TRABAJO (RM N° 050-2017-TR ¥ SU MODIFICATORIA
! APROBADA MEDIANTE RM N 206-2018-TR)
Descripcion Unidad de medida Linea hase Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Probl i dog
final del pariodo la meta a la focha presentados para superar loe
reportado final del pariodo preblemas
reportado
W
] LAS PARTES
= DECIDEN DAR POR
% DE CONFLICTOS FINALIZADAS LAS
3 LABORALES DE REUNIONES SENSIBILIZAR A
CARACTER CONCILIACION Yio U\ﬁSLFARTES Al
=] SUPRAREGIONAL EXTRA PROCESO DIALOGO,
§ SOLUCIONADOS Porcentaje 87 2015 75 75 17.58 1 CONVOCADAS.
H ANTE La INASISTENCIA DE REPROGRAMACION
AUTORIDAD LAS PARTES A LA DE Lag
ADMINISTRATIVA REUNIGN D REUNIONES,
DEL TRABAJIO CONCILIACION O
EXTRA PRCCESQ
CONVOTADAS,
S
7 sy HJ
i /' 9



Fimmada dighatmente gor:
TAJARAFLORES Mana
Trinidad F2U 20151023414 soft

| Ibtiva: [Soy el autor del
doc o

Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad i ! bile d

Comentarios

~Feehe FHER203620 04 HDERD- =

o depend: F
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

OE| 05: PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO DE LA POBLACION

0.13

DIRECCION GENERAL DE DEREGHOS FUNDAMENTALES ¥

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ (RM N° 050-2017-TR

;DSg_TMROD!FIChTORiA APROBADA MEDIANTE RM N® 208-
18-TR)

INDICADORES

Unidad de medid

Linea base

Ao base

Meta final

Meta prevista al
final del periodo
reportade

Valor alcanzado de
la mota a la fecha
final del pericde
reportado

Prioridad

it

presentados

para suﬂwar los
problemas

N® DE PERSONAS
EN LA POBLACION
OHJETIVO DE
TRABAJC INFANTIL,
TRAB

AJO
FORZOSO ¥ TRATA
DOE PERSONAS
REGISTRADAS EN

ONAS

PRIORIZADAS QUE
RECIBEN
ATENCION PARA LA

RESTITUCION DE
SUS DERECHOS

Unidad

2060

430 141 1

LAS AUTORIDADES
REGIONALES NO

LA CANTIDAD DE

ALUMNOS

INSCRITOS EN LOS

MODULOS QUERA
Si AMBA,

EMAS
INTERNOS DE
GESTION.

LAS AUTORIDADES
REGIONALES
CONSIDERAN NG
RENOVAR LOS
CONTRATOS DE
LOS DOCENTES
PARA LOS
MODULOS QUERA
¥ SIRABAMBA,
DEBIDO A QUE NO
CUENTAN CON
CUENTANM COM
PRESUPUESTO
SUFICIENTE PARA
SOLVENTAR SU
REMUNERACION.
LOS

INSTRUMENTOS
MUSICALES QUE
HAN SI0DC
DONADOS AL

DIRECTOR
REGIONAL DE
TRABAJC

PROMOC!EN DEL
EMPLEO NO
CUENTAN CON UNA
POSESION
DEFINIDA, YA QUE

UERON
RECIBINOS E
INVENTARIADOS
POR LOS
DOCENTES EN
LUGAR DE LA
INSTITUCIOM
EDUCATIVA A LA
FEGHA NO SE SABE
EN MANCS DE
QUIEN DEBERA
QUEDAR DICHOS
INSTRUMENTOS.
LA DRTPE TOMA
DECISIONES
UNILATERALES SIN
CONSULTA A LAS
PARTES
INTERVINIENTES,
DESCONOCIENDO
LOS

COMPROMISOS
DEL CONVEMIC
FIRMADO.

COORDINAGION
DIRECTA & TRAVES
DE UM

ESPECIALISTA DE
LA DIRECCION OE
FROMOCION ¥
PROTECCION DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES
LABORALES
(DPPOFL) COMO UN
ENLACE
REPRESENTATIVO
EN LA REGION
HUANLICO, PARA
INFORMAR LA
EJECUCION DEL
CONVENIO CITADO

10
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A oR GE’S‘EPTQCP%%PETENCMJ OFORR{QTBUN'DADEQ DIRECCION GENERAL DE SERVICIO NAGIONAL DEL
L ENFnSis EN nmuem%g?gﬁglcmgs DELFESB?{EZA y | 01 EMPLEO (RM V* 050-2017-TR ¥ SU MODIFICATORIA
POBREZA EXTREMA, APROBADA MEDIANTE RM N* 206-2018-TR)
Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base bMeta final Meta prevista al Valor alcanzado de Prioridad Probi Acci p
final del peroda la meta a la fecha presaentados para superar los
reportado final del pariodo p mas
reportado
SE MOTIVAE
INCENTIVA A LAS
MUJERES A
TRAVES DE OTROS
SERVICIOS COMO
ES EL SERVICIO DE
ASESORIA PARA | A
BUSQUEDA DE
DESINTERES POR EMPLEQ.
PARTE DE LAS DURANTE .
MUJERES INTERMEDIJ\CIDN
VICTIMAS DE LABORAL, SE
VIOLENCIA PARA REALIZA LiNA
INSERTARSE AL CONCIENTIZACION
MERCADG EMPRESARIAL
LABORAL. RESPECTO DE LOS
DIFICULTAD PARA BENEFICIOS
LA TRIBUTARIOS DE
INTERMEDIACIGN LA CONTRATACION
DE JOVENES EN DE PERSONAS EN
@ CONDICION DE CONDICION DE
) DISCAPACIDAD, DISCAPACIDAD;
o DEBIDO A ASIMISMO, SE
g SOGIALES ® MOLTIPLES
. L. ;
g N WE PERSONAS ENTORNG A LA INTERMEDIACIONE
H EN CONDICION DE TEMAT! S ALOS JOVENES
g NAHERABILIDAD | ynigad 240 2015 5514 813 563 1 DISEARRCIDAD Y | A DR BELD RAR
=] MERGADO DIFICULTADES SU INSERCION ¥
LABORAL FORMAL PARA REALIZAR SE ESTA
LOS AJUETES EJECUTANDO EN
RAZONABLES EM LA REGION DE LIMA
LAS EMPRESAS LA ESTRATEGIA DE
DE L. EMPLEC CON
JOVENES APOYD, AFIN
PUDIERAN AYUDAR AL JOVEN
TRABAJAR A DESEMPERARSE
EMPRESAS DENTRO DE LA
SOLICITAN EMPRESA, AS|
REQUISITOS QUE COMO REALIZAR
EN OCASIONES DE AJUSTES
LOS RAZOMABLES EN
BENEFICIARIOS NO LAS EMPRESAS DE
CUMPLEN, POR LO | MANERA
QUE ELLO LOS ESPECIALIZADA
HACE DESISTIR DE SE PROPUSO QUE
LA INSERCION. EL
LEVANTAMIENTO
DE LA DEMANDA
LABORAL TENGA
EN CLUENTA LOS
REQUISITOS DE LA
EMPRESA PARA
LOS
BEMEFICIARIOS,
N*® Objetivo Estratégico Prieridad segun Importancia Unidad nrrnica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetive Estratégico.
; DIRECCION GENERAL DE NOI IZACION, FORMACION
OEI 07: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL PARA EL EMPLEO Y CERTIFICAGION DE COMPETENGIAS
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LABORALES DIRECCION GENERAL DF FORMACIGN
i NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION, 013 PROFESIOMAL ? CAPACITACION LABORAL {RM N° 050-
LU EDLULARMENTE ENCONDIGIONES DE DESEMPLEO ¥ 3017-TR Y SU MODIFICATORIA AFROBADA MEDIANTE RM
~ N" 206-2018-TR)
I |
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Fimads

digitaimente por:

TAVARA FLORES hdaria
Trinidad FAL 20131023414 sott

INDICADORES

Iketive: [Soy of autar o
dogurmeite E&“mm

Fecha:

Unidad de medida

CAPACITACION A
LA
CONVOCATORIAS
PARA LA

SUSCRIPCION DE
CONVENIOS O
CONTRATOE, PARA
REALIZAR LA
CAPACITACION DE
JOVENES ¥ SUJ
POSTERIOR
INTERMEDIACION E
INSERGIOMN.
EXISTEM
EMPRESAS QUE
GENERAN
PUESTOS
LABORALES DE
MEDIO TIEMPO, LG
QUE IMPLICA Uk
PAGO

PROPORCIONALME
NTE REDUCIDO. LO
QUE AFECTA EL
INTERES DE LOS
JOVENES

CAPACITADOS QUE
HBUSCAN EMPLEOS
DE TIEMPO
COMPLETO,

Meta final Meta dpnevisla al Valor alcanzado de P i oy
) ) final del pnriado Ia meta ala fecha presentados péra superar los
JUDT2020 20:15:12-0A03 reportado final del.npe;mdo problemas
repartado
SE REALIZO UN
MAYOR
SEGUIMIENTO A
LAS EMPRESAS
QUE SOLICITAN
BEMGRA EN LA PERSONALA
INFORMAGION LRNVES DE LOR
PROPORCIONADA EMPLED CGP:I LA
POR LAS
il FINALIDAD DE QLE
RESPECTO AL INFORMAR DE
RESULTADO DE LA &
pILOCACION OPORTUNA EL
LactnaL. DADO ESULTADO DE LA
QUE UNA EMPRESA | RESULTADO DE L
PUEDE TENER eac
MLLTIPLES HAPROPUESTO
CANALES DE Ay
PESQUEDADE CEVANTAMIENTO
PERSONAL PARA
i Y e
EVORERIMIENTOS. | TENGA EN GUENTA
SOLICITAN LQS RE_DUI&H" P\‘i
REQUISITOS QUE EELA EMPRESA
FN DCAGIONES BENEFICIARIOS.
BENEFICIARIOS NO | (5 HAN REALIZADO
CUMPLENPORLO. | ppitecns pe
QUE ELLO LOS B HE,
OAGE Diaie ne | INTERMEDIACION A
e FIN DE CUMPLIR
D NoERE CON LA VACAMTE
BENEFICIARIOS EDLEHTon POR
gg&*‘%ggﬁ%ﬁs- EMPRESARIAL
S
a DE ASISTIR A SE HAN REALIZADO
N° DE PERSONAS CATO
INSERTADAS AL Unidad o8I 170954 Evere 23047 EXISTEN ﬁg’?‘Y%‘ﬁ?ng}ﬁs M
MERCADO nida REGIONES EN PARALA
LABORAL FORMAL DONDE NO SE CONTRATACION DE
PRESENTARON il
ENTIDADES DE ES

CAPACITEN A LOS
JOVENES EN LA
MODALIDAD &%
c&mcrmr,l
REGULAR
L.AF‘M"ITA( 1
ESPEGIALIZADA
PARA PERSONAS
EN GONDICION
CON

DISCAPACIDAD;
ASIMISMO, SE HA
LOGRADG DAR
CONTINUIDAD A
LOS PROCESOS DE
CAPACITACION DE
CONVENIOS
SUSCRITOS
DURANTE £L AN
2018

SE HA
DESARROLLADG
TALLERES
INFORMATIVOS
QUE EXPLIQUE LOS
BENEFICIOS DE
LOS TRABAJOS
QUE EXIGEN
MEOIO TIEMPO,
ADEMAS DE
ASESORAR EN EL
ABORDAJE OE
PUESTO QUE
REQUIEREN
PERSOMAL
MULTIFLINGIONAL,
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Finmada digitaimerds par:
TAVARA FLORES banis
Trinidad FALI 20131023414 sont
FLRM, [ Witive: Soy of autor det Objetivo Estratégico Prioridad segin importancia Unidad dnica o di denci ¥ bl Comentarios
DIQIrAL, ocums cumplimiento del Objetivo Estratégico,
. QFICINA DE GRGANIZACION ¥ MODERNIZAGION - OGPR
8 QE1 08: MEJORAR EL MODELO DE GESTION 0.13 (RM N° 050-2017-TR ¥ SU MODIFIGATORIA APROBADA

INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADAND

MEDIANTE RM N* 206-2018-TR)
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Firmado digitalmante por:

TAGARA FLORES Maria
Tonidad FAL 201351023414 son -
Shdier - Bow .
PImo, | Motivo. tm' shauter del Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta prevista al Valor alcanzade de Prioridad Probi Aescl foptad
pYGITAL decumetts final del perado fa meta a la fecha presentados pars schrnr los
Fecha: 310712620 20:1%:13-0800 reportado ﬂnnrl gelnp:drlnndo problemas
2poi

INDICADORES
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Firmaids digitalimente por:
TAVARA FLORES Mana

Trinidad FAU 20131027444 soft

FIRMA tlgtivee: Blay el autor del

S | DiezTar, documetto

Feaha: J1ATE020 20:16:1 3-DFon

% DE
SATISFACCION DEL
USUARIO EM LA
ATENCION DE LOS

SERVICIOS
INSTITUCIONALES

Porcentaje

78

]

B5.30

MODULD DE
ATENCION DE
DEMUNCIAS v
RECLAMOS MAD
TRABA

s]
EL MODULO DE
ATENCION DE
DENUNCIAS ¥

CERTIFICADA POR
LA ENTIDAD
AUDITORA
ESPAROLA AENOR,
DONDE St
COMPROMISO
NUMERG TRES (1)
ES: m.cmz.qﬁ N
GRAD

SATISF&CC@H
GLOBAL POR EL
SERVICIO
BRINDADD NO
MENOR AL 5% v
QUE AL ALCA|
EL 77% ESTARIA
SUPERANDO LA
META, Sity
EMBARGO DE
ACUERDO AL
HISTORIAL
REPORTADQ EN Et
PERIODO 2019, EL
INDICADOR
Il{"LE(‘AR[A Bl

UAL,
TENIENDO UNA
BAJA EN EL MES
DE MAYO CON UN
40% DEBIDO A QUE
LOS USUARIOS NO
QUISIERON
RESPOMNDER LAS
ENCUESTAS DE
BATISFACCION,
RESPECTO A UNA
MALA CALIDAD DE
ssmncno ¥ MALA

ORMACION
LOS SEEV[C!OS DE

TE LEFOMICA Y
TELEMATICA DE
CONSULTAS
LABORALES, A
CARG L

GO
DIRECCION
GENERAL DE
POLITICAS PARA LA
FORMALIZACION
LABORAL E
INSPECCIGN DEL

TRABAJO.
2, PONSULT&E DEL
TRABAJADOR ¥
EMPLEADOR ¥
PATROCINIO
JUDICIAL
GRATUITO A
CARGO %E LA
DIRECCION DE
PREVENCION Y
SOLUCION DE
COMFLICTOS DE LA
DIRECCION
REGEONAL DEL

AJO Y
PROMOCION DEL
EMPLEQ DE LIMA
METROPOLITANA,

MODUL
ATENCION DE
DENUNCIAS ¥
RECLAMOS MAD
TRABAIO

COMO MEDIDA,
CORRECTIVA, E|
MAD TRABAJO
PROPONE
INCREMENTAR EL

GRADO D
SATIbFACClON [5]3
NUESTRO!
SERV!C!OS
ENFATIZANDC EN
LAS ENCUESTAS
PRESENCIALES
DADO QUE LAS
ENCUESTAS DE
SATISFACCION A
LOS USUARIDS SE
VENIAN

REALIZANDO
MAYORMENTE via
TELEFONQ,
CAPAC] TACION
ARA EL
EMPRENDlMIeNm
MAYORES DE 30
ANDS;, PROGRAMA
IMPULSA PERU.
EL PROGRAMA
LyF'uLsA PERU A
[
INCREMENTAR EL
ADO D

GR

SATISFACCIGN DE
SUS USUARIOS
VIEHE
TRABAJANDD EN
LA ELABORACION
DEL COMPROMISO:
FORTALECER LAS
COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS
DEL BENEFICIARIO
PARA CUE PUEDAN
IMPLEMENTAR ()
MEJORAR SUS
NEGOCIOS,
GENERANDOD EL
EMFLECQ FORMAL,
EL MISMO QUE SE
INCLUIRA EN LA
GARTA DE
SERVICIO.
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Firnady dghalmente por:
TAVARATLORES ivia
Trinidad FAL 20121023414 sort
p lukctivo: Soy of autor del

4 decumento
Fecha, 31/07/2020 20:14-13.0500
(1) Se necesita asignar a cada objetivo estralégico e indicador unalbhi

estratégico debe sumar 1. Asimismo, la suma de todos los valores de prioridad de los objetivos QQMQ%M$@DBB—521S1DB1Q1 5D
(2) Meta prevista correspondiente al final del horizonte temporal del PEI.

(3} Si &l objetivo eslratégico solo liene un indicadar, corresponde colocar en la prioridad del indicador el valor 1.00,

g

dos los valores de prioridad de los indicadores de cada objelivoe

Comentarios:

CABE SENALAR, QUE EL INFORME DE EVALUACION DEL PEI SE REALIZA EN FORMA ANUAL, EN El. MARCO DE LAS DI
COMUNICADAS EN EL TALLER DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2017, EN DONDE SE PRECISO LA FECHA DE PRESENTACION DE DIGHO INFORME (FINES DE ABRIL DE CADA ARO).

AL RESPECTO, LA PRESENTE INFORMACION DE LA RENDICION DE CUENTAS FIMAL « EN MATERIA DE PLANEAMIENTO, SE REALIZA EN BASE A LA INFORMACION DE LA RENDICION DE CUENTAS ANUAL (2019), LA MISMA QUE
/ TOMO COMO BASE EL INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS DEL PEI 2017-2022 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ, CORRESPONDIENTE AL ANC 2019, ELABORADO EN EL MARCO DE LA RiM N¥ 050-
2 2017-TR Y SU MODIFICATORIA RM N° 206-2018-TR, EL CUAL SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR.

SPOSICIONES EMITIDAS POR EL CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (CEPLAN),

16



00

CB6-5158-4065-A088-52151D81915D

FORMATO N° 3 - OBRAS

Tipo de obras registradas N* de N® de N de N° de N® de Ohbras en Obras N* de N* de Monio Monto Monto N* de Costo de N° do W obras
obras en obrag obras cuya Obras obras que ejecucian paralizada obras obras obm 11 d il tudi i ohras que con
j i paralizad, i i a a Ja focha Sala concluidas | concluldas ng a la fecha on las de de e adicionale
al inicio s al inicio fue 5 8 can final del facha final a fa fecha liquidadas Iantn final del abras pral preinvers| t s
del del iniciada INFObras cadigo pariodo del final del a la fecha pariod parall on al final an al final n an fasa Aupariones
periodo periodo durante el al final del SNIP al raportado periodo periodo finai del I’Inal r.I-l raporiado 6 ala del del de al 15%
reportado reportado periodo periodo final del ") reportado reporiado periodo periodo (Total 8/,) fecha final periodo periodo ‘wlaboracld
P el portad porfad reportado raportada ) del reportado raportado n de
reportado {8/.) poriodo expedionts
r$pomdn técnico' al
{Tatal 81.) final del
periodo
reporiado
Sbras poradiinegackn | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras por contrata 0 1] 0 ] i) 0 4] 4] 1} 4] o 4] i) 0 (} 0
Asoclacion Publica Privada | 0 1] 0 1] (1] i 0 1] 0 1] o} a 1] i} a 0
Qbras por impuesta 0 0 0 4] u ] ] a 0 ] U 1] a i u [t}
Organismo Internacional a 1] a ] Q 0 ] a 0 0 [+ li] ] ] ] 4]
Micleos gjecutores a 0 0 Q 0 o ] ] 0 Q 0 1] [t} o o 0
Notas:

(1) Incluye obras que estuvieron paralizadas al inicio del periodo reportado y que fueron retomadas durante el periodo reportado.
(2) No incluir montos desemboisados en las obras que se encuentran paralizadas,

(3) Estudios referidos a proyectos de obras gue solo llegaron hasla |a fase de preinversian.

(4) Obras na iniciadas que cuentan con expediente técnico aprobado o an proceso de elaboracion.

Comentarios:

17



Formato N° 4 - Personal

847CB6-5158-4065-A088-52151D81915D

0

Régimen legal

Cantidad de personal al
inicic del periodo
reportado

Cantidad de personal al
final del periodo
reportado

Gasto total en personal
al inicio del periodo
reportado (8/) (1)

Gasto total en personal
al final del periodo
reportado (8/)

Decreto Legisiative N* 276 - CGarrera administrativa

155

BI9906.42 GEEY10.56
Decreto Legislativa N 728 - Réglmen de ta actividad privada 12 & 3357267 2936779
Decreto Legislativo N* 1057 - Contrato Administralive de Servicios 1244 1142 6998929.37 6039595.05
Ley N* 29444 - Carrera publiica magisterial 1] o 0 . ]
Ley N" 23733 y Ley N° 30220 - Docentes universitarios 1] 0 0 0 T
Ley N* 23536 - Profesionales de la salud 1 1 20858680 2758.86 o -
Lay N 28561 - Asislenciales de salud a B a 0 - 0 ‘ ]
Ley N* 29277 - Magistrados a a 0 1] |
Decreto Legisianve N* 052-1981 - Fiscales 1] 1] 0 0 - i
Ley N* 28091 - Diplomaticos Q 0 ] 0
Ley N* 20708 - Servidores Penltenciarios 4] ] 0 - 0
Ley N* 28358 - Militares y Policias 1} 4] o 0
Decreto Lemslativo N* 1024 - Gerentes piblicos 0 4] 0 1]
Decreto Legislativo N° 25650 - Fondo de apoyo gerencial ] 7 78200 98400 -
Ley N" 30057 - Ley del Servicio Ciwil 4 4 111000 188166.67
Convenios de administracitn con PNUD 0 0 0 ]
Chrarcs ] 4] 1] ]
Servicios de terceros 256 289 112046160 915190
Locscién de senvicios 76 14 571600 121800
Otros 41 42 480312.0 502760
Nota:

(1) Informacién a la fecha final del periodo antarior a que el Tilular de la entidad estuve obligado a presentar Informe,

Comentarios:

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO FORTALECE PERU: EL PERSONAL DEL PROGRAMA FORTALECE PERU ESTA BAJO CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA

18
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FORMATO N° 5 - PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

6-5158-4065-A088-52151D81915

L T

Cédigo SNIP D i del proyect Fecha de Objativo / Finalidad Monto total de | Monte total da Maotivo de Facha de Facha fin Estado Iniciado por la Fecha de Fecha fin real
declaracion da inversion del inverslan variacidn de inicio planificada gesation inicio real {cuando
viabilldad proyacta [S) sagln ditima presupuesto planificada corresponda)
1) modificacién
realizada
{cuando
corrasponda)
MEJORAR Y AMPLIAR
MEJORAMIENTO ¥ AMPLIAGION eI pel,
DE LOS SERVICIOS DEL PARA LA INSERCION
CENTRO DE EMPLEO PARA LA LABORAL FORMAL DE
INSERCION LABORAL FORMAL LA PEA JUVENIL DE
308669 DE LOS JOVENES EN LAS 31082015 LAS REGIONES DE 124547592 133240005, 28 NO APLICA ZR0BI2016 280062021 INVERSION N 0210112097 2BI08/2021
REGIONES DE AREQUIPA, [CA, AREQUIPA, ICA,
LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE
PIURA, SAN MARTIN Y EN LIMA LIBERTAD, F‘IURA SAN
METROPOLITANA MARTIN ¥ EN LiMA
METROPOLITANA
Descripeion dal Unidad de medida Avance figico al Mata fisica pravista Avancae fisico Costo previsto al Casto agmum!n al Problemas Accian correctiva Comentarios
componente del de la meta Inicio del periado al final del perlodo alcanzado al final del final dal periodo final dei [
prayacto reportade reportado perlodo reporiado reportade (S (2} reportado (S/) (3)
C1ADECUAD,
ARTICULACION DEL
CE CON EL Unidad B4 74 Td 2886651 2886651 MNINGUNG MINGUNO
SECTOR
PRODUCTIVO
. Shgoespoos
P el
E g‘IE:ERATIUOS DEL Linidad 3 4 4 5344890 5344890 MINGUNO NINGUNC
=] -
=
o C3 ADECUADOS
Q SERVICIOS DEL CE Unidad 1 1 1 B320659 8329659 MINGUNG MINGUNG
S PARA JOVENES
C4 SUFICIENTE
CAPACIDAD
RECTORA DEL
MTPE CON LOS GR Unidad 4] 4] il 2737642 Z¥37642 NUNGUNO MINGUND
PARA LA
INSERCION
LABORAL JUVENIL
s +
GESTION DEL :
PROYEGTO Unidad 36 A2 42 BO79752 807e752 HINGUNO MNINGUNG
Cadigo SNIF D { Gn dal proy Fecha de Objetivo / Finalidad Monto total de | Monto total de Motlivo de Facha de Fecha fin Estado Iniciado por la Fecha do Facha fin razt
declaracién de inversién del inversidn variacién de inicio planificada gestion Inicio real {euanda
viabilidad proyecto (S/) segln Gltima presupuesto planificada corresponeda)
[R}] modiflcacidn
realizada
{euando
corresponda)
!
( il {
L 7
i
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ADECUADA !
MEJORAMIENTO DE LOS PRESTACION DEL
SERVICIOS DEL DEPOSITO DE SERVICIO DE A LA FEGHA
BIENES PATRIMONIALES DEL CUSTODIA Y EKISC"TIE |
2420482 Eggﬁ%&n&[?&gf?g 08101/2019 EE::‘; s N FINAL DE EER"“C’C’N [
0/ IENES 2880648 2880648.20 0110212020 0111112020 INVERS| i
DISTRITO DE SAN JUAN DE PATRIMONIALES DEL ENgLUP i | 010212020
MIRAFLORES - PROVINGIA DE MINISTERIC DE PRESUPUEST
LIMA - DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y o
LIMA PROMOCION DEL
EMPLEC
Descripcion del Unidad de medida Avance fislco ai Mets fisica prevista Avance fisico Costo previsto al Costo ejecutsdo al Probi Accld
componente del de la meta iniclo del periado al final del periodo alcanzado al final del final dgi perodo final gi? riodo le:tzl;:s M SomEmios
pe pre:
proyecto reportada I i period d p do (8/) {2) reportado (S/) (3)
POSTERIOR ALA
Al E 1OR
egﬁﬁiﬁ?ﬁ#@ APROBACION DEL
PARA CUSTODIA Y Unid EXPEDIENTE
TRASLADO DE gy o 0 0 o 0 TECNICO, SIEMPRE
BIENES E?I ggmm .‘é[—'_
SPONGA D
PATRIMOMIALES R
PRESUPUESTALES
BEEiER !
STERIOR A LA
OBl a0 e APRGBACION GEL
CUSTODIA ¥ Uit 0 BARELIENTE s
TRANSLADO DE it 0 ] 0 il TECHICO, SIEMPRE
Bl DISPONGA DE
GA
PATRIMOMIALES RECURBOS
PRESUPLESTALES
4 SE EJEGUTARA
POSTERIOR A LA
APROBACION DEL
CONSTRUCCION DE EXPEDIENTE
o LN DEPOSITO DE Unidag ] 0 0 0 o TECNICO, SIEMPRE
NUEVO TERRENG EM CUANTO SE
E DISPONGA DE
o RECURSOS
PRESUPUESTALES
BoRE Exinoce S ELABORO L
SANITARIA EETHpio
NACIONAL NO SE X TOPOGRAFICO POR
crmmmr | HETuaE L | Beammeon | iiponeeel
TECNIGO Unidad o o 0 15000 15000 MERGADO, CON LA iéﬁgm DES o ﬁﬁ éﬁg‘;ﬂﬁﬂ;ﬁz
ENTRADAEN 103-2020-E INDAGACION DE
VIGENCIA DEL DS e
N" 103-2020-EF S KERCADO PARA
RETOMO EL. DETERMINAR EL
PROCESO VALOR ESTIMADO
SE EJECUTARA
POSTERIGR A LA
APROBACION DEL
EXPEDIENTE
SUPERVISION Unidad 0 s 0 a o TECNICO, SIEMPRE
EN CUANTO SE
DISPONGA DE
RECURSOS
PRESUPLUESTALES
¥ i,
P Cadigo SNIP D inacién del proy Fecha de Obletive { Finalidad Monto total de | Monto total de Motivo de Facha de Fecha fin Estado Iniclado por la Focha de Facha fin real
declaracién de Inversion del Inversion varlacién de Inlcio planificada gesti inlclo real {euando
viabilidad proyecto (S() segin ditima presupuesto planifleada corresponda)
) medificacién
realizada
{cuando
corresponda)
-

wallep. 20




ADQUISICION DE SISTEMA DE
UTILIZACION ELECTRICA EN
MENSAJE VARIABLE ¥~ O
MARIA| ~
FORMACION DE REGURSQS SONTALEDN i
HUMANQS PARA EL SECTOR CONDICIONES DE VARIACION
2435863 DE GESTION; EN EL{LA) SEDE 15/02/2019 - ~ 26048440 26048439 78 01/09/2019 0092020 INVERSION sl 2B/02/2020
CENTRAL DEL MINIETERIG DE ENERGIA ELECTRICA EN EL
TRABAJD Y PROMOCION DEL EN LA SEDE CENTRAL PRESUPUEST
EMPLEO EN LA LOCALIDAD BELMTPE o
JESUS MARIA, DISTRITC DE
JESUS MARIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA
Descripcion del Unidad de medida Avance fisico al Meta fisica prevista Avance fisico Caosto previsto al Costo ejecutado al Problemas Accion i c t
componente del de la meta inicic del periodo al final del periodo alcanzado al final del final del periodo final del periodo presentados
proyecto reportada reportado periodo reporlado reportado (S/) (2) reportado (S/) (3)
SE EJECUTARA
POSTERIOR A LA
Eiﬂgaacwu DEL
PEDIENTE
g%"“ﬁﬁg%” DE TECHICO O
UTILIZACION Unidad ) o 0 0 0 i
ELECTRICA EN EUALENT
MEDIA TENSION CLANTO SE
DISPONGA DE
RECURSOS
PRESUPUESTALES
EL PROCESO DE
SELECCION AS-SM-
4-2020-MTPE-1,
PARA LA
CONTRATACION
w DEL SERVICI
E gggstfkTDR A
A
8 ELABORACION DE | RETADTRAER EL SEGUN
s - REEE | SRR | oo
g AEEDIENTE Unidad 0 0 0 0 0 DOCUMENTO SELECCION, EL
= TECNICO EQUIVALENTE MEDIDAR w | OTORGAMIENTO DE
8 CONVOCADO EL EANTARIAS SEGUN | | a BUENA PRO
%Emzrzozuib%amvo EF g SERA EL 17/0712020,
USPEND
DESDE EL
16/03/2020 HASTA
EL 16/06/2020
OEBIDO A LA
EMERGENCIA,
SANITARIA
HACIOMAL
SE FJECUTARA
POSTERIOR A LA
APROBACION DEL
EXPEDIENTE
TECNICO :’_%_
SUPERVISION Unidad 4] 0 0 ] 0 Egﬁ:imfgw?ﬁ
SIEMPRE EN
CUANTC SE
DISPONGA DE
RECURSOS
PRESUPLIESTALES
Cadigo SNIP o] i 5n del proy Fecha de Ohjetive | Finalldad Monto total de | Monto total de Motive de Facha de Facha fin Estado Inlciadogar Ia Fecha de Fecha fin real
declaracion de inversidn del Inversidn variacion de inlcio planificada gestion inicio real {cuando
viabilidad proyecto (S/) segun Glitima presupuesto planiflcada corresponda)
{1} modiflcacién
reallzada 1
{cuando |
E correspanda) 1
P !I ) t
R 7
. T
[
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_______ " i
ADQUISICION DE ESTACIONES |
DE TRABAJO (PCS, |
IVPRESORA ¥ ACCESS POINT DR '
ks OINT: - DELA
EN EL(LA) OFICINA DE CLINTAR CON ELABORACIO
TECNOLOGIAS DE LA EQUIFAMIENTO TIC NDEL )
2484482 18/04/2020 ADECUADD EN LA 7544975 791859244 24/0912020 IE2020 INVERSION sl QBGEI2020
INFORMACION Y SEDE CENTRAL DEL DOCUMENTO
COMUNICACIONES EN LA ;ﬂ’PE ' EQUIVALENTE
LOCALIDAD JESUS MARIA, SIESTUDIO
DISTRITO DE JESUS MARIA, DE MERCADO
PROVINCIA LitA,
DEPARTAMENTO LIMA
Descripcion del Unidad de medida Avance fisico al Meta fisica prevista Avance fisico Costo previsto al Costo ej al Prok Acclon correctiva Comantarios
cemponente del de la meta inicio del periodo al final del periodo alcanzado al final del final del periodo final del period p tad
proyecto reportado reportado periodo reportado reportado {S/) (2) repartado (5/) (3)
POR LOS
LIMITADOS
RECURSOS CON
LOS QUE SE
CUENTA EN EL
Pg%SENTE AND, BE
ESTA
ACCESS POINT Unidad 0 0 0 0 0 GESTIONANDD LA
DBEMANDA
ADICIOMAL 2021,
PARA CONTINUAR ¥
CULMINAR LA
EJECUCION DE LA
INVERSION
EL COMPUMNENTE
FUE ADJUDICADO
EL 03/07/2020, SE
@ TIENE PREVISTO LA
] ESTACIONES DE RECEPCION DE LOS
E TRABAJO (1?08. Unidad 0 0 0 4} 0 EQUIPOS HASTA EL
WORKSTATION) 10/08/2020, POR LO
B QUE A LA FEGHA
3] NO SE REGISTRA
g AVANCE FISICO NI
5 FINANCGIERCO.
4]
DEMORA EN L EL COMPONENTE
ACTUALIZAGION DF | BEREALIZARON. | SE ENCUENTRA EN
LAS CONEL AREA PROCESO DE
IMPRESORA Unidad a a V] 0 ] EgPECIFICRCICINES USUARIA A FIN DE IHDAGACION DE
TECNICAS POR LEVANTAR LAS MERCADC, PARA
PARTE DEL OBSERVACIONES SU ADQLISICION EN
USUARIO OGETIC EL PRESENTE ANGO.
POR LOS
LIMITADOS
RECURSOS CON
1LOS QUE SE
CUENTA EN EL
PRESENTE ANO, SE
. ESTA
SWITCH Unidad (1] L] a 0 0 GESTIONANDC LA
DEMANDA
ADICIOMAL 2021,
PARA CONTINUAR ¥
CULMINAR LA
EJECUCION DE LA
INVERSION
It
o LrLikaf A ‘
s !
Notas: i !
/

{1) Monto de la declaratoria de viabilidad consignade en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversian Publica,

(2) En caso se haya previsto que la ejecucion del Prayecto de Inversian Publica comprende mas de un ejercicio presupuestal, se debera considerar sl monto estimado acumulado al

(3) En caso la gjecucion del Proyecto de Inversién Publica comprenda més de un ejercicio presupuestal, se debera considerar el monto ejecutade acumulado al cierre del periodo reportado.
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cierre dal periodo reporiado.



Comentarios:

O 00

158-4065-A088-52151D81915

o ’ ’ ] r”'J—' ‘I -— \j/jmﬁé’f\
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10 0000

8-4065-A088-52151081915D

La Contraioria General de la RepUblica hace constar a través de este documento, la presentacion
virtual del Informe de Rendicién de Cuentas Por Periodo Final 2020 que comprende informacién
entre el 01/01/2020 y el 15/07/2020 de la entidad MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO cuyo titular es SYLVIA ELIZABETH CACERES PIZARRO identificado(a) con DNI
N° 08673978.

Jueves, 30 de julio de 2020

Subgerencia de Integridad Publica
Contraloria General de la Republica

Nota:

La presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas del Titular no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad.
La informacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



