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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N® 000051-2020-SERVIR-GG

Lima, 31 de julio de 2020
Lima, 31 de julio de 2020

Visto; el Informe N° 000193-2020-SERVIR/GG-ORH de la Oficina de Recursos Humanos;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, la versién actualizada de la Directiva N° 002-2015 SERVIR/GDSRH “Normas para la

gestion del proceso de administracidon de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de

Puestos de la Entidad —CPE”, cuya aprobacidon fue formalizada mediante Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos

de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y

aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE y para la gestién del proceso de
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Fecha: 2020/07/31 Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 017-2019-SERVIR/GG se aprobd el
Registro de Servidores de Confianza de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y con Resolucion
de Gerencia General N° 087-2019-SERVIR/GG, Resolucion de Gerencia General N° 100-2019-
SERVIR/GG, Resolucion de Gerencia General N° 111-2019-SERVIR/GG y Resolucién de Gerencia
General N° 014-2020-SERVIR-GG se actualizd el Registro de Servidores de Confianza de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil;
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Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2020-SERVIR-PE de fecha 24 de

%ﬂ@ﬁ;ﬁé&%‘@%@“ julio de 2020, se designd a la sefiorita Jessica Patricia Bravo Silva, en el puesto de Ejecutivo(a) de
Fecha: 2020/07/31 Supervisién y Fiscalizacion de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos,
perteneciente al grupo de servidores civiles de carrera, familia de formulacién, implementacion

y evaluacidn de politicas publicas y rol de rectoria de los sistemas administrativos del Estado; en

la posicién (correlativo) N° 184 del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), bajo el régimen de la

Ley del Servicio Civil, con inicio de vinculo el 27 de julio de 2020;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000044-2020-SERVIR-PE de fecha
30 de junio de 2020, se da por terminado el servicio civil, por renuncia, del sefior Erick Jesus
Loayza Zenteno, como servidor civil de confianza en el puesto de Ejecutivo(a) de Supervision y
Fiscalizacién de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, perteneciente al
grupo de servidores civiles de carrera, familia de formulacidn, implementacién y evaluacién de
politicas publicas y rol de rectoria de los sistemas administrativos del Estado, en la posicion
(correlativo) N° 184 del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), bajo el régimen de la Ley del
Servicio Civil, considerando como fecha de término del servicio civil a partir del 01 de julio de
2020;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000050-2020-SERVIR-
PE de fecha 16 de julio de 2020, se formalizo el término del servicio civil, por renuncia, del sefior
Manuel Gustavo Mesones Castelo, en el puesto de Gerente General de la Autoridad Nacional
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del Servicio Civil — SERVIR, perteneciente al grupo de Directivos Publicos, familia de Direccidn
Institucional y rol de Direccién Politico — Estratégica, en la posicién (correlativo) N° 007 del
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), bajo el régimen de la Ley del Servicio Civil, considerando
como fecha de término del servicio civil a partir del 17 de julio de 2020;

Que, en tal sentido, al haberse producido la designacion de la sefiorita Jessica Patricia
Bravo Silva, en el puesto de Ejecutivo(a) de Supervisién y Fiscalizacion de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y la desvinculacién del sefior Erick Jesus Loayza
Zenteno en el puesto de Ejecutivo(a) de Supervisién y Fiscalizacidn de la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos; asi como del sefior Manuel Gustavo Mesones Castelo en el
puesto de Gerente General de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, corresponde que, de
acuerdo a lo propuesto por la Oficina de Recursos Humanos en el Informe N° 000193-2020-
SERVIR-GG-ORH, se actualice el Registro de Servidores Civiles de Confianza de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR;

Con la visacidn de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la
Ley de Servicio Civil y modificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
la version actualizada de la Directiva N° 002-20015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracidon de puestos y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, cuya actualizacién fue formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR-PE; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil y modificaciones; y, el Reglamento de Organizacidon y Funciones de SERVIR,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 12.- Aprobar la Actualizacion del Registro de Servidores Civiles de Confianza de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, que en anexo forma parte de la presente

Resolucidn.

Articulo 22.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el Portal
Institucional asi como en el Portal de Transparencia de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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DANTE JAVIER MENDOZA ANTONIOLI
GERENTE GENERAL(e)
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