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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 123-2020/MDSB

San Bartolo, 16 de julio de 2020

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN BARTOLO

VISTO:

El Informe N° 166-2020-SGTH-GAF/MDSB y N° 160-2020-SGTH-GAF/MDSB  de la Subgerencia de
Talento Humano, Memorandum N° 037-2020-GPPYR/MDSB de la Gerencia de Presupuesto,
Planeamiento, y Racionalizacion, Memorando N° 127-2020-GAF/MDSB de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, e Informe N° 044-2020-SSCSV-GSCSC/MDSB de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial, referente o CONFORMACION DE LA COMISION
ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
©001-2020 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO, v;

CONSIDERANDO:

Que, en conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pery, modificada por Leyes
de Reforma Constitucional N° 27680 N2s28607syvaNE30 OSmyelearticulo Il del Titulo Preliminar de la

Ley Orgdanica de Municipalidade Ff 1&,‘.&@ iernos loedles gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en 1@s asuntos'd f‘"-'i.ﬂ?f_ :
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Net 10 ?,* nﬁiﬁ:u -’E‘* 15{:'& Ley N° 29849 y sus normas

ighte 1agDecretbs SUPrEMas NG075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM,
se regula el Regimen Especial de Contrafacion Administrativa.de Servicios, el cual constituye una

modalidad especial de confrataCIonid Boral. La gitadanemaiino se encuentra sujeto ala Ley de
Bases de la Carrera Administrativa; pi al'g en gl dejd Actividad Privada ni a otras normas
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Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, estableCe que “(...) El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de S’LCPF r@?lfq 'air@nte mediante concurso publico.
La convocatoria se realiza a traves del portal institucional de |a entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin peruicio de utillzdrse, & $riferb i & EAMbAd] Bonvocante, otros medios de

informacion™. DE SAN B.\RTQLO

Que, el numeral 3.1 del arficulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios, dicho
contexto legal, menciona que, para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios, las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria,
convocatoria, seleccion, suscripcién y registro del contrate. Que, el mismo cuerpo legal, en su
articulo 15° dispone que: El 6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la
Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces. |

Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, en mérito al Informe N° 0166-2020-SGTH/MDSB de
la Subgerencia de Talento Humano, propone se designe la conformacion de la Comisidn
Encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccién para Contratacion de Personal baijo la
modalidad especial de Contratacidon Administrativa de Servicios -CAS N° 001-2020 de la
Municipalidad Distrital de San Bartolo; para la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad
Vial.

Que, con Memordndum N° 037-2020-GPPYR/MDSB de la Gerencia de Presupuesto, Planeamiento,
manifiesta que, existe disponibilidad presupuestal para la Contratacién de Personal bajo el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, por un periodo de 5 meses;
requerido por Memorando N° 127-2020-GAF/MDSB de la de la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

Av, Pargue Central s/n - San Bartolo Telf.: 430-7038
www.munisanbariolo.aob.pe
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En uso de las facultades conferidas por el numeral 6, del articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE ENCARGADO DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION

Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACIéN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO,

la misma que estard integrada por los siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES
SUSANA DORIS MANCO ALLENDE PRESIDENTE
SUBGERENTE DE GESTION DE TALENTO HUMANO
WILDER CARLOS ROBLES CONTRERAS MIEMBRO
SUBGERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SEGURIDAD VIAL
MIEMBRO SUPLENTE
VICTOR ALBERTO QUISPE FLOIRAS iy PRESIDENTE SUPLENTE

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA XS
COMUNIDAD : g

CARLOS ALFREDO NUNEZ BORJA 7 | MIEMBRO SUPLENTE

GERENTE DE ADMINISTRACIONSCFINANZ?

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que €l < Smité.confarmadomedionte la presente Resolucion, se
édn gue se propongan, debiendo

encargue de la direccion y desdlfCliotie 185 proceses de eif;a
elaborar las bases y el cronogrdid degcadaipjocBso rﬂ'a'-- tralacion de Administracion de
Servicios. po— '
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR Secretario Gener"l’dﬁﬁ unicipalidad Distrital de San Bartolo

la distribuciéon y/o naﬂﬁcaciﬁn‘j'}q erse : ,;qsrc@@:g,l e disponer a la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, G raves de la Subgerencia de ecnologias de |a Informacion, el

cumplimiento de la publicacién, del texio ip’rei:ro del mismo en el Portal Web de la entidad:
www.munisanbartolo.gob.pe. « l} NI (_ { Al 1DAD
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