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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 125-2020/MDSB

San Barfcﬁmdﬂdeluhn de 200......

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN BARTOLO

VISTO y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per(, modificada por Leyes
de Reforma Constitucional N° 27480, N° 28607 y N° 30305 y el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia
Ley Organica de Municipalidades N® 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucidn Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer acios de gobierno. administrativos y de administracién. con sujecidn al ordenamiento
juridico.

Que, la Autoridad MNacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la confratacidon de Funcionarios y
Directivos bajo el Régimen CAS. mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente:
“Las enfidades pUblicas comprendidas en el Decreio tegisialivo N° 1057 pueden coniratar personal
bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directive de la
Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular
de la enfidad”; concordado con la Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N° 29849, el
cual senala que, el personal cel Emplecdo Publico clasificado como Funcionario, Empleado de
Confianza y Directivo Superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleado Pidblico, puede
ser confratado mediante el Fegimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su
contratacion excluida de la regfizacion del concurso poblico.

Que, conforme a lo dispuesto en el Arficulo 5° del Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057,
Decrefo Supremo 045-2011-PCIA, establece: “Bl contrato administralive de servicios es de plazo
determinado. La duracidon del condrato no puede ser mayor al periodo que comesponde ol aiio fiscal
respeclivo deniro del cual se eieclba la coniratacion; sin embarge, el confraio puede ser prorogado
o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada
promoga o renovacion no puede exceder del afo fiscal y debe formalizarse por escrito antes del
vencimienio del plazo del contralo o de 1a promroga ¢ renovacion anterior ', consecuentemenie el
regimen del Contrato Adminisirativo de Servicios, conforme a lo precisado por la norma, no puede
exceder el Afo Fiscal. ,

Que, medianie Resolucion de Alcaldia iN°® 039-2020/MDSB, de fecha 22 de enero de 2020, se
resuelve, ENCARGAR a partir del 23 de enero de 2020, al ABOG. JUAN JESUS MOLINA DUPUY, en el
cargo de confianza cle SUBGERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BARTOLO. baio los alcances del Régimen Laboral Especiol del Decreto Legislativo
N° 1057, CAS confianzg, su Eegmmer‘um y Medilicalorias, con las atribuciones y responsabilidades
que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de
San Bartfolo. para el ANO FISCAL 2020, hasta proxima designacion superior. En adicidén a sus
funciones de GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO,
designado mediante Resolucion de Alcaldia N® 003-2020/MDSB.

Que. es afribucién del Alcalds conducr [ politica del personal de la Municipalidad Distrital de
San Bartolo, siendo compeienie para designar, encorgar, rafificar o cesar a los funcionarios que
gjercen cargos de confianza. ¥ en conformidad con el numeral 17 del articulo 20° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N°® 27972, es afribucion del Alcalde designar y cesar a los
funcionarios de confianzo.

Que, en concordancia con el inciso é del arficulo 20 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972, sefiala gue, dentro de los atfribuciones del Alcalde, esta dictar Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, con sugcion alas leves y ordenanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA LA ENCARGATURA, CON EFICIACIA ANTICIPADA DEL
13 DE JULIO DEL 2020, al ABOG. JUAN JESUS MOLINA DUPUY, en el cargo de confianza de
SUBGERENTE DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
BARTOLO, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 039-2020/MDSB, de fecha 22 de enero
de 2020. AGRADECIENDOLE por los servicios prestados.

Av. Parque Central s/n - San Bartolo Telf.: 430-7038
www.munisanbartolo.gob.pe
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AHTII_:_UI.G SEGUNDO.- DESIGNAR, CON EFICIACIA ANTICIPADA DEL 13 DE JULIO DEL 2020, cl SR.
JUAN ADOLFO SOLORZIANO FELIX, en el cargo de confianze de SUBGERENTE DE CONTROL
PATRIMONIAL Y ALMACEN DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO, bajo los alcances de!
Régimen Loboral Especial del Decreto Legisiativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento vy
Modificatorias, con las atribuciones vy responsabilidades gue le otorga el Reglamento de
Organizacion y Funciones {ROF), de lo mMunicipalidad Distrital de San Bartolo, para e! ANO FISCAL
2020, hasta proxima designacion superior.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER ol ABOG. JUAN JESUS MOLINA DUPUY, el cumplimiento de la
Directiva N° 002-2016-JR/MDSB, “NORMAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE CARGO DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN EARTOLO™, BAJO APERCIBIMIENTO
DE INICIARSE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR G la Gerencia de Adminisfracién y Finanzas, a través de laTalenio
Humano. el fiel cumplimiento de la presenie Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al Secretario General de la Municipalidad Distrital de San Bartolo
la distribucién y/o noftificacion de la oresente, asi como, el de disponer d la Gerencia de
Adminisfracion y Ananzas, a ravés de la Subgerencia de Tecnologias de Ia Informacion, el
cumplimiento de la publicacion del texto integro del mismo en el Porlal Web de la entidad:

www.munisanbartolo.gob.pe.

REGISTRESE. CUMPLASE, COMUNIQUESE Y, ARCHIVESE




