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Servicios de Saneamiento AR
DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO

PROCESO CAS N° 044-2018-OTASS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE DOS (02) ESPECIALISTAS EN CONTRATACIONES

I. GENERALIDADES

PUBLICAS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos (02) Especialistas en Contrataciones Publicas para
gestionar el abastecimiento de bienes y servicios que le requieran los diferentes
organos de la entidad.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Administracion del OTASS.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracion del OTASS.

4. BASE LEGAL

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

b. Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Directiva N° 004-2017-OTASS-DE Directiva que regula el procedimiento de
contratacion comprendido en el régimen laboral especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios — CAS del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento - OTASS.

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia General:

e Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

e Experiencia laboral especifica de tres (03) afos
desarrollando funciones o la materia.

e Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico.

Nivel Minimo Requerido

e Dos (02) afios en puestos desde analista en materia de
contrataciones del estado.

Competencias

Organizacion

Analisis y solucion de problemas
Compromiso y Etica

Orientacién a Resultados

Formacion
Académica

Titulado Universitario en Administracion y/o Contabilidad y/o
Economia y/o Derecho y/o Ciencias Politicas y/o Ingenieria
Industrial.
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Curso y/o

Especializacion e Especializacién en Contrataciones Publicas.

Otros Requisitos

Minimos e Certificado de la OSCE para laborar en el OEC vigente.

e Conocimiento del SEACE, SIAF, SIGA.

e Conocimiento de Contrataciones Publicas.

e Conocimiento en procesador de Textos, Hojas de Célculo,
Programa de Presentaciones en nivel basico.

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones principales a desarrollar:

a.

Brindar asistencia técnica a las areas usuarias y/o EPSS en la elaboracion de
requerimientos de compra o servicios asi como en la determinacion de términos de
referencia o especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a contratar.

Realizar analisis de estudio de mercado de las contrataciones de bienes y/o servicio
solicitadas por las areas usuarias y/o EPS.

Registrar las certificaciones de crédito presupuestario, asi como la fase de compromiso
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).
Realizar el registro en el SEACE la informacién de los actos y etapas de las
contrataciones que convoque el OTASS.

Revisar los documentos remitidos por los postores adjudicados con la buena pro, para
efectos de suscripcion de contratos, asi como la elaboracion de érdenes de compra y
ordenes de servicios, segun corresponda.

Coordinar con las areas usuarias la obtencién de la conformidad por los bienes y
servicios recibidos.

Elaborar informes relacionados a las fases de las actuaciones preparatorias,
procedimientos de seleccidn y ejecucion contractual de las contrataciones que realice
el OTASS.

Asistir a los integrantes de los comités de seleccidn en la elaboracion de bases y durante
todas las etapas del procedimiento de seleccién, asi como integrar los comités de
seleccion de los procedimientos que convoque el OTASS.

Apoyar en la elaboracion de Términos de referencia, Especificaciones Técnicas,
Expedientes de Contratacién y Bases Administrativas de los procedimientos de
seleccion.

Participar como miembro de los comités en los procedimientos de seleccidn.

Efectuar seguimiento al procedimiento de contratacion (firma de contrato, garantias,
otorgamiento de adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones y penalidades).
Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimientos de
seleccion a su cargo.

Participar en la elaboracién de instructivos, directivas, procesos, procedimientos y en
general cualquier dispositivo operativo de gestion administrativa.

Otras funciones asignadas al ambito de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sede Central - OTASS
Lugar de prestacién del servicio | Calle German Schreiber N° 210 Of. 101 — San

Isidro — Lima
Desde el inicio de labores hasta tres (03) meses,
Duracién del contrato renovable en funcibn a las necesidades

institucionales.

Remuneracién mensual S/ 8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 soles)
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Otras Condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

V.

NO

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE
DESARROLLO DEL
PROCESO

ORGANO
RESPONSABLE

1 Publicacién del proceso en el Servicio 12/0%2018 Oficina de
Nacional del Empleo 25/09/2018 Administracion

2 Publicacién de la convocatoria en el 12/0%2018 Oficina de
portal institucional: www.otass.gob.pe 25/09/2018 Administraciéon
Presentacion del curriculo
documentado Mesa de Partes

3 |Lugar: Calle German Schreiber N° 210 Of. 101 26y 27/09/2018

- - del OTASS
— San Isidro — Lima.
Horario de Atencién: De 08:30 a 17:30 horas
SELECCION
4 |Evaluacion Curricular Documentado 01y 02/10/2018 Comite .d,e
Evaluacion

5 Publlcac;[on d_e resultados de la 03/10/2018 Of_lCl_na de_zr
evaluacion curricular documentado Administracion
Evaluacion Técnica Oficina d
(La hora y lugar se indicara en la publicacién de ICIna de

6 los Resultados de la Evaluacién Curricular 05/10/2018 Administracion
documentado)

7 Publlcac;[on ) de_: resultados de Ila 05/10/2018 Of_lCl_na de_z,
evaluacion técnica Administracion
Entrevistas personales Comité de

8 |(La hora y lugar se indicara en la publicacién de 09/10/2018 Evaluacié
los Resultados de la Evaluacion técnica) valuacion

9 |Publicacién de resultados Finales 10/10/2018 Of_lc!na d?,

Administracion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Los cinco (05)
primeros dias habiles Ofici
S . p icina de
10 [Suscripcion y Registro de Contrato despues. ge la Administracion
publicacion de
resultados finales.
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VI.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

6.1. Para postulacion alas Convocatorias CAS del OTASS

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccién del
OTASS, deberan ingresar a la pagina web institucional
http://www.otass.gob.pe/convocatorias-cas/procesos-de-seleccion-cas-2018.html y
descargar el Formatos Convocatorias CAS, en cual deberan registrar sus datos
personales y toda la informacion relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en
convocatoria.

La informacién consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR tiene caracter de declaracién jurada, por lo que ellla postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

6.2. De la Presentacion del Expediente de Postulacion

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccién del
OTASS deberan presentar en mesa de partes del OTASS, de acuerdo a la fechas y
horarios establecidos en el cronograma, el expediente de postulacién el cual debe
contener los documentos que se detallan a continuacion en el orden indicado:

Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracion Jurada (Formatos N° 03).

Curriculum Vitae simple actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular
(Formato N° 02) :

e Formacién Académica: Copias simples de la constancia de egresado y/o
diplomas de bachiller y/o titulo y/o constancias de estudio.

e Especializacién y/o Cursos: Copias simples de certificados y/o constancias
de la capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el
certificado y/o constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

e Experiencia Laboral: Copias simples de certificados y/o constancias de

trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, visado y firmado), contratos, adendas, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas; u otros documentos en los que se indique
fechas de inicio y finalizacién de la actividad.
Para acreditar la experiencia laboral por locacion de servicios se consideraran
las copias simples de constancias prestacion de servicios y/o ordenes de
servicio con la constancia de conformidad del servicio en los que se indique
fechas de inicio y finalizacién del servicio.

agrwNE

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

e Toda la documentacion, sin excepcion, debe estar foliada y rubricada.

e El foliado se realizar4 por hoja de manera correlativa iniciando con el Gltimo
documento, no se foliara el reverso de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:
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e El expediente de postulacion deberd presentarse en un sobre cerrado (de
referencia archivado en folder manila), consignando el siguiente rétulo:
Sefiores:

Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento
— OTASS.

Atencién: Oficina de Administracion

CONVOCATORIA CAS N°........ -2018- OTASS.

PUESTO/ CARGO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

N° de Folios:

e En caso el postulante omitiera alguno de los documentos enumerados en el
expediente de postulacidn, o no presente la documentacion solicitada o que los
documentos presentados no coincida con la informacién contenida en su Formato
Ficha Resumen Curricular, el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

e Todos los anexos del expediente de postulacion deben estar firmados, caso
contrario el/la postulante serda DESCALIFICADO/A.

e Los Expedientes de Postulacion remitidas fuera de las fechas u horario
establecidos, no serdn admitidas como postulacion.

e Siellla postulante presentara mas de un expediente de postulacion para un mismo
proceso de seleccién, se tomara en cuenta el segundo expediente presentado, de
acuerdo a la fecha indicada por el Sistema de Tramite Documentario de la entidad.

e La entidad no efectuara devolucién de los documentos presentados, pues forman
parte del expediente del proceso de seleccion.

VII. DEL PROCESO DE SELECCION
Comprende las Tres (03) etapas de evaluacidn, las cuales se califican, de acuerdo a los
siguientes parametros:

Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

Etapas de Evaluacion Caracter

1 | Evaluacion curricular Eliminatorio | 30 Puntos 30 Puntos 30%

2 | Evaluaciéon de Conocimientos | Eliminatorio 12 Puntos 20 Puntos 30%

3 | Entrevista Eliminatorio | 35 Puntos 50 Puntos 40%

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion los
candidatos/as que hayan sido calificado como APTO/A en la evaluacién anterior

Férmula para la obtencion de ponderados en cada una de las etapas de
evaluacion:

(Puntaje Obtenido) * (Peso)

= Puntaje Ponderado
Puntaje Maximo
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VIIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

8.1.Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentado
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por
el/la candidato/a en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, en relacion a los
requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacién considerando lo sefalado en el numeral 6.2. En caso el/la
candidato/a no presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de
las consideraciones sefialadas, el/la candidato/a sera DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a
cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos, o NO
APTOI/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo los candidatos/as APTOS/AS
quienes podran obtener un puntaje un maximo de Treinta (30) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente
modo:

Para el caso de: Se acreditara con:

Deberd acreditarse con copia simple del grado académico
requerido en el perfil del puesto convocado (Constancia de
egreso, diploma de bachiller, titulo o resolucién de la institucion
educativa confiriendo el grado académico)

Formacion
Académica

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca
colegiatura y habilitacién profesional vigente, ello se acreditara a
través del resultado de la basqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”.

Colegiatura Para ello el postulante debera indicar el colegio profesional en el
cual se encuentra registrado y en que sistemas de busqueda se
encuentra (Link de pagina web/consulta de habilitados). En caso
no se visualice por este medio, es responsabilidad del postulante
presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido
por el colegio profesional.

Cursos:

Deben ser en materias especificas afines a las funciones del
puesto. Se debera acreditar mediante un certificado, constancia u
otro medio aprobatorio. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacién: curso, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros.

Cursos y/o Programas de Especializacion o Diplomados:

Programas de Son programas de formacion orientados a desarrollar
Especializacién |determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de noventa (90) horas de
duracién o, si son organizados por disposiciones de un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta
(80) horas.

Deberé acreditarse con los certificados y/o constancia los mismos
que deberan indicar el nimero de horas.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

Experiencia
Laboral
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e Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir
del momento de egreso de la formacion correspondiente, lo
que incluye también las practicas profesionales. Para ello, el
postulante deberd presentar constancia de egresado. caso
contrario, la experiencia general se contabilizard desde la
fecha indicada en el grado académico y/o titulo profesional
presentado (en el expediente de postulacion)

e Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y
secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

¢ No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o
simultaneo como doble experiencia laboral, por lo que se
validara la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Nota:

En ninguin caso se contabilizard practicas pre profesionales o

formacion laboral juvenil como experiencia general.

Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto

convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la

entidad.

Las funciones que declaren los postulantes como parte de su

experiencia especifica en el Formato N° 02 seran consideradas

validas siempre que se encuentren relacionadas al perfil
solicitado.

Nota:

La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general

por lo que no debe ser mayor a esta.

Debera declararse en el Numeral V. CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO, del Formato N° 02.

Conocimientos

Puntaje Puntaje
Minimo Méximo

Etapas de Evaluacion

Evaluacion Curricular 30 Puntos | 30 Puntos

8.2.Evaluacion Técnica

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as de la evaluacion
de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta
etapa se considera el redondeo a dos decimales.

Esta evaluacién tiene como objetivo medir el grado de conocimiento de los/las
candidatos/as en la especialidad requerida y utiliza criterios de evaluacion que permite
determinar si el evaluado cumple con el perfil solicitado.

El area usuaria en coordinacién con Recursos Humanos estaran a cargo de la
elaboracién del balotario de preguntas para la evaluacion de conocimientos o pueden
contratar los servicios de un tercero para la elaboracién.

La aplicacion y correccion estara a cargo de la Coordinacion de Recursos Humanos.
La evaluacion se realizara de manera presencial. El puntaje minimo aprobatorio es de
Doce (12) puntos, por lo que los/las candidatos/as que obtengan un puntaje menor,
seran considerados como NO APTOS/AS.

Los/las candidatos/as que no se presenten a la evaluacion en el horario y fecha
programados seran considerados como DESCALIFICADOS/AS.
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Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A o
DESCALIFICADOI/A, y se publicard unicamente el puntaje de los candidatos/as con
condicion de APTOS/AS.

Puntaje

Puntaje o
Maximo

Minimo

Etapas de Evaluacion

Evaluacion de Técnica 12 Puntos | 20 Puntos

8.3.Entrevista
Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as de la evaluacion
técnica.

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta
etapa se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mas idéneos para los puestos
de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades (Presentacion y desenvolvimiento, Actitud
y cualidades para el puesto, Conocimientos y capacidad analitica) del postulante
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

La entrevista es individual y sera realizada por el Comité de Seleccion CAS, conformada
por el Jefe del Organo y/o Unidad Orgéanica requirente o su representante, Alta Direccion
0 su representante y la Oficina de Administracion o su representante, pudiendo el
Comité solicitar la participacion de un profesional especializado de estimarlo pertinente,
quien tendra voz pero no voto.

El/la candidato/a deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora
indicadas en la publicacion de resultados preliminares. El/la candidato/a que no se
presenten o lo haga fuera del horario establecido, serd considerado como
DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35) puntos, por lo que los/las
candidatos(as) que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO
APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condiciéon de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO /A, con sus respectivos puntajes.

Puntaje

Puntaje o
Maximo

Minimo

Etapas de Evaluacion

Entrevista 35 Puntos | 50 Puntos

IX. BONIFICACIONES ESPECIALES
9.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las
candidatos/as que hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
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9.2. Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién, a los/las
candidatos/as hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, y
acreditado con copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

X. PUBLICACION DE RESULTADOS
Para los resultados finales del proceso de seleccién, seran considerados los/las
candidatos/as que han sido calificados como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones
establecidas durante el proceso.

El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de
cada una de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomara en cuenta
las bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido como ganador de la
convocatoria, el/la candidato/a que tenga el mayor puntaje.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el
redondeo a dos decimales.

La publicacion de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza de la siguiente
manera:

10.1 Resultados Preliminares Evaluacién Curricular

APELLIDOS Y PUNTAJE FECHAY HORA
NOMBRES CALIFICACION PUNTAIJE DE EVAL.

PONDERADO
(Orden Mérito) CONOCIMIENTOS

10.2 Resultados Preliminares Evaluaciéon de Conocimientos
APELLIDOS Y
NOMBRES CALIFICACION PUNTAIJE
(Orden Mérito)

PUNTAIJE FECHAYY HORA
PONDERADO DE ENTREVISTA

10.3 Resultados Preliminares Entrevistas Personales

APELLIDOS Y NOMBRES TR T PUNTAIJE
(Orden Mérito) PONDERADO

10.4 Resultados Finales
APELLIDOS PUNTAJE PONDERADO
Y BONIFICACION

PUNTAIJE PUNTAIJE
N2 | NOMBRES EV. EV. ENTREVISTA FF.AA.Y/O

- TOTAL FINAL
(Orden CURRICULAR TECNICA PERSONAL DISCAPACIDAD

Mérito)
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XI.

XIL.

XIlI.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato deberéa suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el/la candidato/a
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara
seleccionado el/la candidato/a que ocup6 el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir
de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido
en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracién Tributaria — SUNAT.

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del
contrato son los siguientes:

Formatos de ficha de datos personales

Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

Consulta RUC.

Copia Simple de DNI

Copia Simple de la Partida de Matrimonio o Constancia de Unién de Hecho

Copia simple de DNI de esposa, conyuge o conviviente.

Copia simple de DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad.

Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible).
01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

SANENENENENENENEN

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO
12.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2 Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso de
seleccion deberan ser remitidos al siguiente correo electrénico:
consultas.cas@otass.gob.pe , siendo la Oficina de Administracion la encargada de emitir la
respuesta la cual deberéa ser hasta un (01) dia antes de la publicacion de los resultados de
la siguiente Etapa del Proceso.

Los postulantes o candidatos/as de los procesos de seleccion para la contratacion
administrativa de servicios, podran interponer los recursos administrativos previstos en la
normatividad legal vigente.

OFICINA ADMINISTRACION

10


mailto:consultas.cas@otass.gob.pe

