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Resolucion de Presidencia del

Consejo Directivo Ad Hoc
N° 134-2016-SINEACE/CDAH-P

Lima, 70 SET. 2016

VISTO:

El Memorandum N° 150-2016-SINEACE/ST-DEA-ESU, del 23 de junio 2016, emitido por la
Direccion de Evaluacion y Acreditacidn de Educacion Superior Universitaria y sus antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 28740, Ley del SINEACE
establece como finalidad del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa, garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas
ofrezcan un servicio de calidad, con el propdsito de optimizar los factores que incidan en los
aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y competencias necesarias para alcanzar mejores
niveles da calificacion profesional y desarrollo laboral;

Que, asimismo e! articulo 11° de la Ley anles mencionada, precisa que la acredilacién es el
reconocimiento publico y temporal de la institucién educativa, drea, programa o carrera profesional
que voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacion de su gestion pedagdgica,
institucional y administrativa;

Que, mediante la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220
Ley Universitaria del 09 de julio del 2014 se declara en reorganizacién el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacién y Cerlificacion de la Calidad Educativa — SINEACE y deroga el Capitulo |l
del Titule |, a excepcidn del numeral 8.3 del articulo 8, y los Titulos II, I, IV y V de la Ley N° 28740;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por la norma invocada precedentemente, mediante
Resolucidn Ministerial N° 396-2014-MINEDU, del 28 de agosto 2014 se constituyé &l Consejo
Directivo Ad Hoc, integrado por la presidenta del COSUSINEACE, un representante del Ministerio
de Educacion y la presidenta del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
- CONCYTEC, cuyo objetivo es ejecutar las funciones necesarias para la continuidad del sistema;

Que, con fecha 21 de noviembre 2014 ta Universidad Inca Garcilaso de la Vega, dirige a la
Presidencia del SINEACE, comunicacidn sobre la designacién del Comité Interno de Acreditacian
de la Carrera Profesional de Educacion Inicial;

Que, mediante los respectivos pronunciamientos de la entidad evaluadora Agencia Evaluadora
de la Calidad Educativa S.A.C. - AECEDU S.A.C. (en adelante AECEDU) luego de efectuar la
evaluacion emite opinién no favorable para acreditar la Carrera Prolesional de Educacién Inicial de
la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;



Que, mediante Informe AC N° 042-2016-SINEACE/ST-DEA-ESU, de fecha 22 de junio 2016, el
Ditector de la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de Educacion Superior Universitaria {en
adelante DEA - ESU), considerando la informacién y pronunciamientos de AECEDU y el Informe
AC-083-2015-SINEACE/ST-DEA-ESU-Observador, de fecha 21 de diciembre 2015, emite opinion
no favorable respecto al olorgamiento de la acreditacién a la Carrera Profesional de Educacion
Inicial de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;

Que, como resultado del proceso de evaluacién externa con fines de acreditacién de la Carrera
Profesional de Educacién Inicial de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, el Directorio de la
Agencia Evaluadora de Calidad Educativa = AECEDU S.A.C. emite la opinion no favorable de
acreditacion de la Carrera Profesional pracitada, conforme &l tenor del Informe AC N° 042-2016-
SINEACE/ST-DEA-ESU la recomendacion de no acreditacion de la carrera, a juicio de la enlidad
evaluadora, mencionando adicionalmente que cincuenta y cinco (55) estandares fueron observados
por la Comisién Evaluadora;

Que, conforme al “Modelo de Calidad para la Acreditacion de Carreras Profesionales
Universitarias y Esténdares para la Carrera de Educacicr’, 1a DEA ESU concluye '(...) que, ademds
de los nueve (09) incumplimientos declarados por la entidad evaluadora y contrariamente a lo que
sostiene la enlidad evaluadora, la carrera no sustenta el cumplimiento de los siguientes estdndares
indicados en el Guadro 3 del Modela de Calidad para la Acreditacion de Carreras Profesionales de
Educacion:

Estdndar ocho_(08). La Unidad Académica tiene un sistema de gestion de calidad implementado.
Criterig 1.2. Oraganizacidn, direccidn v control. Factor 1. Planificacidn, Organizacion, Direccién y
Control. Dimensign I. Gestion de la Carrera.

La carrera presento el proyecto con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciones se incluye el proyecto de Sistema de Gestion de Calidad cuya cardtula
corresponde al afio 2015, sin embargo fa fecha de elaboracidn y aprobacién del mismo y su
respectiva resolucion de aprobacion tienen fecha de 20 y 21 de enero del 2016, fechas
posteriores a la visita de verificacidn realizada durante los dias 15, 16 y 17 de diciembre de
2016, Existe incoherencia con un informe de actividades ejaculadas en la primera elapa del
sistema (FV 07) y el cronograma que forma parte del proyecto, evidencidndose que al momento
de la evaluacion externa la carrera no contaba con el proyecto aclualizado ni informes de
avances del cronograma inicial. No se cumple el estdndar.

Estdndar nueve (09). La Unidad Acadsmica tiene un programa implementado que contribuve 8
internalizar la cultura organizacional en los estudiantes, dacentes v agministrativos de la carrera
profesional. Criterio 1.2.0Organizacicn, direccidn y control. Factor 1. Planificacion, QOrganizacicn,
Direccidn y Control. Dimension I. Gestidn de la Carrera.

La carrera presento el proyecio con fechas no legibles, en el informe de levaniamiento de
observaciones se incluye el proyecto de Implementacion del Programa Implementado de Cultura
Organizacional, cuya carélula corresponde al afio 2015, sin embargo la fecha de elaboracion y
aprobacicn del mismo y su respectiva resolucion de aprobacion tienen fecha de 20y 21 de enero
del 2016, fechas posteriores a la visita de verificacidn realizada durante los dias 15, 16y 17 de
diciembre de 2015. Asimismo el proyecto incluye actividades a partir del afio 2014, de las cuales
no existe un informe de avance, evidencidndose que al momento de la evaluacidn externa la
carrera no contaba con el proyecto aciualizado. No se cumple ef estandar.

Estandar diez (10). La Unidad Académica tiene un sistema implementado de informacidn v
comunicacion. _Criterio__1.2.0rqanizacicn, _direccion v _control. Factor 1. Planificacion,
Organizacién, Direccion y Control. Dimensicn I. Gestion de ia Carrera.



La carrera presentd el proyecio con fechas no legibles, en el informe de lavantamiento de
observaciones se incluye el Proyeclo de Implementacion del Sistema de Informacion y
Comunicacion, cuya caréiula corresponde al afio 2015, sin embargo la fecha de elaboracidn y
aprobacidon del mismo y su respectiva resolucidn de aprobacion tienen fecha de 20 y 21 de enero
del 2016, fechas posteriores a la visita de verificacidn realizada durante los dias 15, 16 y 17 de
diciembre de 2015. Asimismo el proyecio incluye actividades a partir del afo 2014, de las cuales
no existe un informe de avance, evidencidndose que al momento de la evaluacion extema la
carrera no conltaba con el proyecio actualizado. No se cumple el esténdar.

Estandar catoree (14). La Unidad Académica tiene programas implementados de motivacion e
incentivos para estudiantes, docentes y administrativos. Criterio 1.2. Organizacion, diraccidn v
control. Factor 1. Planificacion, Organizacicn, Direccidn v Conirol. Dimension I. Gestion de Ia

Carrara.

La carrera presento el proyeclo con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciongs se incluye el Proyeclo de Implementacion del Programa de Motivacidn e
Incentivos para estudiantes, docentes y personal administrativo, cuya cardtula corresponde al
afio 2015, sin embargo la fecha de elaboracidn y aprobacicn del mismo y su respectiva
resolucion de aprobacion tienen fecha de 20 y 21 de enero del 2016, fechas posieriores a la
visita de verificacion realizada durante los dias 15, 16 y 17 de diciembre de 2015. Asimismo el
provecto incluye actividades a partir del afio 2014, de las cuales no existe un informe de avance,
evidencidndose que al momento de la evaluacion externa Ia carrera no coniaba con el proyscto
aclualizado. No se cumple el estindar.

Estdndar ireinta v _cualro (34). La Unidad Académica tiene un sistema implementado de

evaluacion del aprendizafe. Criterio 2.4. Evaluacicn del aprendizajs v acciones de mejora, Factor

2. Ensefianza-Aprendizaje. Dimension i, Formacidn Profesional,

La carrera presento el proyecto con fechas no legibles, en ef informe de levantamiento de
observaciones se incluye el Proyecio de implementacion del Sistema de Evaluacion del
Aprendizaje, cuya cardlula corresponde al afio 2015, sin embargo Ia fecha de elaboracidn y
aprobacidn del mismo y su respectiva resolucidn de aprobacicn lienen fecha de 20 y 21 de enero
del 2016, fechas posteriores a la visita de verificacion realizada durante los dias 15, 16 y 17 de
diciembre de 2015. Asimismo el proyecio incluye actividades a partir del aflo 2014, de las cuales
no existe un informe de avance, evidencidndose que al momenio de la evaluacion externa Ia
carrera no contaba con el proyecto aclualizado. No se cumple el estdndar.

Estdndar cuarenta (40). La Unidad Académica tiene para los esludiantes programas
implementados de becas, movifidad académica,_bolsas de irabajo y pasantfas. Criterio 2.5.
Estudiantes v Egresados. Factor 2. Enseflanza-Aprendizaje. Dimensidn . Formacidn

Profesional,

La carrera presento el proyeclo con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciones se incluye el Proyeclo de Implementacion del Programa de Becas, Movilidad
Académica, Bolsas de Trabajo y Pasantias, cuya cardlula corresponde al afio 2015, sin
embargo la fecha de elaboracion y aprobacion del mismo y su respecliva resolucion de
aprobacicn tienen fecha de 20 y 21 de enero del 2016, fechas posteriores a la visita de
verificacion realizada durante los dfas 15, 16 y 17 de diciembre de 2015. Asimismo el proyecto
incluye actividades a partir del afio 2014, de las cuales no existe un informe de avance,
evidencidndose que al momento de la evaluacion externa la carrera no contaba con el proyecto
actualizado. No se cumple el esténdar.



Estdndar cuarenta_y cinco {45). La Unidad Académica tiene un sistema implementado de
sequimiento del egresado. Criterio 2.5. Estudiantes y egresados. Faclor 2. Ensenanza-
Aprendizaje. Dimension li. Formacicn Profesional.

La carrera presentd el prayecto con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciones se incluye el Proyeclo de Implementacion del Sistema de Seguimiento del
Egresado, cuya cardtula corresponde al afio 2015, sin embargo la fecha de elaboracicn y
aprobacion del mismo y su respecliva resolucion de aprobacion tienen fecha de 20y 21 de enero
del 2016, fechas posteriores a la visila de verificacion realizada durante los dias 15, 16y 17 de
dicienbre de 2015. Asimismo el proyecto incluye actividades a partir def afio 2014, de las cuales
no existe un informe de avance, evidencidndose que al momenio de la evaluacion externa la
carrera no contaba con el proyecto actualizado. No se cumple el estdndar.

Estindar cuarenta y_siete (47). La Unidad Académica tisne un_sistema implementado de
evaluacion_de la investigacion formativa v de trabajo final de carrera profesional. Criterio 3.1.
Generacidn v evaluacion de proyectos de investigacion. Factor 3. Investigacion. Dimension li.
Formacidn Profesional.

La carrera presento el proyecto con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciones se incluye el Proyecto de Implementacién del Sistema de Evaluacion de la
Investigacion Formativa y de Trabajo Final de Carrera Profesional, cuya cardtula corresponde
al afio 2015, sin embargo la fecha de elaboracion y aprobacion del mismo y su respecliva
resolucion de aprobacion tienen fecha de 20 y 21 de enero del 2016, fechas posteriores a la
visita de verificacion realizada durante los dias 15, 16 y 17 de diciembre de 20185. Asimismo el
proyactlo incluye actividades a partir del afio 2014, de las cuales no existe un informe de avance,
evidencidndose que al momento de la evaluacicén externa la carrera no contaba con el proyecto
actualizado. No se cumple el estandar.

Esldndar cincuenta (50). Los sistemas de evaluacidn da la_investigacion y del aprendizaje se
articulan para tener una evaluacidn integral del estudiante. Criterio 3.1. Generacion y evaluacion
de proveclos de investigacion. Factor 3. Investigacion. Dimensicn il. Formacion Profasional.

El dnico documento presentado fue Ia copia del Proyecio de Implementacion del Sistema de
Evaluacicn del Aprendizaje, cuyo contenido no concordaba con el indice del mismo y Ia fecha
no era legible. En el informe de levantamiento de observaciones la carrera incluye un informe
de articulacién con fecha enero del 2016, fecha posterior a la visita de verificacion realizada
durante los dias 15, 16 y 17 de diciembre de 2015, lo que evidencia que al momenlo de la
evaluacidn externa la carrera no contaba con la fundamenlacidn de cumplimiento. No se cumple
el estdndar.

Estdndar cincuenta y uno (51). Los sistemas de evaluacion de la investigacion, informacion y
comunicacion_se_articulan para tener una efecliva difusion de los proyectos y sus avances.

Criterio 3.1. Generacion v evaiuacidn de proyecios de investigacion. Factor 3. Investigacion.
Dimension Il. Formacion Profesional,

Los documentos presentados no evidencian la articulacidn entre los sistemas mencionados,
s6lo representan programacion de actividades aisladas que no evidencian su desarrollo. Enire
los documentos presentados por la carrera estd el Informe de resultados de Ia entrevisla
aplicada a estudiantes, en su contenido se verifica que en la facultad no se discuten ni se
difunden los resultados de los proyectos de investigacidn (solo el 17 y 18% respectivamente
respondieron afirmativamente), ademas se aprecia que la fecha del referido informe tiene
correcciones, no es legible (FV 09). No se cumple el estdndar.



Estdndar cincuents v seis {56). La Unidad Acadsémica tiene un sistema implemeniado de
evaluacion de la extensidn universitaria. Criterio 4.1. Generacién v evaluacién de proyectos de

extension universitaria v proveccidn social Facior 4. Extension Universitaria y Proveccion Social,
Dimensidn Il. Fermacion Profesional.

La carrera presento el proyeclo con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciones se incluye el Proyecio de Implementacion del Sistema de Evaluacion de la
Extension Universitaria, cuya cardiula corresponde al afio 2015, sin embargo la fecha de
elaboracion y aprobacicn del mismo y su respectiva resolucion de aprobacion tienen facha de
20 y 21 de enero del 2016, fechas posteriores a la visita de verificacion realizada durante los
dias 15, 16 y 17 de diciembre de 20135, evidencidndose que al momenio de Ia evaluacidn externa
la carrera no contaba con el proyeclo. No se cumple el estandar.

Estdndar cincuenta y ocho {58). La Unidad Académica tiene un sisterna_implementado de
evaluacidn de la_proveceidn social. Critsrio 4.1. Generacidn v evaluacion de provectos de

extensicn universitaria vy _proyeccion social. Factor 4. Extensidn Universitaria y Proveccidn
Social. Dimensicn ll. Formacion Profesional,

La carrera presenio el proyecto con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciones se incluye el Proyecto de Implementacion del Sistema de Evaluacion de la
Proyeccion Social, cuya carélula corresponde al afio 2015, sin embargo Ia fecha de elaboracion
y aprobacion del mismo y su respecliva resolucion de aprobacion tienen fecha de 20 y 21 de
enero del 2016, fechas posteriores a la visita de verificacion realizada durante los dias 15, 16 y
17 de diciembre de 2015, evidencidndose que al momento de la evaluacion externa la carrera
no coniaba con el proyecto aclualizade ni informes de cumplimiento de las actividades que
segtn el cronograma del proyecto debid ejecutar. No se cumple el estdndar.

Estdndar sesenta v dos (62). Los sistemas de evaluacidn de la extensidn universitaria, de Ia
proyveccion social y_del aprendizaje, se articulan para lener yna evaluacién integral del
astudiante. Criterio 4.1, Generacidn y evaluacion de proveclos de extension universitaria

proveccion social. Faclor 4. Extensidn universitaria y proveccicn social. Dimensidn Il Formacion

Profesional,

El CI presentd copia del Proyecto denominado “Programa de Proyeccion Social I-l Programa
de Extension Universitaria I-ll, que considera el desarrollo de eventos culturales deportivos, la
fecha que figura en la cardtula no es totalmente legible y presenta correcciones (2015) y ademds
no guarda coherencia con las fechas consideradas en el cronograma de actividades y el
cronograma de las bases del evanto (2013},

El Proyecto litulado “Leyendo y jugando ...Nos vamos formando”, igualmente no guarda
coherencia con el afo considerado en la cardtula (2015) y las fechas del cronograma de
actividades (2014).

El Proyecto litulado “Alfabetizacion de adultos con el método reflect-accidn en dos circulos del
distrito de Jestis Maria), Ias fechas de presentacicn, y las previstas de inicio y finalizacion son
ilegibles y carece de cronograma. Se conciuye que los documentos presentados evidencian el
no cumplimiento del estandar.



Estdndar_sesenta y tres (63). Los sistemas de evaluacidn de la_exiensicn universitaria,
proyeccion social, informacién v comunicacion, se arliculan para tener una efectiva difusion de
los provectos y sus avances. Criterio 4.1. Generacion v evaluacién de proyectos de extension
universitaria_y _proveccion social, Factor 4. Extension universitaria y_proyeccion social.
Dimensidn i, Formacion Profesional.

El Comité Intemo de la carrera presento el Plan de Trabajo de Campo titufade "Conociendo los
problemas sociales en el Peri”, que consigna en la primera pdgina el affio 2015 en sello, afio
que no guarda coherencia con Ias fechas de ias actividades programadas para los dias “sdbado
01 de junio y domingo 02 de junio (pagina 62), ya que en el afio 2015 el 01 y 02 de junio fueron
dias lunes y maries. Ademds de verificar que los documentos presentados solo evidencian
programacion de actividades aisladas. No se curnple el estdndar.

Estdndar sesenta y seis (66). La programacidn de horas lectivas del docente guardan relacicn
con las destinadas _a_la_atencién de esludjanies, investigacicn, extension upiversitaria,
proveccion social y su perfeccionamiento continuo. Criterio 5.1. Labor de ensefianza y tutoria.
Factor 5. Docentes. Dimension I, Formacidn Profesional.

La Carrera volvis a presentar un cuadro que incluye a 06 docentes ordinarios, de los cuales 02
docentes tienen un total de 40 horas, deduciéndose que son los dos a TC, siendo su distribucion
de ambos de 20 horas lectivas y 20 no lectivas con carga administrativa, Secretaria Académica
y Grados y Titulos. El informe de actividades solo lectivas semestral 2015-2 corresponde a una
docente contratada a TP, anexando sdlo un informe de las politicas de Ia universidad respecto
a la dedicacidn del docente, suscrito por la Presidenta del Cl, lo que evidencia que los docentes
sdlo desarrollan labor lectiva y adminisirativa y no destinan horas a la atencion del estudiante,
fabores de invesligacion, extension universilaria, proyeccion social y su perfeccionamienio
continuo. Se concluye que no se curmple el estdndar.

Estdndar sesenta v siete (67). La Unidad Académica tiene un sistema implementado de tutoria.

Criterio 5.1. Labor _de ensefianza_y tutoria. Faclor 5. Docentes. Dimension Il _Formacidn
Profesional.

La carrera presentd el proyecte con fechas no legibles, en el informe de levaniamiento de
observacionas se incluye el Proyecto de Implementacion de Sisterna de Tuloria, cuya cardlula
corresponde al afio 2015, sin embargo Ia fecha de elaboracion y aprobacion del mismo y su
respectiva resolucion de aprobacidn tienen fecha de 20 y 21 de enero del 2016, fechas
posteriores a la visita de verificacion realizada durante los dias 15, 16 y 17 de diciembre de
2015. Asimismo el proyecto incluye actividades a partir del afio 2014, de las cuales no existe un
informe de avance, sdlo de algunas actividades aisladas, evidencidndose que al momento de la
evaluacion externa la carrera no contaba con el proyecto actualizado. No se cumple el estdndar.
Estdndar _sesenta y npueve (69). La Unidad Académica evalig los programas ds

perfeccionamignto pedagdgico gue implementa. Criterio 5.1. Labor de ensefianza y tutoria.
Faclor 5. Docenias. Dimensidn il. Formacidon Profesional.

La carrera presenta un plan de perfeccionamiento pedagdgico elaborado el afio 2011 y que
incluyen aclividades a realizar hasta el 2015, no se presenia evidencia de su cumplimiento;
existe incoherencia enire la FV 08 y 09, en el indicador de gestion GIll = 71, sdlo se reporta la
capacitacion de 03 docentes y en el indicador de gestidn Glll — 72, se reporta la satisfaccion de
34 docentes, no existiendo evidencia de su perfeccionamiento pedagogico, asimismo se verifica
que la fecha de la FV-03-Programa de evaluacion del gabinete pedagdgico es ilegible y el
informe de Evaluacion del Gabinete Académico no liene fecha . No se cumple el esténdar,



Estandar ochenta y cuairo {84). La infraestiuctura para |a ensefianza-aprendizaje, investigacion,
extension universilaria,_proveccion social, adminisiracién v biepesiar, tienen la_comodidad,
sequridad v el equipamiento necesarios. Criterio 6.1. Ambientes v equipamiento para la
ensenanza-aprendizaje, _investigacion, extension universilaria vy  proyeccion _social,
administracion y bienestar. Factor 6. Infraestructurg v Equipamiento. Dimensidn Iil. Servicios de
Apovo para la Formacion Profesional,

La Carrera volvio a presentar la FV-01 Capacidad instalada de Ia infraestructura fisica 2015,
cuya fecha presenta correcciones, es ilegible, no concuerda con la fecha del encabezado del
documento (2014) que se aprecia en todas las paginas. Asimismo, en la informacion presentada
en el levantamiento de observaciones la carrera adjunta el certificado de inspeccicn técnica de
seguridad en edificaciones de dstalls, que no fue proporcionado durante Iz visita, aprecidndose
la nota al final de "El presente Certificado de ITSE no constiluye autorizacion alguna para el
funciocnamienio del objeto de la presente inspeccion”. Se concluye que no se cumple el esténdar

Estdndar ochsenla y seis (86). Los esiudiantes, docentes vy administrativos, lienen acceso a
programas _implementados de atencion médica_primaria, psicologia, pedagogia, asistencia
social, deportes, aclividades culturales y esparcimiento. Crilerio 7.1. Implementacion de
programas de bienestar, Faclor 7. Bienesiar. Dimensidn lll. Servicios de Apoyo para la

Formacion Profesional.

La carrera presento el proyeclo con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciones se incluye el Proyecto de Implementacicn de! Programa de atencion médica
primaria, psicologia, pedagogia, asisiencia social, depories, actividades cullurales y
esparcimiento para estudiantes, docenles y adminisirativos, cuya caratula corresponde al afio
2015, sin embargo la fecha de elaboracidn y aprobacicn del mismo y su respectiva resolucicn
de aprobacion tienen fecha de 20 y 21 de enero del 2016, fechas postariores a la visita de
verificacion realizada durante los dias 15, 16 y 17 de diciembre de 2015. Asimismo el proyecto
incluye aclividades a partir del afio 2014, de las cuales no existe un informe de avance,
evidencidndose que al momento de la evaluacidn externa la carrera no contaba con el proyecto
actualizado. No se cumple el estandar.

Estdndar ochenta v nueve (89). La biblioteca tiene establecido un sistema de gestidn
implementado, Criterio 7.1. implementacion de programas de bienestar. Factor 7. Bienestar.
Dimensidn lll. Servicios de Apoyo para la Formacidn Profesional.

La carrera presentc el proyectos con fechas no legibles, en el informe de levantamiento de
observaciones se incluye el Proyecto de Implementacidn del Sistema de Gestidn de Biblioteca,
cuya caratula corresponde al afio 2015, sin embargo la fecha de elaboracion y aprobacion del
mismo y su respecliva resolucion de aprobacicn tienen fecha 20 y 21 de enero del 2016, techas
posleriores a la visita de verificacion realizada durante los dias 15, 16 y 17 de diciembre de
2015. Asimismo el proyecto incluye actividades a parlir del afio 2014, de las cuales no existe un
informe de avance, evidencidndose gue al momento de la evaluacién extema la carrera no
contaba con el proyecio actualizado. No se cumple el estdndar. {...}"

Que, en cumplimiento de la funcién establecida en el literal c) del articulo 31°, de la “Norma que
define la estructura funcional no orgdnica transitoria del Ente Rector del SINEACE" aprobada por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N°093-2015-COSUSINEACE/CDAH-P y
sus modificatorias contempladas en la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N°
063-2016-SINEACE/CDAH-P, la Direccién competente, mediante Informe AC N° 042-2016-
SINEACE/ST-DEA-ESU emite opinion no favorable para el otorgamiento de la acreditacion a la
Carrera Profesional de Educacion Inicial de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega;

! Informe AC N° 042-2018-SINEACE/ST-DEA-ESU, de fecha 22 de Junio del 2016.



Que, el Consejo Directivo Ad Hoc, en sesidn de fecha 04 de agosto 2016, arribo al Acuerdo N° 119-
2016-CDAH, mediante el cual sa acordd no otorgar la acreditacién a la Carrera Profesional de
Educacion Inicial de la Universidad Inca Garcilase de la Vega, tomando en cuenta lo expresado
precedentemente;

De conformidad con la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE, su Reglamento aprobado con Decreto Supramo
N° 018-2007-ED, la Ley N° 30220, Ley Universitaria y la Resolucién Ministerial N° 396-2014-
MINEDU y sus modificatorias; considerando el sustento técnico conformado por los informes y
pronunciamientos emitidos por la Direccion de Evaluacién y Acreditacién de Educacidn Superior
Universitaria, en concordancia con el numeral 6.2. del articulo 6° de la Ley 274442, Ley del
Pracedimienlo Administrativo General.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Oficializar e! Acuerdo N® 119-2016-CDAH, de sesion de fecha 04 de agoslo
2016, mediante el cual se acordd no otorgar la acreditacion a la Carrera Profesional de Educacion
Inicial de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, atendiendo a los fundamentos expuestos en la

parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
para los efectos correspondientes.

Registrese y comuniquese.

;»;';;J:-n‘::f@

2 Lay de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo.

{...) 6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de
anteriores dictamenes, decisionas o informes obrantes en el expediente, a condicidn de que se les identifique
de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto (...)"



