Ministerio

PERU | de Vivienda, Construction ~ Reminissconda s OTASS

¥ Saneamienta Servicios de Saneamiento

RESULTADO DE LA REVISION DE FICHA DE POSTULACION
PROCESO CAS N° 106-2019 - OTASS

UNJA (01) JEFE DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACIONES

1 |ACOSTA ACOSTA CARMEN CECILIA *APTO
- No declara el cumplimiento de todos los conocimientos para el puesto y/o cargo

2 |BACA QUIROZ LAURA PATRICIA LILIA }NO APTO - No declara contgr con Dlplon.1adc.>'o Esp’e.mallzamon en Comunicacion Corporativa 0
Desarrollo Sostenible o Comunicacion Politica (mayor a 90 horas)
- No declara experiencia especifica en el sector publico

3 |CABREJO GARCIA MELCHOR GERARDO "NO APTO g No especmcg el cumpllmlento del nivel minimo requerido en el sector publico o
privado (Supervisor o Coordinador)

4 |PACHECHO TORRES DOLORES CECILIA "NO APTO - No declglra contar con Diplomado o Especializacion en Manejo de Conflictos o
Responsabilidad Social (mayor a 90 horas)

5 |PALACIOS DIAZ MARIA LOURDES "NO APTO - No declara el cumplimiento de todos los Diplomados y/o estudios de especializacion
(mayor a 90 horas)

* El Postulante declard el cumplimiento de todos requisitos minimos del perfil de puesto, asi como efectu6 la postulacion y registro en la forma establecida en las bases.
**El postulante omiti6 declarar total o parcialmente el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto y/o no realiz6 la postulacion y registro en la forma
establecidas en las bases.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Dia :11de octubre de 2019

Hora :09:30 horas

Lugar : Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, sito en Calle German Schreiber N° 210 - Of.
101 - San Isidro - Lima .

Consideraciones Finales: Los postulante APTOS deberé(n) presentarse a la EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, 10 minutos antes
de la hora indicada portando su documento de identidad original para el registro de la asistencia. Los postulantes que se presenten
después de la hora sefialada no podran rendir la evaluacion.

San Isidro, 10 de octubre de 2019

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



