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Lima, 19 AG0. 2019
Ne_ 151 -2019-nDECI

VISTOS:

El Memorandum N° 8162-2019-INDECI/6.1 del 02 de agosto de 2019, de la
Oficina General de Administracion; el Informe Técnico N° 545-2019-INDECI-6.1, del 26 de julio
de 2019, de la Oficina de Recursos Humanos; y, el Informe Legal N° 443-2019-INDECI/5.0, del
06 de agosto de 2019, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la capacitacion y
evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR la funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion conforme a lo dispuesto por el articulo 4 de dicho Decreto Legislativo;

Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3 y 4 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacion del
desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y
posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP),
correspondiendo a dicho organismo definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, en adicién a ello, el articulo 10 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, establece que
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, de igual forma, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM dispone que la capacitacién tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General establece
que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la planificacién de
las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacién,
el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles, debiéndose definir
los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;
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Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016, aprobd la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, cuya
finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva establece que “el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacién de las Acciones
de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion y su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad”;

Que, bajo dicho contexto, mediante Resolucion Jefatural N° 066-2019-INDECI,
del 28 de marzo de 2019, se aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP INDECI 2019;

Que, ahora bien, el numeral 6.4.2.6 de la mencionada Directiva dispone que “el
Plan de Desarrollo de las Personas puede modificarse excepcionalmente cuando: i) /a entidad
varie algun aspecto de una Accion de Capacitacion, incrementando con ello el presupuesto
originalmente asignado; o i} la entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral
o Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la presente
Directiva”,

Que, en tal virtud, mediante el Informe de Vistos, la Oficina de Recursos

Humanos valida la propuesta de modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

INDECI 2019 respecto a la inclusién de siete (07) Acciones de Capacitacion, con eficacia

anticipada al 17 de abril de 2019, al amparo de lo dispuesto por el inciso 1. del literal b) del
v~ numeral 6.4.2.6 de la Directiva en mencion;

@\gm v,

; Que, de acuerdo con lo establecido por el numeral 6.4.2.6 de la mencionada
anes/ Directiva, corresponde al “Titular de la Entidad aprobar de manera expresa las modificaciones
al PDP luego de que la ORH o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, segun
Oy corresponda, determinen si corresponde la modificacion”;
S

Que, de otro lado, corresponde indicar que el numeral 7.1 del articulo 7 del Texto
Umco Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
‘por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que el régimen de eficacia anticipada de los
‘actos administrativos previstos en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de
administracion interna siempre que no viole normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del referido cuerpo normativo, estipula que
autoridad podra disponer en el mismo acto, el uso de la figura juridica de eficacia anticipada,
olo sifueramas favorable a los administrados, siempre que no lesione derechos fundamentales
/0 intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

 DE AR Que, en ese sentido, de lo expuesto en los considerandos precedente; asi como,
“c;, en virlud a las disposiciones legales antes sefnaladas, corresponde emitir el dispositivo legal
7

Con las visaciones del Secretario General, de la Jefa de la Oficina General de
Administracion y de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: el Decreto
Legislativo N°® 1025 que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2010-PCM; la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM: el
Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-
2013-PCM y modificatoria; y, la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas’, aprobada por Resolucibn de Presidencia Ejecutiva
N*® 141-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar, con eficacia anticipada al 17 de abril de 2019, en el
numeral VIII. del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP INDECI 2019, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 066-2019-INDECI, del 28 de marzo de 2019, las Acciones de
Capacitacion que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General
de Administracién remita copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional
dei Servicio Civil - SERVIR, a través de la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la pagina Web
glintranet Institucional (www.indeci.qob.pe).

Articulo 4.- Disponer que la Secretaria General, registre la presente Resolucion
en el Archivo General Institucional, y remita copia autenticada por fedatario a la Oficina General
de Administracion, para conocimiento y fines pertinentes.

rchivese.

3-3



oI5 00°00LT5 /5 W10L
OvIvDIs bl
D0°000'FE i1 FHLSIWIHL N THIDNISIHd IVTIANE Y > P — TEHOTYT NODWINEDS | 130 SINOEYLVELNGD S¥1 30 NOILSID s 8 SOlMvA TWEHIASNYHL YIUSIDNT 30 YNIDHO ag
NODYINYID3453 30 YINYHDOHd
ENILYT W2IYAWY Yivd YNIHD 30
fs FHLSIWIEL 1 TIN5 NODD%3Y e CIYTMNINGS TrHOEYT NODYIWHOS | BOIMALNE T WIONILSISSY 30 501034064 s 1 VIMVIN YTEVD YNIOIW VAYNIN WHOSISY THINID YIYYLIINIIE SE
30 NOLLSID IWB0S QIEYNINGS
LHID - SYDINIDEIWI ¥
y (] I v ki 1] 1a N; i
(3 JHLSINIMEL 11 TIINISIHS NODOY3Y 2 DEHNT HOBYT NODYINEOA W15IN45IE 30 SOV LINAWE SOIADI a5 1 W25V 31N O¥03d ONINDYA T DHILIY N3 HYLIWN ovYIvD 1aa ¥E
Qonend
s JELSINMEL I IVIINISIEd NOIZOYIY 2 YINYHDOY TVHOEYT NQIDWINHOA BO123573 N3 SONYINAH SOSHNIEH 5 1 QLEFAY SINT ATV VINVHHEYD ogvo0ay TWHANID WIYWEIHIAS EE
5073 0 OTOHEYS30 13 YHYd VINVEDOHd
STTWNOIDYNEILN
SIHLSY! OYTLL
- fs FYLSIWIELI TWIDNISTEd NOIJD¥IH =] OIFTNIWNGS THHOEY) NQIDWNEOS 3 AN i3 s T TITHYIN * NYWNONYT Z3NDSYIEIA O2O10d0HINY SOLNNSY A NOIZVEIH000 IE
N3 YL Q2IAD NOIHDYNIOROOD
30 THANID YNIDIH0
’ SWOIHAWY S 30 ¥SN
HMMH“._M_Z_E 3a ¢UZw¢wLZMuum.u ORI
iy FWLSIWIML I WDNISTEL MOy fal WIINIHIINDD TYHOEYT NQOYWHOS 130 NOINAZY ¥1 N3 ¥EN1430 s T ZI41Y38 YANS YLISOOY WHOAYHLSINIWGY SCLINNSY A NOIDYYIS00D 113
30 QIHILSININ T HYLNISINATY bbb ali o
DI NOI93E ¥ 30530 S3TvE0TD
’ FYLSIWIEL I TWONISIES N l OIHYNRNIS TYHOEYT NODYINI T NI
5 QDY [ Llef] SINOIINMOS : SINGIIVANANI 3 SHINDIS s 2143 QLLLL YHnSas OHINTD 5010 30 IWdv 100 [+13
SoRmIpI 501503 seweng sois0) !
4 Wy g B : NQDYLOVAYD :
E AYAROR |5 Normov a0 odlL 30041 30 NOIIY ¥1 30 IHIWON s S0AvVioLavait o | TP VII0 ORVALENGE Ad JLanOH aisnd ROINER S MR O DI | M
IVLOL OLNOW
6102 ddd - SYNOSHId S
enu SBUOSJS, |IAT) BSURjaQ op
(6L02) [enuy dad d ID3ANI610Z oN TVHNLYLIM NOIZNTOS3Y v 30 OXANY (RUDOEN SJnITsUL

ap ojjossesaq ap ueld

g

- -
Bl
w. I b




